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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งได้ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษา               
มีการจัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี 

ดังนั้นโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครภูเก็ต จึงได้ด าเนินการ                 
ประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวม     
ข้อมูลผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนอนุบาลในรอบปีการศึกษา  

การจัดท ารายงานประจ าปีของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครภูเก็ต 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ทางคณะกรรมการสถานศึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสด ี 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 ตามที่โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สรุปผลการประเมินภาพรวม (มี ๔ ระดับ) 

 ปรับปรุง (๐)    ผ่านเกณฑข์ัน้ต้น (๑)    ดี (๒)    ดีมาก (๓)  
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ การบรหิารจดัการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ผู้จัดท า : นายวิโรจน์ ค าเกลี้ยง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
บทน า 
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี สังกัดส านักการศึกษา  เทศบาลนครภูเก็ต กรมสงเสริมการปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตั้งอยู่เลขที่ ๖ ซอยเทศา ต าบาลตลาดใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
รหัสไปรษณีย์ ๘๓๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๗๖-๒๑๒๓๕๐ โทรสาร ๐๗๖-๒๑๒๓๕๐ มีนายวิโรจน์ ค าเกลี้ยง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ๑ คน ได้แก่นายณัฐวุฒิ มาจันทึก รองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ ครูประจ าการ
จ านวน ๒๗ คน พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่การสอนจ านวน ๗ คน พนักงานจ้างสนับสนุนการสอนจ านวน ๙ คน         
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เปิดการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๓ ขวบ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน          
จ านวน ๒๗ ห้องเรียน มีนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยจ านวน ๑๐๖ คน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษระดับอนุบาล
จ านวน ๑ คน (ดาวน์ซินโดรม) 
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีเป็นโรงเรียนที่ท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๓ จนถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ เป็นโรงเรียนที่รับถ่ายโอนมาจากส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต มายังสังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครภูเก็ต สังกัดกรมส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพ่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาพครอบครัวของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี    
ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหาทางด้านการหย่าร้างสูง และมีการย้ายถิ่นฐานมาจากต่างจังหวัดเป็นจ านวนมาก
เพ่ือมาประกอบอาชีพเป็นส่วนใหญ่ นอกจากนั้นโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดียังสนับสนุนการเรียนนักเรียน              
ที่หลากหลาย โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยโรงเรียนมีการรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
(เด็กพิเศษ) เข้ามาเรียนร่วมกับนักเรียนในชั้นเรียนปกติส่วนหนึ่ง และให้เรียนในชั้นเรียนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
เต็มเวลาอีกส่วนหนึ่ง 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีแบ่งการบริหารงานออกเป็น ๔ ฝ่ายงาน 
ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารงานแผนและ
งบประมาณ โดยบริหารสถานศึกษา ๒ คนได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา คอยดูแลฝ่ายบริหารงานทั่วไป และ            
ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ และรองผู้อ านวยการคอยดูแลฝ่ายบริหารงานวิชาการและฝ่ายบริหาร                
งานบุคคล โดยมีหัวหน้าฝ่าย ๔ ฝ่ายงานคอยช่วยเหลือ การบริหารงานยึดหลักการบริหารงานแบบ PDCA 
(Deming Cycle) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) การวางแผน (PLAN) โดยเริ่มจากการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา อย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูล
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งน า
นโยบายการจัดการศึกษา นโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและและข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
มาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางของการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ๒) การน าไปปฏิบัติ (DO) เป็นการน าแผนพัฒนาสถานศึกษาที่ได้จัดท าไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  
โดยการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ แล้วด าเนินงานตาม
แผนที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๓) การติดตามและตรวจสอบ (Check) ติดตามและตรวจสอบ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ยึดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นเกณฑ์ใน
การตรวจสอบและติดตามมาตรฐานการศึกษา  โดยให้บุคลากรภายในสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการติดตามและตรวจสอบ 
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  ๔) การปรับปรุงและพัฒนา (ACT) เป็นการน าผลจากการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  มาสรุปเป็นผลการประเมินคุณภาพ
ของการจัดการศึกษา  และน าผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นไปด าเนินการในการวาง
แผนการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

ผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาปฐมวัย 
 สถานศึกษามีผลการประเมินผลตนเองระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ “ดีมาก” เนื่องจาก 
 มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก เนื่องจาก
ด าเนินการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการประเมินและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น จัดครู ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น
รายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อม
อย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ส่งผลให้ผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายที่
สถานศึกษาตั้งเป้าหมายไว้ 

 มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชน   
และผู้เกี่ยวข้อง สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เรียนรู้ลงมือท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่าง  มี
ความสุข จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วม น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ส่งผลให้ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับดีมาก เด็กมีร่างกายแข็งแรง ปฏิบัติกิจกรรม           
ได้คล่องแคล่ว มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์เหมาะสม ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

 สถานศึกษามีจุดเด่น  
๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการที่สามารถด าเนินงานได้  
๒. ครูอนุบาลทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
๓. มีอาคารสถานที่ที่มีความเหมาะกับการจัดการเรียนการสอน  
๔. มีการสนับสนุนด้านสุขอนามัยและสุขภาพเด็กอย่างต่อเนื่อง  
๕. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ online onhand อย่าง

สม่ าเสมอในช่วงที่เกิดสถานการณ์โรคระบาดโควิด19 
๖. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านและความสนใจของผู้เรียน  
๗. ภายใต้สถานการณ์โรคระบาดโควิด19 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและประเมินเด็กได้อย่างครบถ้วน 
๘. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ดี ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย  
๙. นักเรียนร่าเริง แจ่มใส มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบ 
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 สถานศึกษามีจุดควรพัฒนา 
๑. ควรจัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
๒. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้ปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
๓. สุขภาพช่องปากของนักเรียนยังมีจ านวนมากที่ต้องปรับปรุง 

  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. ควรจัดการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการรับมือกับเหตุที่ไม่คาดคิดให้กับครู นักเรียน ผู้ปกครอง

และชุมชน  
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างสม่ าเสมอ  
๓. ส่งเสริมในด้านความปลอดภัยในการเดินทาง และให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
๔. มีการติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนที่ส่งต่อไปในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นการประเมินการสอนของครู 
๕. สนับสนุนให้ครูท าคลิปการสอนให้กับเด็กครบทุกหน่วย เพื่อเป็นสื่อเรียนรู้ 

 
 

นายวิโรจน์  ค าเกลี้ยง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครภูเก็ต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต                  
กรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของสถานศึกษา                 
เพ่ือเป็นข๎อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎สูงขึ้น  
 เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด๎วย บทสรุปส าหรับผู๎บริหาร ข๎อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา               
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต๎องการการชํวยเหลือการปฏิบัติที่
เป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของทั้ง ๓ มาตรฐาน   

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี ขอขอบคุณผู๎อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียน คณะครู ผู๎ปกครองชุมชน และผู๎เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวน ที่รํวมพัฒนา รํวมประเมินคุณภาพ และรํวมจัดท า
รายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ให๎สมบูรณ๑ครบถ๎วน และ
หวังเป็นอยํางยิ่งวํา ข๎อมูล สารสนเทศ และข๎อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน๑ในการพัฒนา                  
เพ่ือยกระดับคณุภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎สูงขึ้นตํอไป 

 
 

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
เมษายน ๒๕๖๕ 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี ตั้งอยูํเลขท่ี ๖ ซอยเทศา ต าบลตลาดใหญํ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  
รหัสไปรษณีย๑ ๘๓๐๐๐ โทรศัพท๑ ๐๗๖ – ๒๑๒๓๕๐ โทรสาร ๐๗๖ – ๒๑๒๓๕๐  

E-mail  piboon.pk7@gmail.com Website : www.piboon.ac.th 
สังกัด เทศบาลนครภูเก็ต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
เปิดสอนตั้งแตํระดับอนุบาล ๓ ปี  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๒๗ ห๎องเรียน 
โรงเรียนมีเนื้อที่ ๙ ไรํ ๙๐ ตารางวา 

 ประวัติความเป็นมาโรงเรียน (โดยสังเขป) 
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี เดิมชื่อโรงเรียนเทศบาลต าบลสั้นใน ตั้งอยูํถนนนริศร ต าบลตลาด

ใหญํ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เปิดท าการสอน วันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๖ รับนักเรียนย๎ายมาจากโรงเรียน
บ๎านบางเหนียว โรงเรียนวัดขจรรังสรรค๑และรับนักเรียนเข๎าเกณฑ๑ใหมํ จ านวนทั้งสิ้น ๑๐๕ คน โดยสรุป
สาระส าคัญๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นจากอดีต – จนถึงปัจจุบันพอสังเขปดังนี้ 

พ.ศ.๒๔๘๔ จอมพล  ป.พิบูลสงคราม  ได๎มอบเงินที่ข๎าราชการเทศบาลในสมัยนั้นมอบให๎เป็น
ของขวัญวันเกิด จึงได๎น าเงินมาสร๎างโรงเรียนครั้งแรกจัดตั้งโรงเรียนสังกัด
เทศบาล 

พ.ศ.๒๔๘๖ ถํายโอนโรงเรียนเทศบาลไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการชื่อโรงเรียนประชาบาล
ต าบลตลาดใหญํ 

พ.ศ.๒๔๙๗ ย๎ายที่ตั้งโรงเรียนจากที่ตั้งอยูํบนถนนนริศร มายังที่ตั้ง ถนนด ารงต าบลตลาดใหญํ
โดยมีเนื้อที่ ๙ ไรํ ๙๐ ตารางวา ซึ่งเป็นที่ตั้งอยูํในปัจจุบัน 

พ.ศ.๒๕๒๐ โอนโรงเรียนพิบูลสวัสดีจากระดับประถมศึกษา เปลี่ยนมาเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

พ.ศ.๒๕๒๑ โอนโรงเรียนพิบูลสวัสดี จากระดับมัธยมสังกัดกรมสามัญศึกษา กลับมาเป็น
โรงเรียนประถมศึกษาตามแบบเดิม  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖  

พ.ศ.๒๕๔๖ โอนโรงเรียนพิบูลสวัสดีมาสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

พ.ศ.๒๕๕๐ ถํายโอนโรงเรียนพิบูลสวัสดี จากสังกัดส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต มาสังกัดส านัก
การศึกษา เทศบาลนครภูเก็ต สังกัดกรมสํงเสริมองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ.๒๕๕๑ กํอสร๎างรั้วและป้ายโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี บริเวณติดกับถนนด ารง พร๎อม
ติดตั้งประตูสแตนเลสทางเข๎า – ออก จ านวน ๒ จุด โดยได๎รับงบประมาณ
สนับสนุนจากเทศบาลนครภูเก็ต 

พ.ศ.๒๕๕๑ กํอสร๎างอาคารเรียนใหมํจ านวน ๑ หลังเป็นแบบ คสล.ขนาด ๔ ชั้น ๑๘ 
ห๎องเรียน ทดแทนอาคารเรียนไม๎หลังเกําที่ช ารุดทรุดโทรม 
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พ.ศ.๒๕๕๒ รื้ออาคารส านักงาน สปจ.แบบ ๒ ชั้น (ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต
เดิม) ฝั่งติดกับถนนด ารง เนื่องจากสภาพเกํา ทรุดโทรม จากอายุการใช๎งานและไมํ
ปลอดภัย 

พ.ศ.๒๕๕๒ รื้ออาคารเรียนไม๎แบบ ๒ ชั้น ฝั่งติดกับส านักงานที่ดินจังหวัดภูเก็ต เนื่องจาก
สภาพเกํา ทรุดโทรม จากอายุการใช๎งานและไมํปลอดภัย 

พ.ศ.๒๕๕๓ กํอสร๎างอาคารเรียนใหมํจ านวน ๑ หลังเป็นแบบ คสล.ขนาด ๔ ชั้น ๙ ห๎องเรียน 
ชั้นลํางเปิดโลํง 

พ.ศ.๒๕๕๔ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรํวมกับโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีจัดงาน
ทอดผ๎าป่าการกุศลเพื่อกํอสร๎างห๎องสมุดโรงเรียนโดยได๎เงินจากการบริจาคของ
ประชาชนในจังหวัดภูเก็ต พํอค๎า นักธุรกิจ ผู๎ปกครองนักเรียนและผู๎มีจิตศรัทธา 
ได๎รับเงินบริจาคทั้งสิ้นจ านวน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท บาท (สี่ล๎านบาทถ๎วน) 

พ.ศ.๒๕๕๔ กํอสร๎างอาคารเรียนใหมํจ านวน ๑ หลังเป็นแบบ คสล.ขนาด ๔ ชั้น ๙ ห๎องเรียน 
ชั้นลํางเปิดโลํงเชื่อมตํอกับอาคารหลังเดิมท่ีติดกันเป็นอาคารหลังเดียวกัน 

พ.ศ.๒๕๖๓ กํอสร๎างรั้วสแตนเลสโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี บริเวณทางเข๎าตรงข๎ามศาล
จังหวัดภูเก็ต พร๎อมติดตั้งประตูสแตนเลสแบบใช๎ระบบรีโมท เปิด-ปิด ทางเข๎า – 
ออก จ านวน ๑  จุด โดยได๎รับงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลนครภูเก็ต 

พ.ศ.๒๕๖๓ ผํานเกณฑ๑การประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด 

ท าเนียบผู๎บริหารโรงเรียนพิบูลสวัสดีจากอดีต จนถึงปัจจุบันมีรายนาม ดังนี้ 
พ.ศ. ๒๔๘๖ – พ.ศ. ๒๔๘๖  นายวิวัฒน๑ วาจาสัตย๑ ต าแหนํง ครูใหญํ  
พ.ศ. ๒๔๘๖ – พ.ศ. ๒๔๙๔  นายเจียร๑   ชอบดี  ต าแหนํง ครูใหญํ  
พ.ศ. ๒๔๘๙ – พ.ศ. ๒๔๘๙  นายทัน     โสฬส  ต าแหนํง ครูใหญํ  
พ.ศ. ๒๔๙๔ – พ.ศ. ๒๕๒๒  นายมงคล  ยอแสงรัตน๑  ต าแหนํง อาจารย๑ใหญํ  
พ.ศ. ๒๕๒๒ – พ.ศ. ๒๕๓๓  นายสุรพจน๑  มิตรารัตน๑  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๓๓ – พ.ศ. ๒๕๓๔  นายส าเนาว๑  หงษาชาติ  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๓๔ – พ.ศ. ๒๕๓๙  นายบุญชํวย  สุวรรณรัตนภูมิ   ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๓๙ – พ.ศ. ๒๕๔๓  นายมานพ   ยกเชื้อ   ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๔๓ – พ.ศ. ๒๕๔๓  นายวิชัย  อติสุธาโภชน๑  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๔๓ – พ.ศ. ๒๕๔๗  นายธงชัย  ณ ถลาง  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ – พ.ศ. ๒๕๔๗  นายชาญณรงค๑  หนูคง  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ – พ.ศ. ๒๕๕๗  นายนัทธี   ถิ่นสาคู  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ – พ.ศ. ๒๕๖๑  นายวิรัชต๑  จ าปาทอง  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ปัจจุบัน       นายวิโรจน๑    ค าเกลี้ยง  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีในปัจจุบัน  ภายใต๎การบริหารงานของ นายวิโรจน๑  ค าเกลี้ยง 
ต าแหนํงผู๎บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี เปิดท าการสอน ตั้งแตํระดับชั้นอนุบาล ๑ เด็กอายุ               
๓ - ๔ ปี ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และเปิดโอกาสทางการศึกษาให๎แกํเด็กพิเศษที่สามารถเรียนรํวมกับนักเรียน
ปกติทั่วไป ในโครงการห๎องเรียนคูํขนานส าหรับเด็กพิเศษจ านวน ๑ ห๎องเรียน โดยโครงการห๎องเรียนเด็กพิเศษ
เรียนรํวมนี้เริ่มด าเนินการขึ้น ในปี พ.ศ. ๒๕๓๘ เป็นต๎นมาจนถึงปัจจุบัน  
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แผนผังบริเวณโรงเรียน 
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๒. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๒.๑ ผู๎อ านวยการสถานศึกษานายวิโรจน๑  ค าเกลี้ยง วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท๑ ๐๘๔ – ๑๙๘๔๙๔๙ e-mail : Virotkamkliang1@hotmail.com ด ารงต าแหนํงที่                    
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ  และฝ่ายบริหารทั่วไป 
 ๒.๒ รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา (ตามมาตรฐานต าแหนํง)  ไมํมี 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 

๓.๑  ข้าราชการครู/พนักงานครู (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นายวิโรจน๑  
ค าเกลี้ยง 

๕๕ ๒๙ ผู๎อ านวยการ/
ช านาญการพิเศษ 

ศ.ษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- - ๑๒๐ 

๒ นางสาวทรรศนีย๑  
คลองรั้ว 

๔๓ ๑๔ ครู/ช านาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาการคอมฯ/ 
ป.๔-๖ 

๑๘ ๘๐ 

 ๓ นางสาวหิรัญญา 
กุลนอก 

๔๕ ๒๒ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. การศึกษาพิเศษ ทุกกลุํมสาระ/ 
ห๎องการศึกษา

พิเศษ 

๙ ๑๔๓ 

๔ นางสาวปัทมพร 
คงแก๎ว 
 

๓๙ ๑๒ ครู/ 
ช านาญการ 

ศศ.บ. บรรณรักษ
ศาสตร๑และ

สารนิเทศศาสตร๑ 

คณิตศาสตร๑/ 
ป.๑ 

๒๑ ๑๐๔ 

๕ นางชลชญา 
วังวิเศษ 

๔๗ ๑๔ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุํมสาระ/ 
ปฐมวัย 

๒๘ ๑๐๐ 

๖ นางสาวจงรักษ๑ 
สืบโสตร 

๓๙ ๑๕ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวย 

ทุกกลุํมสาระ/ 
ปฐมวัย 

๒๘ ๑๐๐ 

๗ นางสาวณัฐรยีา 
บุญเลศิ 

๓๙ ๑๔ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุํมสาระ/ 
ปฐมวัย 

๒๘ ๑๐๐ 

๘ นางวนิดา  
แพรกนก 
 

๔๕ ๑๐ ครู/ช านาญการ ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุํมสาระ/ 
ปฐมวัย 

๒๘ ๑๐๐ 

๙ นางสาวอารีย๑ 
อิสลาม 

๔๑ ๑๐ ครู/ช านาญการ ค.บ. ปฐมวัย ทุกกลุํมสาระ/ 
ปฐมวัย 

๒๘ ๑๐๐ 

๑๐ นายศุภโชค  
มูลตื้อ 

๔๖ ๑๕ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษฯ/ 
ป.๑ – ๓ 

๒๒ ๑๐๐ 

๑๑ นางสาวนิดาพร 
หงษ๑ขาว 

๔๒ ๑๔ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย/ 
ป.๑ 

๒๒ ๑๑๒ 

๑๒ นายบุญสม  
ช๎างแก๎ว 

๕๐ ๑๕ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. เทคโนโลยี
นวัตกรรมทาง

การศึกษา 

ภาษาตําง 
ประเทศ/ 
ป.๑-๒  

๒๐ ๑๑๒ 

๑๓ นายกันชิต  
ชิดชื่น 

๔๔ ๑๕ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. วิทยาศาสตร๑
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร๑/ 
ป.๒ 

๒๐ ๑๑๒ 

๑๔ นางปิยะนุช 
ชาติรักษา 

๔๒ ๙ ครู/ช านาญการ ค.บ. การ
ประถมศึกษา 

ภาษาตําง 
ประเทศ/ 

๒๓ ๘๘ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

ป.๒ - ๓ 
๑๕ นายทนุรัฐ  

ดาบเขียว 
๔๖ ๑๕ ครู/ 

ช านาญการพิเศษ 
ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 

ป.๕ 
๒๑ ๑๑๒ 

๑๖ นางสาวสุจติรา 
สืบเหต ุ

๔๑ ๑๕ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. คณิตศาสตร๑ คณิตศาสตร๑/ 
ป.๔-๕ 

๒๐ ๑๑๒ 

๑๗ นายอภิรักษ๑ 
อติพลอัครพันธุ๑ 

๔๑ ๑๕ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ค.ม. ประถมศึกษา ภาษาไทย/ 
ป.๔ 

๒๗ ๒๐๗ 

๑๘ นางสาวภัสร๑วรา 
พัชรภัทรพันธุ๑ 

๓๖ ๘ คร ู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ/ 
ป.๔ – ๖ 

๑๙ ๑๐๐ 

๑๙ นางสาวสณุ ี
ตัณฑศลิป ์

๔๔ ๑๕ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. บรรณารักษ 
ศาสตร๑ 

ภาษาไทย/ 
ป.๖ 

๑๙ ๑๒๙ 

๒๐ นางสาวพิมพ๑ใจ 
แสงสอน 

๔๑ ๑๔ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. วิทยาศาสตร๑
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร๑/ 
ป.๕ – ๖ 

๒๒ ๑๐๐ 

๒๑ นายสาโรจน๑ 
รักษาแก๎ว 

๔๕ ๑๕ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

วท.บ. วิทยาศาสตร๑การ
กีฬา 

สุชศึกษาฯ/ 
ป.๔ – ๖ 

๑๙ ๑๐๐ 

๒๒ นางสาวโสภิตา  
จงบุรี 

๓๘ ๔ คร ู วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร๑ 

วิทยาศาสตร๑ฯ/ 
ป.๑-๓ 

๒๒ ๑๐๐ 

๒๓ นางสาว 
ฉัตรสรุีภรณ๑   
คงปาน 

๒๗ ๒ คร ู คบ สังคม สังคมฯ/ป.๕-๖ ๒๐ ๘๐ 

๒๔ นายนบบิดร นิ่ม ๒๖ ๒ คร ู คบ อังกฤษ ภาษาตําง 
ประเทศ/ป.๑-๓ 

๒๐ ๘๐ 

๒๕ นางสาวกรรณ
ภัทร หีดน๎อย 

42 17 ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

คบ บรรณารักษ๑ ภาษาไทย 
ป.3 

23 - 

๒๖ นางสาวนิจชนา  
หนูเกิด 

29 4 คร ู คบ อังกฤษ อังกฤษ 
ป.3 

20 61 

๒๗ นางสาวสุไบดา  
ปานพืช 

35 5 คร ู ว.ทบ. ชีววิทยา
ประยุกต๑ 

คณิตศาสตร๑/ 
วิทยาศาสตร๑ 

ป.5-6 

23 100 

     

  

  



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๗ 
 

๓.๒  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู/้ชั้น 

จ้างด้วย
เงิน 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางสาวสุภชา 
ดนตรเีสนาะ 

๔๗ ๑๑ ค.บ. นาฏศิลป์
ไทย 

ศิลปะ/ 
ป.๑-๖ 

เงินสะสม ๒๑ ๘๐ 

๒ นายชัยยศ 
สวัสดิส์ายวาร ี

๓๐ ๖ ค.บ. ดนตร ี ศิลปะ/ 
ป.๑-๖ 

เงินสะสม ๒๑ ๘๐ 

๓ นางสาวมาริษา ศรี
ทองนาค 

๒๖ ๒ ค.บ. สังคม
ศึกษา 

สังคมศึกษาฯ/ 
ป.๑ - ๒ 

เงินสะสม ๒๑ ๔๕ 

๔ นางสาววันวิมล 
หาหลัง 

๒๗ ๓ ค.บ. คณิตศาสตร๑ คณิตศาสตร๑/ 
ป.๓ 

เงินสะสม ๒๑ ๘๐ 

๕ นางสาวพธาวัลย๑ 
ไชยฉิม 

๒๖ ๒ ค.บ. คณิตศาสตร๑ คณิตศาสตร๑/ 
ป.๒และป.๖ 

เงินสะสม ๒๑ ๔๕ 

๖ นางสาวนฤภร 
แก๎วรุํงเรือง 

๒๗ ๓ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ป.๑ 

เงินสะสม ๒๑ ๘๐ 

๗ นายจินตศักดิ์  
เฉียบแหลม 

๒๖ ๓ ค.บ. ดนตร ี ดนตร/ี 
ป.๒-๓ 

เงินสะสม ๒๑ ๘๐ 

๓.๓  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าท่ี จ้างด้วยเงิน 
๑ นางสาวอรวรรณ  เสนา ๔๕ พนักงานจ๎าง

ตามภารกิจ 
ค.บ. บรรณารักษ๑

ศาสตร๑ 
บรรณารักษ๑ เทศบาล 

๒ นายกวิน  แซํเจียม ๓๙ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ค.บ. คอมพิวเตอร๑ ดูแลเว็ปไซค๑/ 
ประชาสมัพันธ๑ 

เทศบาล 

๓ นางสาววรรณิษา   
กุลนาพิมพ๑ 

๓๙ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ 

ธุรการ เทศบาล 

๔ นางภาริษา  ธรรมสะโร ๔๘ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ค.บ. ธุรกิจศึกษา เจ๎าหน๎าท่ีพัสด ุ เทศบาล 

๕ นางสุดาธิป  มูลตื้อ ๔๒ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ค.บ. คอมพิวเตอร๑ สอนป.๓ เทศบาล 

๖ นางสาวสุชญา 
ประทีบ ณ ถลาง 

๓๒ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ปวส. การบัญชี เจ๎าหน๎าท่ี
การเงิน 

เทศบาล 

๗ นางสาวศิริประภา ด ามู
สิด 

๒๘ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ศษ.บ. บรรณารักษ๑
ศาสตร๑ 

บรรณารักษ๑ เทศบาล 

๘ นางสาววันเพ็ญ   
พิมพานันท๑ 

๔๐ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ป.๖ - นักการ 
ภารโรง 

เทศบาล 

๙ นายพิบูลย๑  พรหมมา 46 พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ป.6 - นักการ 
ภารโรง 

เทศบาล 

  
  



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๘ 
 

๓.๔  สรุปจ านวนบุคลากร 
    ๓.๔.๑ จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ต ่ำกว่ำปรญิญำตรี ปรญิญำตรี ปรญิญำโท ปรญิญำเอก

    - ผู้อ านวยการ - - ๑ - ๑ ๒.๒๒
    - รองผู้อ านวยการ - - - - - -

รวม - - ๑ - ๑ ๒.๒๒

     -ข้าราชการ/พนักงานครู - ๒๒ ๖ ๒๘ ๖๒.๒๒
     -พนักงานจ้าง(สอน) - ๗ ๗ ๑๕.๕๖

รวม - ๒๙ ๖ - ๓๕ ๗๗.๗๘

     -พนกังานจา้งตามภาระกิจ ๒ ๗ - - ๙ ๒๐.๐๐
     -พนักงานจ้างท่ัวไป - - - - - -
     -ลูกจ้างประจ า - - - - - -

รวม ๒ ๗ - - ๙ ๒๐.๐๐
รวมท้ังส้ิน ๒ ๓๖ ๗ - ๔๕ ๑๐๐.๐๐

ร้อยละ ๔.๔๔ ๘๐.๐๐ ๑๕.๕๖ - ๑๐๐

๓. สายงานสนับสนุนการสอน

จ่ำนวนบุคลำกร (คน)
ประเภท/ตำ่แหน่ง ร้อยละ

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา

๒. สายงานการสอน

รวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๙ 
 

 
แผนภูมิวงกลมแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร 

 
 

 
 
 

 แผนภูมิวงกลมแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 

[VALUE]% 

[VALUE].00% 

[VALUE]% 

ต ากว่าปรญิญาตร ี

ปรญิญาตร ี

ปรญิญาโท 

ปรญิญาเอก 

[VALUE]% 

[VALUE]% 

[VALUE].00% 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สายงานสอน 

สายงานสนบัสนนุการสอน 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๑๐ 
 

  ๓.๔.๒ จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ปฐมวัย ๖ ๑๗.๖๕ ๒๕ 
ภาษาไทย ๖ ๑๗.๖๕ ๒๒ 
คณิตศาสตร๑ ๔ ๑๑.๗๖ ๒๒.๑ 
วิทยาศาสตร๑ ๓ ๘.๘๒ ๒๑.๘ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๓ ๘.๘๒ ๒๓ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๕.๘๘ ๒๓.๕ 
ศิลปะ ๓ ๘.๘๒ ๒๑ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๓ ๘.๘๒ ๒๒.๓ 
ภาษาตํางประเทศ ๔ ๑๑.๗๖ ๒๔ 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน - - ๔ 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๓๔ ๑๐๐ ๒๑ 

 
 

 

17.65% 

17.65% 

11.76% 
8.82% 

8.82% 

5.88% 

8.82% 

8.82% 

11.76% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามกลุม่สาระการ
เรียนรู้ 

ปฐมวัย 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ 

ศิลปะ 

การงานฯ 

ภาษาต่างประเทศ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๑๑ 
 

๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ  เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
๔.๑ จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ทั้งสิ้น ๗๑๘ คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ชาย หญิง

อนุบาล ๑ ( ๔ ขวบ) ๑ ๑๐ ๙ ๑๙ ๑๙.๐๐

อนุบาล ๒ ( ๕ ขวบ) ๒ ๑๙ ๒๒ ๔๑ ๒๐.๕๐

อนุบาล ๓ ( ๖ ขวบ) ๒ ๒๓ ๒๓ ๔๖ ๒๓.๐๐

รวมระดับปฐมวยั ๕ ๕๒ ๕๔ ๑๐๖ ๒๑.๒๐

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๔ ๖๙ ๓๖ ๑๐๕ ๒๖.๒๕

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๔ ๖๘ ๕๐ ๑๑๘ ๒๙.๕๐

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๔ ๖๑ ๔๔ ๑๐๕ ๒๖.๒๕

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔ ๖๐ ๕๖ ๑๑๖ ๒๙.๐๐

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓ ๔๖ ๓๗ ๘๓ ๒๗.๖๗

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓ ๔๔ ๔๑ ๘๕ ๒๘.๓๓

รวมระดับประถม ๒๒ ๓๔๘ ๒๖๔ ๖๑๒ ๒๗.๘๒

รวม ๒๗ ๔๐๐ ๓๑๘ ๗๑๘ ๒๖.๕๙

จ านวน

ห้องเรียน
ระดับชั้นเรียน

เพศ
รวม

จ านวนเฉล่ีย

ต่อห้อง

 
 

อัตราสํวนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล =    ๒๐ : ๑        เป็นไปตามเกณฑ๑   ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ 
อัตราสํวนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา =    ๒๑.๘๖ : ๑        เป็นไปตามเกณฑ๑   ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ 
 
 
 
 
  



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๑๒ 
 

๔.๒ จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง   

 
 

 
 

 

11 

55 

72 

29 

44 

46 

21 

49 

50 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 

ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2562 

124 

129 

92 

100 

82 

111 

135 

105 

127 

90 

89 

72 

105 

118 

105 

116 

83 

85 

ประถมฯ 1 

ประถมฯ 2 

ประถมฯ 3 

ประถมฯ 4 

ประถมฯ 5 

ประถมฯ 6 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2562 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๑๓ 
 

๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 
๕.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๕.๑.๑ พัฒนาการด้านร่างกาย 
 

 

 

 
  

1.89 

13.21 

84.91 

แผนภมูิแสดงรอ้ยละพฒันาการดา้นรา่งกายของนกัเรยีนในแตล่ะระดบั 

ปรบัปรุง 

ผา่น 

ดี 

ดีมาก 

๐ ๑ ๒ ๓
ปรับปรุง ผ่าน ดี ดีมาก จ านวน ร้อยละ

อ.๑/๑ ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๘ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๘ ๑๐๐.๐๐
รวม ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๘ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๘ ๑๐๐.๐๐

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

อ.๒/๑ ๒๒ ๐ ๐ ๕ ๑๗ ๒๒ ๒.๗๗ ๓.๙๕ ๒๒ ๑๐๐.๐๐
อ.๒/๒ ๑๙ ๐ ๐ ๕ ๑๔ ๑๙ ๒.๗๔ ๓.๗๙ ๑๙ ๑๐๐.๐๐

รวม ๔๑ ๐ ๐ ๑๐ ๓๑ ๔๑ ๒.๗๖ ๗.๖๕ ๔๑ ๑๐๐.๐๐
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐ ๒๔ ๗๖ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

อ.๓/๑ ๒๕ ๐ ๑ ๑ ๒๓ ๒๕ ๒.๘๘ ๔.๗๔ ๒๔ ๙๖.๐๐
อ.๓/๒ ๒๒ ๐ ๑ ๓ ๑๘ ๒๒ ๒.๗๗ ๖.๐๐ ๒๑ ๙๕.๔๕

รวม ๔๗ ๐ ๒ ๔ ๔๑ ๔๗ ๒.๘๓ ๑๐.๗๕ ๔๕ ๙๕.๗๔
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๔ ๙ ๘๗ ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๗๔ ๙๕.๗๔

๑๐๖ ๐ ๒ ๑๔ ๙๐ ๑๐๖ ๒.๘๓ ๑๙.๐๓ ๑๐๔ ๙๘.๑๑
๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๘๙ ๑๓.๒๑ ๘๔.๙๑ ๑๐๐.๐๐ร้อยละ

ค่าเฉล่ีย S.D.
เด็กท่ีมผีลการประเมนิ
ระดับ ๒ (พอใช)้ ขึน้ไป

อนุบาล ๒ 
( ๔ ป)ี

อนุบาล ๓ 
( ๕ ป)ี

รวมทุกระดับชั้น

ระดับชั้น
ท่ีประเมิน

ระดับ
ชั้น

อนุบาล ๑
( ๓ ป)ี

จ านวน
เด็กท่ี

ประเมิน

จ านวนเด็กท่ีมีผลการประเมิน

รวม



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๑๔ 
 

๕.๑.๒ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  

 

  

๐ ๑ ๒ ๓
ปรับปรุง ผ่าน ดี ดีมาก จ านวน ร้อยละ

อ.๑/๑ ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๘ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๘ ๑๐๐.๐๐
รวม ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๘ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๘ ๑๐๐.๐๐

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

อ.๒/๑ ๒๒ ๐ ๐ ๓ ๑๙ ๒๒ ๒.๘๖ ๒.๖๕ ๒๒ ๑๐๐.๐๐
อ.๒/๒ ๑๙ ๐ ๐ ๓ ๑๖ ๑๙ ๒.๘๔ ๒.๖๐ ๑๙ ๑๐๐.๐๐

รวม ๔๑ ๐ ๐ ๖ ๓๕ ๔๑ ๒.๘๕ ๕.๑๙ ๔๑ ๑๐๐.๐๐
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐ ๑๕ ๘๕ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

อ.๓/๑ ๒๕ ๐ ๑ ๑ ๒๓ ๒๕ ๒.๘๘ ๔.๗๔ ๒๔ ๙๖.๐๐
อ.๓/๒ ๒๑ ๐ ๑ ๒ ๑๘ ๒๑ ๒.๘๑ ๕.๓๗ ๒๐ ๙๕.๒๔

รวม ๔๖ ๐ ๒ ๓ ๔๑ ๔๖ ๒.๘๕ ๑๐.๐๔ ๔๔ ๙๕.๖๕
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๔ ๗ ๘๙ ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๖๕ ๙๕.๖๕

๑๐๕ ๐ ๒ ๙ ๙๔ ๑๐๕ ๒.๘๘ ๑๕.๔๖ ๑๐๓ ๙๘.๑๐
๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๙๐ ๘.๕๗ ๘๙.๕๒ ๑๐๐.๐๐ร้อยละ

ค่าเฉล่ีย S.D.
เด็กท่ีมผีลการประเมนิ
ระดับ ๒ (พอใช)้ ขึน้ไป

อนุบาล ๒ 
( ๔ ป)ี

อนุบาล ๓ 
( ๕ ป)ี

รวมทุกระดับชั้น

ระดับชั้น
ท่ีประเมิน

ระดับ
ชั้น

อนุบาล ๑
( ๓ ป)ี

จ านวน
เด็กท่ี

ประเมิน

จ านวนเด็กท่ีมีผลการประเมิน

รวม

0 

2.59 
4.31 

93.1 

แผนภมูิแสดงรอ้ยละพฒันาการดา้นอารมณ ์จิตใจของนกัเรยีนในแตล่ะระดบั 

ปรบัปรุง 

ผา่น 

ดี 

ดีมาก 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๑๕ 
 

๕.๑.๓ พัฒนาการด้านสังคม 
 

 
 
 
 

 
 
  

7.55 

20.75 

71.7 

แผนภมูิแสดงรอ้ยละพฒันาการดา้นสงัคมของนกัเรยีนในแตล่ะระดบั 

ปรบัปรุง 

ผา่น 

ดี 

ดีมาก 

๐ ๑ ๒ ๓
ปรับปรุง ผ่าน ดี ดีมาก จ านวน ร้อยละ

อ.๑/๑ ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๘ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๘ ๑๐๐.๐๐
รวม ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๘ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๘ ๑๐๐.๐๐

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

อ.๒/๑ ๒๒ ๐ ๐ ๒ ๒๐ ๒๒ ๒.๙๑ ๑.๘๖ ๒๒ ๑๐๐.๐๐
อ.๒/๒ ๑๙ ๐ ๑ ๒ ๑๖ ๑๙ ๒.๗๙ ๕.๓๐ ๑๘ ๙๔.๗๔

รวม ๔๑ ๐ ๑ ๔ ๓๖ ๔๑ ๒.๘๕ ๗.๒๑ ๔๐ ๙๗.๕๖
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๒ ๑๐ ๘๘ ๑๐๐.๐๐ ๙๗.๕๖ ๙๗.๕๖

อ.๓/๑ ๒๕ ๐ ๑ ๑ ๒๓ ๒๕ ๒.๘๘ ๔.๗๔ ๒๔ ๙๖.๐๐
อ.๓/๒ ๒๑ ๐ ๑ ๒ ๑๘ ๒๑ ๒.๘๑ ๕.๓๗ ๒๐ ๙๕.๒๔

รวม ๔๖ ๐ ๒ ๓ ๔๑ ๔๖ ๒.๘๕ ๑๐.๐๔ ๔๔ ๙๕.๖๕
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๔ ๗ ๘๙ ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๖๕ ๙๕.๖๕

๑๐๕ ๐ ๓ ๗ ๙๕ ๑๐๕ ๒.๘๘ ๑๗.๔๗ ๑๐๒ ๙๗.๑๔
๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๘๖ ๖.๖๗ ๙๐.๔๘ ๑๐๐.๐๐ร้อยละ

ค่าเฉล่ีย S.D.
เด็กท่ีมผีลการประเมนิ
ระดับ ๒ (พอใช)้ ขึน้ไป

อนุบาล ๒ 
( ๔ ป)ี

อนุบาล ๓ 
( ๕ ป)ี

รวมทุกระดับชั้น

ระดับชั้น
ท่ีประเมิน

ระดับ
ชั้น

อนุบาล ๑
( ๓ ป)ี

จ านวน
เด็กท่ี

ประเมิน

จ านวนเด็กท่ีมีผลการประเมิน

รวม



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๑๖ 
 

๕.๑.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา  

 
 

 
  

7.55 

20.75 

90.52 

แผนภมูิแสดงรอ้ยละพฒันาการดา้นสติปัญญาของนกัเรยีนในแตล่ะระดบั 

ปรบัปรุง 

ผา่น 

ดี 

ดีมาก 

๐ ๑ ๒ ๓
ปรับปรุง ผ่าน ดี ดีมาก จ านวน ร้อยละ

อ.๑/๑ ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๘ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๘ ๑๐๐.๐๐
รวม ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๘ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๘ ๑๐๐.๐๐

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

อ.๒/๑ ๒๒ ๐ ๒ ๑๕ ๕ ๒๒ ๒.๑๔ ๖.๗๕ ๒๐ ๙๐.๙๑
อ.๒/๒ ๑๙ ๐ ๒ ๔ ๑๓ ๑๙ ๒.๕๘ ๘.๘๗ ๑๗ ๘๙.๔๗

รวม ๔๑ ๐ ๔ ๑๙ ๑๘ ๔๑ ๒.๓๔ ๑๗.๔๓ ๓๗ ๙๐.๒๔
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๑๐ ๔๖ ๔๔ ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๒๔ ๙๐.๒๔

อ.๓/๑ ๒๕ ๐ ๒ ๐ ๒๓ ๒๕ ๒.๘๔ ๗.๕๑ ๒๓ ๙๒.๐๐
อ.๓/๒ ๒๒ ๐ ๒ ๓ ๑๗ ๒๒ ๒.๖๘ ๘.๙๘ ๒๐ ๙๐.๙๑

รวม ๔๗ ๐ ๔ ๓ ๔๐ ๔๗ ๒.๗๗ ๑๖.๖๐ ๔๓ ๙๑.๔๙
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๙ ๖ ๘๕ ๑๐๐.๐๐ ๙๑.๔๙ ๙๑.๔๙

๑๐๖ ๐ ๘ ๒๒ ๗๖ ๑๐๖ ๒.๖๔ ๔๐.๕๗ ๙๘ ๙๒.๔๕
๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๕๕ ๒๐.๗๕ ๗๑.๗๐ ๑๐๐.๐๐ร้อยละ

ค่าเฉล่ีย S.D.
เด็กที่มผีลการประเมนิ
ระดับ ๒ (พอใช)้ ขึน้ไป

อนุบาล ๒ 
( ๔ ป)ี

อนุบาล ๓ 
( ๕ ป)ี

รวมทุกระดับชั้น

ระดับชั้น
ท่ีประเมิน

ระดับ
ชั้น

อนุบาล ๑
( ๓ ป)ี

จ านวน
เด็กท่ี

ประเมิน

จ านวนเด็กท่ีมีผลการประเมิน

รวม



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๑๗ 
 

๙. ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืนๆ (นักเรียนทั้งหมด ๗๑๘ คน) 

ที รำยกำร
จ่ำนวน
(คน)

คิดเป็น
(ร้อยละ)

๑ จ านวนนกัเรียนมีน้ าหนกั ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
รวมท้ังรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย

๓๙๖ ๕๔.๑๐

๒ จ านวนนกัเรียนท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และส่ิงมอมเมา เช่น
 สุรา บุหร่ี เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ

๐ ๐

๓ จ านวนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม ๔๓ ๕.๘๗
๔ จ านวนนกัเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ ๔๒ ๕.๗๔
๕ จ านวนนกัเรียนท่ีมีปัญญาเลิศ -
๖ จ านวนนกัเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพเิศษ -
๗ จ านวนนกัเรียนท่ีออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) ๐ ๐
๘ จ านวนนกัเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ -
๙ จ านวนนกัเรียนท่ีเรียนซ้ าชัน้ -

๑๐ จ านวนนกัเรียนท่ีจบหลักสูตร  ปฐมวัย ๕๐ ๖.๘๓
๑๑ จ านวนนกัเรียนท่ีจบหลักสูตร  ประถมศึกษา ๘๕ ๑๑.๖๑  

  



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๑๘ 
 

๑๐. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน 

- อาคารเรียน ๑ แบบ สปช. ( อาคารคอนกรีตเสริมไม๎ ๒ ชั้น ) จ านวน 
๑๖ ห๎องเรียน สร๎างเมื่อ พ.ศ.๒๕๐๗ 

- อาคารเรียน ๒ แบบ สปช ๑๐๕/๒๙ ( อาคารคอนกรีต ๒ ชั้น ) จ านวน 
๘ ห๎องเรียน สร๎างเมื่อพ.ศ. ๒๕๔๐ 

- อาคารเรียน ๓ แบบ  คสล. ( อาคารคอนกรีต ๔ ชั้น ) จ านวน  ๒๔ 
ห๎องเรียน สร๎างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

- อาคารเรียน ๔ สร๎างเพ่ิมเติมแบบ คสล. (อาคาเรียนคอนกรีต ๔ ชั้น ) 
จ านวน ๑๒ ห๎องเรียนสร๎างเมื่อพ.ศ. ๒๕๕๒  และสร๎างเพิ่มเติม พ.ศ.
๒๕๕๙ จ านวน ๑๒ ห๎องเรียน 

๔ หลัง 

๒. อาคารประกอบ 
- อาคารอเนกประสงค๑ แบบ สปช. ๒๐๑/๒๖ จ านวน ๑ หลงั 
- โรงอาหารแบบ ๒ ชั้นขนาด ๕๐๐ ที่นั่ง  จ านวน ๑ หลัง 
- โรงจอดรถ ขนาดจอด ๑๐ คันจ านวน ๑ หลัง 
- บ๎านพักครูแบบ ๒๐๗ จ านวน ๑ หลัง 
- บ๎านพักครูขนาด ๓ ครอบครัว จ านวน ๑ หลัง 
- เรือนเพาะช า ๑ หลัง 

๘ หลัง 

๓. ห๎องน้ า/ห๎องส๎วม 
- ส๎วมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖  ขนาด ๔ ที่นั่ง จ านวน ๑ หลัง  
     (สภาพเกําแกํ ทรุดโทรม) 
- ส๎วมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖  ขนาด ๖ ที่นั่ง จ านวน ๑ หลัง  

(สภาพเกําแกํ สภาพทรุดโทรม) 
- ส๎วมแบบ ๘ ที่นั่งติดกับโรงอาหาร แยกชายหญิง จ านวน ๑ หลัง 
- ส๎วมแบบ ๘ ที่นั่งแยกชายหญิงฝั่งติดกับสนามชัย จ านวน ๑ หลัง 

ส๎วมแบบ ๘ ที่นั่งแยกชายหญิงฝั่งติดกับรั้วโรงเรียนอนุบาลจ านวน ๑ หลัง 

๕ หลัง 

๔. สนามเด็กเลํนส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาล  ๑ สนาม 
๕. สนามกีฬา 

๕.๑  สนามกีฬากลางแจ๎ง ได๎แกํ สนามเปตองขนาด  ๖ ชํอง ๑ สนาม 
- สนามกีฬาฟุตบอลพื้นลาดยางมะตอย หน๎าเสาธง ๑ สนาม 
- ลูํวิ่งระยะ ๘๐ เมตร ขนาด ๔ ชํองวิ่ง  
- สนามกีฬาประเภทลาน ( กระโดดไกล ) ๑ สนาม 
- สนามกีฬาประเภทลาน ( กระโดดสูง ) ๑ สนาม 

๕.๒ สนามกีฬาในรํมใช๎รํวมกันในอาคารอเนกประสงค๑ ได๎แกํ  
- กีฬาประเภทฟุตซอล  ๑ สนาม 
- กีฬาประเภทวอลเลย๑บอลในรํม ๑ สนาม 
- กีฬาประเภทเซปักตะกร๎อ ๑ สนาม 

๗ สนาม 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๑๙ 
 

๑๑. ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณรายรับรายจํายเงินรายได๎สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  (ปีงบประมาณลําสุด) 

ที ่ รายได๎ รายรับ(บาท) รายจําย (บาท) 
 ก. รายได้ที่ได้จัดหาเอง   

๑. เงินที่มีผู๎อุทิศให๎แกํสถานศึกษาโดยเฉพาะ - - 
๒. เงินที่ได๎จากการรับจ๎างและที่ได๎จากการจ าหนํายสิ่งของ - - 
๓. เงินที่ได๎จากการแสดงหรือกิจกรรมตํางๆ - - 
๔.. เงินที่ได๎จากการเรียกเก็บเป็นคําบ ารุงการศึกษา 

   - ห๎องสมุด 
   - คําเอกสารสอนเสริม 
   - ปรับพื้นฐานประถมศึกษาปีที่ 1 
   - คําพัฒนาศักยภาพ 
   - คําอาหารวําง (อนุบาล) 

 
๓๒,๓๐๐ 
๖๔,๖๐๐ 

- 
๑๑๒,๘๐๐ 
๒๘๒,๐๐๐ 

 
๓๒,0๐๐ 
๖๔,0๐๐ 
28,000 

100,000 
250,000 

๕. เงินที่ได๎จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได๎รับ 
ประโยชน๑จากการใช๎ทรัพย๑สินของสถานศึกษา 

๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ 

๖. เงินที่ได๎จากการจ าหนํายจํายโอนทรัพย๑สินหรือเงิน
ผลประโยชน๑จากทรัพย๑สินที่เกิดจากเงินรายได๎ของ
สถานศึกษาและจากบุคคลภายนอก 

- - 

๗. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได๎สถานศึกษา ๔๖,๙๔๐.๐๙ 45,002.74 
๘. ทุนการศึกษา 30,000 ๓๐,๐๐๐ 
 รวม ๕๙๖,๖๔๐.๐๙ 577,002.74 
 ข.รายได้ที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง

งบประมาณให้ และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน   

๑. เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้
สถานศึกษาจากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอง 
1.1 โครงการจัดกิจกรรมหลังเลิกเรียน 
1.2 โครงการพัฒนาทักษะการอํานคิด วิเคราะห๑ เขียน 
1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศด๎านวิทย๑ฯ 
1.4 โครงการจัดการศึกษาเด็กพิเศษ ท.7 
1.5 โครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาระบบการสร๎าง
ชุมชนการเรียนรู๎ PLC 
1.6 โครงการโภชนาการสมวัย 
1.6 คําครุภัณฑ๑ท่ีดินสิ่งกํอสร๎าง 

 

 
 
 

57,800 
100,000 

46,000 
100,000 

86,350 
 

235,200 
2,698,000 

๒. เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้เทศบาลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา 

  

 ๒.๑ เงินคําอาหารกลางวัน  ๓,๑๔๘,๐๐๐ 3,060,000 
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ที ่ รายได๎ รายรับ(บาท) รายจําย (บาท) 
 ๒.๒ เงินโครงการ SBMLD ๔๓๐,๐๐๐ - 
 2.3 คชจ.ในการจัดการศึกษา 540,605 534,000 
 ๒.๓ คชจ. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
 ๒.๔ คชจ.ในการเชื่อมอินเตอร๑เน็ต ๙,๖๐๐ ๙,๖๐๐ 
 ๒.๕ คชจ.ในการพัฒนาศักยภาพครู ๑๖๘,๐๐๐ 96,000 
 ๒.๖ คชจ.โครงการพัฒนาห๎องสมุด ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
 ๒.๗ คชจ.ปัจจัยพื้นฐานส าหรบันักเรียนยากจน ๙,๐๐๐ 10,000 
 ๒.๘ คชจ.โครงการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
 ๒.๙ คชจ. คํากิจกรรมณรงค๑ป้องกันยาเสพติด ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ 

๓. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เช่น  เงินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด  การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบจากการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

 ๓.๑ เงินคําเงินรายหัว ๑,๔๖๗,๑๐๐ ๑,428,500 
 ๓.๒ เงินคําเครื่องแบบนักเรียน ๒๗๔,๘๖๐ 271,500 
 ๓.๓ เงินคําอุปกรณ๑การเรียน ๒๘๐,๑๔๐ 274,600 
 ๓.๔ เงินคําหนังสือเรียน ๓๑๗,๘๖๓.๒๐ 308,597.60 
 ๓.๕ เงินคํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ๓๗๐,๗๑๐ 360,950 
 รวม๑+๒+๓ 7,438,877.20 9,865,098.00 

 รวมรายได๎ท้ังสิ้น ก+ข+สะสม 8,035,517.29 12,463,797.60 
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รายจํายแยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร๑ /แนวทางการพัฒนาได๎ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
ปีงบประมาณ ๖4 คิดเป็น 

ร้อยละชอง 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที๑่ ผู๎เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค๑ 
แนวทางท่ี ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน ๑3 552,000.00 

 

แนวทางท่ี ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ ๑6 3,983,700.00  
แนวทางท่ี ๑.๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ  

19 1,211,547.60 
 

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ ๑ 49 5,747,247.60 58.85 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สํงเสริม  ผู๎บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
แนวทางท่ี ๒.๑  ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 3 1,594,800.00 

 

แนวทางท่ี ๒.๒  สํงเสริมพัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรให๎มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพวิชาชีพ  

 
4 

 
437,350.00 

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ ๒ 6 2,032,150.00 20.81 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  บริหารจัดการอยํางเป็นระบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี ๓.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน๑และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 
 

๑ ๕๐,๐๐๐ 

 

กลยุทธ๑ที่ ๓.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 
8 

 
1,127,800.00 

 

แนวทางท่ี ๓.๓   ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพ
ผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเป้าหมาย  

 
๑ 

 
534,000.00 

 

แนวทาง ๓.๔ จัดสภาพแวดล๎อมในสถานศึกษาให๎เอ้ือตํอการ
เรียนรู๎  

 
๒ 

 
109,600.00 

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ ๓ 12 1,821,400.00 18.65 
ยุทธศาสตร์ที๔่  ภาคีเครือขํายมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
แนวทางท่ี ๔.๑  ความรํวมมือหนํวยงานภายใน และภายนอก
สังกัด ๑ - 

 

แนวทางท่ี ๔.๒  สํงเสริมการมีสํวนรํวมนักเรียน ผู๎ปกครอง 
ชุมชนและภาคีเครือขําย 

 
2 

 
165,000 

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ ๔ 3 165,000 1.69 
รวม ๔ ยุทธศาสตร์ ๑1 แนวทาง 70 9,765,797.60   100% 
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๑๒. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
๑๒.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะแวดล๎อมด๎วยสถานที่ราชการ  มีประชากรประมาณ 

๘,๑๓๕  คน บริเวณใกล๎เคียงโดยรอบโรงเรียน ได๎แกํ 
ทิศเหนือ สรรพากรจังหวัดภูเก็ต,ศาลจังหวัดภูเก็ต, เรือนจ าจังหวัดภูเก็ต   

 ทิศตะวันออก ศาลากลางจังหวัดภูเก็ต, สนามชัย อบจ.ภูเก็ต, สนามเทนนิสจังหวัดภูเก็ต 
 ทิศใต๎  โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต, แขวงการทางภูเก็ต,  ส านักงานเทศบาลนครภูเก็ต 
 ทิศตะวันตก ส านักงานที่ดินจังหวัดภูเก็ต, วัดวิชิตสังฆาราม(วัดควน) 
อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ๎าง  เก็บของเกําขาย ใช๎แรงงาน  ค๎าขาย  กรรมกร  ขับรถจักรยานรับจ๎าง    

พนักงานบริษัท  พนักงานโรงแรม แมํบ๎าน สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ และอิสลาม  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นที่เป็นที่รู๎จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีถือศีลกินผัก  ประเพณีผ๎อตํอ  ประเพณีไหว๎พระจันทร๑ ประเพณี
เข๎าพรรษา  ประเพณีท าบุญเดือนสิบ ประเพณีทอดกฐิน  ฯลฯ 
 ๑๒.๒ ผู๎ปกครองสํวนใหญํ พ้ืนฐานการศึกษามีทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมต๎น มัธยมปลาย ใน
ระดับปริญญาตรีและสูงกวําปริญญาตรี มีน๎อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับผู๎ปกครองทั้งหมดคิดเป็นร๎อยละ ๑๐  สภาพ
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยตํอครอบครัว ตํอเดือนประมาณ ๘,๐๐๐  -  ๑๒,๐๐๐  บาท เฉลี่ยตํอปี 
๖๐,๐๐๐ – ๘๐,๐๐๐ บาท/ ครอบครัว 
 ๑๒.๓ โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน 
 โอกาสของสถานศึกษา  สถานศึกษาตั้งอยูํในเขตชุมชน จึงมีโอกาสได๎ให๎บริการชุมชนอยํางทั่วถึง 
ตลอดทั้งปีการศึกษา ทั้งการเข๎ารํวมกิจกรรมชุมชน การให๎บริการด๎านอาคาร  สถานที่  การให๎บริการด๎านวัสดุ
อุปกรณ๑  หรือจะเป็นการให๎บริการด๎านบุคลากรของสถานศึกษารํวมกับหนํวยงานตํางๆ    
 ข๎อจ ากัดของสถานศึกษา  ผู๎ปกครองสํวนใหญํมีฐานะยากจน  ปัญหาการหยําร๎างสูง  และย๎ายถิ่น
ฐานมาจากที่อ่ืน  เป็นจ านวนมาก  เพ่ือ มาประกอบอาชีพในจังหวัดภูเก็ต  เชํน  อาชีพรับจ๎างท าแพปลา  กํอสร๎าง  
ขับรถจักรยานยนต๑รับจ๎าง พนักงานตามโรงแรมตํางๆ  พนักงานตามสถานบันเทิงตํางๆ แมํบ๎าน  พนักงานบริษัท 
นวดแผนไทย พนักงานตามห๎างสรรพสินค๎า และอ่ืน ๆ เป็นต๎น  จึงท าให๎ไมํมีเวลาดูแลเอาใจใสํนักเรียน ปลํอยให๎
อยูํกับผู๎ดูแลญาติพ่ีน๎อง พ่ี ป้า น๎า อา ปู่ ยํา ตา ยาย ปัญหาที่โรงเรียนพบ  ได๎แกํ  นักเรียนขาดเรียนบํอย   
นักเรียนติดเกม   นักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงทั้งเรื่องสิ่งเสพติดเรื่อง เรื่องแหลํงมั่วสุม  และปัญหาทางสังคมเนื่องจาก
สภาพที่อยูํอาศัยอยูํในพ้ืนที่และสภาพแวดล๎อมที่ไมํเอ้ือตํอผู๎เรียน    การที่ผู๎ปกครองนักเรียน ย๎ายนักเรียนเข๎า – 
ออกเกือบตลอดทั้งปี ด๎วยเหตุผลปัญหาทางครอบครัว  ประกอบกับนโยบายหนํวยงานต๎นสังกัดที่ให๎โรงเรียนเปิด
โอกาสรับนักเรียนที่ด๎อยโอกาสทางการศึกษาเข๎าเรียน  รวมถึงเด็กพิเศษที่มีความบกพรํองทางการเรียนรู๎เรียนรํวม
ตามนโยบายผู๎บริหารและต๎นสังกัด  ท าให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  และการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาต่ ากวําเกณฑ๑มาตรฐานที่ก าหนด 
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๑๓. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  จัดสอนโดยใช๎หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  ตาม
หลักสูตรแกนการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  
โดยโรงเรียนได๎จัดสัดสํวนสาระการเรียนรู๎และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางดังนี้ 

๑๓.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย  
   หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี เป็นการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎                         
แบบบูรณาการ (Integration) โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวธรรมชาติ ทั้งในและนอกห๎องเรียน ซึ่งได๎                   
จัดเนื้อหาออกเป็นหนํวยยํอย ก าหนดกรอบโครงสร๎างเวลาในการจัดประสบการณ๑ให๎กับเด็ก ๓ ปีการศึกษา                 
โดยมีเวลาเรียนไมํน๎อยกวํา ๑๘๐ วันตํอ ๑ ปีการศึกษา ในแตํละวันจะใช๎เวลาในการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎             
ไมํน๎อยกวํา ๕ ชั่วโมง โดยสามารถปรับเปลี่ยนให๎เหมาะสมตามเหตุการณ๑ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชน 

ปฏิทินก าหนดการสอน  ชั้นอนุบาล  ๑-๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 

ภาคเรียนที่๑ ภาคเรียนที่๒ 
หนํวยที่ ๑ ปฐมนิเทศ “แรกรับประทับใจ” 
หนํวยที่ ๒ โรงเรียนของเรา 
หนํวยที่ ๓ ตัวเรา 
หนํวยที่ ๔ หนูท าได๎ 
หนํวยที่ ๕ บ๎านแสนสุข 
หนํวยที่ ๖ กินดีอยูํดีมีสุข 
หนํวยที่ ๗ ฝนจ๐าฝน 
หนํวยที่ ๘ ข๎าวมหัศจรรย๑ 
หนํวยที่ ๙ ปลอดภัยไว๎กํอน 
หนํวยที่ ๑๐ วันเฉลิม 
หนํวยที่ ๑๑ วันแม ํ
หนํวยที่ ๑๒ รักเมืองไทย 
หนํวยที่ ๑๓ ของเลํนของใช๎ 
หนํวยที่ ๑๔ ภูเก็ต “ไขํมุกอันดามัน” 
หนํวยที่ ๑๕ ต๎นไม๎แสนรัก 
หนํวยที่ ๑๖ สัตว๑โลกนํารัก 
หนํวยที่ ๑๗ ปลอดภัยในยานพาหนะ 
หนํวยที่ ๑๘ ประเพณีงานพ๎อตํอ* 
หนํวยที่ ๑๙ เทศกาลถือศีลกินผัก* 
หนํวยที่ ๒๐ วันสารทเดือนสิบ* 
*= จัดตรงวันที่ท๎องถิ่นจัดงาน 

หนํวยที่ ๒๑ รู๎รอบ ปลอดภัย 
หนํวยที่ ๒๒ ลอยกระทง* 
หนํวยที่ ๒๓ เศรษฐกิจพอเพียง 
หนํวยที่ ๒๔ เรียนรู๎เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง “ดิน หิน ทราย 
หนํวยที่ ๒๕ กลางวันกลางคืน 
หนํวยที่ ๒๖ คํานิยมไทย 
หนํวยที่ ๒๗ การสื่อสารไร๎พรหมแดน 
หนํวยที่ ๒๘ วันขึ้นปีใหมํ* 
หนํวยที่ ๒๙ สนุกกับตัวเลข 
หนํวยที่ ๓๐ STEM ศึกษา ขนาด รูปรําง รูปทรง 
หนํวยที่ ๓๑ โลกสวยดว๎ยสีสนั 
หนํวยที่ ๓๒ STEM ศึกษา แรงและพลังงาน 
หนํวยที่ ๓๓ ฤดูกาล 
หนํวยที่ ๓๔ วันเด็ก วันครู * 
หนํวยที่ ๓๕ วันชาติ* 
หนํวยที่ ๓๖ STEM ศึกษา เสียงรอบตัว 
หนํวยที่ ๓๗ รักการอําน 
หนํวยที่ ๓๘ STEM ศึกษา “ปริมาตร น้ าหนัก” 
หนํวยที่ ๓๙ STEM ศึกษา วิทยาศาสตร๑สร๎างสรรค๑ 
หนํวยที่ ๔๐ หนูน๎อยชํางสงสัย (ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ) 
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๑๔. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑๔.๑ ห๎องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด ๔ ห๎องเรียน หนังสือในห๎องสมุดมีจ านวน ๕,๑๘๙ เลํม มีวารสาร/
หนังสือพิมพ๑ให๎บริการจ านวน ๑๓ ฉบับ การสืบค๎นหนังสือและการยืม-คืน ใช๎ระบบ LibMate – The Digital 
Library มีเครื่องคอมพิวเตอร๑ให๎บริการสืบค๎นเทคโนโลยีสารสนเทศในห๎องสมุด จ านวน ๙ เครือ่ง มีจ านวนนักเรียน
ที่ใช๎ห๎องสมุด เฉลี่ย ๒๐๐ คน ตํอวัน คิดเป็นร๎อยละ ๓๑.๖๙ ของนักเรียนทั้งหมด มีการให๎บริการห๎องสมุดแกํ
ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช๎บริการ เฉลี่ย ๔๐ คน ตํอปี  
 ๑๔.๒ ห๎องปฏิบัติการทั้งหมด ๑๘ ห๎อง จ าแนกเป็น 

๑) ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร๑  จ านวน ๑ ห๎อง 
๒) ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑      จ านวน ๒ ห๎อง 
๓) ห๎องปฏิบัติการทางภาษา          จ านวน ๑ ห๎อง 
๔) ห๎องนาฏศิลป์      จ านวน ๒ ห๎อง  
๕) ห๎องดนตรีสากล   จ านวน ๑ ห๎อง   
๖) ห๎องดนตรีไทย   จ านวน ๑ ห๎อง 
๗) ห๎องสมุด      จ านวน ๑ ห๎อง     
๘) ห๎องมินิเทียร๑เตอร๑   จ านวน ๑ ห๎อง 
๙) ห๎องการศึกษาพิเศษ   จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๐) ห๎องฝึกศักยภาพการเรียนรู๎เด็กพิเศษ  จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๑) ห๎องพลศึกษา   จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๒) ห๎องการงานอาชีพ   จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๓) ห๎องcooking   จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๔) ห๎องบทบาทสมมุติ   จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๕) ห๎องเลโก๎    จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๖) ห๎องสันทนาการ   จ านวน ๑ ห๎อง 

๑๔.๓ เครื่องคอมพิวเตอร๑ทั้งหมด จ านวน ๘๕  เครื่อง จ าแนกเป็น 
  ๑)  ใช๎เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน ๖๘ เครื่อง 
  ๒)  ใช๎เพื่อให๎บริการสืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร๑เน็ต   จ านวน ๖๖ เครื่อง 
โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช๎บริการสืบค๎นข๎อมูลทางอินเตอร๑เน็ตเฉลี่ย ๓๘๖ คน ตํอวัน คิดเป็นร๎อยละ ๖๐.๔๐ ของ
นักเรียนทั้งหมด 
  ๓)  ใช๎เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(ส านักงาน)  จ านวน ๘ เครื่อง 
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 ๑๔.๔ แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
๑ ห๎องสมุดโรงเรียน ๒๐๐ ครั้ง 
๒ ห๎องสมุดสวน ๒๐๐ ครั้ง 
๓ ห๎องมินิเธียเตอร๑ ๒๐๐ ครั้ง 
๔ สวนเกษตรพอเพียง ๔๐ ครั้ง 
๕ เรือนเพาะช าพันธุ๑ไม๎ ๔๐ ครั้ง 
๘ สวนนกหลากพันธุ๑ ๔๐ ครั้ง 
๙ บํอเลี้ยงปลา ๔๐ ครั้ง 

๑๐ ฟาร๑มเลี้ยงไกํพ้ืนบ๎าน ๔๐ ครั้ง 
๑๑ สวนสมุนไพร ๔๐ ครั้ง 
๑๒ สวนพืชผักสวนครัว ๔๐ ครั้ง 
๑๓ สวนมะนาว ๔๐ ครั้ง 
๑๔ สวนน้ า ๘ ครั้ง 
๑๕ สวนทราย ๒๐ ครั้ง 
๑๖ สนามเด็กเลํน ๒๐๐ ครั้ง 
๑๗ สวนเสาวรส ๔๐ ครั้ง 
๑๘ สนามเปตอง ๒๐๐ ครั้ง 
๑๙ สนามวอลเลย๑ ๒๐๐ ครั้ง 
๒๐ สนามฟุตซอล ๒๐๐ ครั้ง 
๒๑ สนามกรีฑา ๒๐๐ ครั้ง 
๒๒ บอร๑ดความรู๎ตามอาคารเรียน ทุกห๎องเรียนเรียนรู๎ตลอดเวลา 
๒๓ บอร๑ดความรู๎ภายในห๎องเรียน ทุกห๎องเรียนเรียนรู๎ตลอดเวลา 
๒๔ ห๎องปฏิบัติการตํางๆในโรงเรียน ทุกห๎องเรียนเรียนรู๎ตามตารางเรียน 
๒๕ ลานกีฬากลางแจ๎ง ทุกห๎องเรียนเรียนรู๎ตามตารางเรียน 
๒๖ ลานกีฬาในอาคารอเนกประสงค๑ ทุกห๎องเรียนเรียนรู๎ตามตารางเรียน 
๒๗ ห๎องสหการโรงเรียน นักเรียนเรียนรู๎ตามอัธยาศัย 
๒๘ ธนาคารโรงเรียน ( ห๎องออมทรัพย๑ ) นักเรียนเรียนรู๎ตามอัธยาศัย 
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๑๔.๕ แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
๑ วัดไชยธาราม( วัดฉลอง) - 
๒ พิพิธภัณฑ๑สัตว๑น้ าจังหวัดภูเก็ต - 
๓ พิพิฑภัณฑ๑เหมืองแรํจังหวัดภูเก็ต - 
๔ วัดเขานาคเกิด (พระมิ่งมงคลเอกนาคคีรี) - 
๕ พิพิธภัณฑ๑เมืองเกําถนนถลาง - 
๖ จุดชมวิวเขาขาด - 
๗ จุดชมวิวเขารัง - 
๘ แหลมพันวา - 
๙ วัดพระนางสร๎าง - 

๑๐ จุดชมวิวเขาโต๏ะแซะ - 
๑๑ ทําเรืออําวฉลอง - 
๑๒ อนุสาวรีย๑ท๎าวเทพกษัตรีท๎าวศรีสุนทร - 
๑๓ หาดราไวย๑ - 
๑๔ หาดในหาน - 
๑๕ หาดในยาง - 
๑๖ หาดป่าตอง - 
๑๗ หาดกะตะ - 
๑๘ หาดกะรน - 
๑๙ ชุมชน (หมูํบ๎านชาวเล) หาดราไวย๑ - 
๒๐ จุดชมวิวแหลมพรหมเทพ - 
๒๓ สะพานสารสิน - 
 ๒๔ สะพานหิน ( เลในเมือง ) - 
 ๒๕ สวนสัตว๑จังหวัดภูเก็ต - 
 ๒๖ สวนผีเสื้อจังหวัดภูเก็ต - 
 ๒๗ ภูเก็ตแฟนตาซี - 
 ๒๘ พิพิธภัณฑ๑บ๎านแขนง - 
 ๒๙ สวนโลมา - 
 ๓๐ สยามนิรมิตร - 
 ๓๑ หมูํบ๎านชาวเล ( แหลมตุ๏กแก ) - 

หมายเหตุ ไมํมีการด าเนินการใช๎งานเนื่องจากสถานการณ๑การแพรํระบาดโรคโควิด-๑๙ 
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๑๔.๖ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ปราชญ๑ชาวบ๎าน ผู๎ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให๎ความรู๎แกํครู 
นักเรียน (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 

๑ คุณสนิท  รอดเซน สถานศึกษาพอเพียง ๑ 
๒ คุณฐิติ  และทีมงาน การจัดท าปุ๋ยหมัก การจัดท าเจลล๎างมือ การ

ท าสบูํ ลดคําใช๎จํายในสถานศึกษา 
๑ 

๓ คุณนิติธร  เทพบุตร การจัดการศึกษา ๑ 
๔ คุณเชิญพร  กาญจนะสายะ การน าสื่อ DLTV มาใช๎นการเรียนการสอน ๑ 
๕ คุณดวงกลม  เอช การบริหารจัดการสถานศึกษา ๑ 
๖ คุณสุมาลี  สังขไชย ให๎ค าปรึกษาด๎านวิชาการ ๑ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๒๘ 
 

๑๕. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
๑๕.๑ ผลงานดีเดํน 

ประเภท (ระบชุื่อ) 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ 

วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา 
- - - 

ผู้บริหาร 
- - - 

ครู 
   
นักเรียน 
เด็กหญิงกนกรัตน๑  พรหมมา 
เด็กหญิงณิชา  ศรีสมัย 

ชนะเลิศเปตองรุํนอายุไมํเกิน ๑๓ ปี หญิง 
ประเภทคูํ 

ส านักงานการทํองเที่ยว
และกีฬาจังหวัดภูเก็ต 

เด็กหญิงกมลวรรณ  บัวหลวง 
เด็กหญิงกศตา คงเหลํ 

รองชนะเลิศอันดับ ๒ เปตองรุํนอายุไมํเกิน ๑๓ 
ปี หญิง ประเภทคูํ 

ส านักงานการทํองเที่ยว
และกีฬาจังหวัดภูเก็ต 

 
 ๑๕.๒ โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึ กษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได๎แกํ  
  ๑) กิจกรรมโตไปไมํโกง 
  ๒) กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ 
  ๓) การสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎เชิงวิชาชีพ  โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
  ๔) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู๎เรียน (หลังเลิกเรียน) 
  ๕) กิจกรรมสํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่น (อาหารพ้ืนเมือง) 
  ๖) โรงเรียนพอเพียงท๎องถิ่น (LSS) 
  ๗) กิจกรรมสํงเสริมการอําน (แก๎ไขปัญหาการอํานออกเขียนได๎) 
  ๘) กิจกรรมออกแบบพิมพ๑เขียวการศึกษาเทศบาลนครภูเก็ต (Phuket City’s Education Blueprint 
Design) 
  ๙) ห๎องเรียนDLIT 
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๑๖. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๑๖.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย   

มาตรฐาน/ตัวบํงช้ี ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ๑ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ ดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย มีระดับคุณภาพ  ดีมาก 

จุดเด่น 
 ๑) เด็กมีรํางกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ๑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงตํอสภาวะที่เสี่ยงตํออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
 ๒) บุคลากรมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยทุกคน 
 ๓) อาคารสถานที่เอ้ืออ านวยตํอการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ 

จุดควรพัฒนา 
๑) ควรปรับปรุงห๎องน้ า ห๎องส๎วมให๎เหมาะกับเด็กปฐมวัย 

 ๒) ควรหาสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาเด็กให๎เพียงพอกับจ านวนเด็ก 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
๑) สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนบริหารด๎านวิชาการ ครูและบุคลากร สภาพแวดล๎อม สื่อการเรียนรู๎ 

และเปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
๒) สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนให๎มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่สํงเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎านของเด็ก 
๓) สถานศึกษาวางแผนให๎มีการจัดสภาพแวดล๎อมที่สํงเสริมการเรียนรู๎ของเด็ก จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับวัย 
๔) สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูมีความรู๎ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา จัดให๎ครูได๎รับการอบรมเพ่ิมพูน

ความรู๎สม่ าเสมอ 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑) เน๎นการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และสํงเสริมความสามารถเฉพาะด๎านของเด็ก 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑) ต๎องการครูที่มีความช านาญเฉพาะด๎าน 
๒)  ต๎องการครูพ่ีเลี้ยงในการชํวยดูแลเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๓๐ 
 

๑๗. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
๑๗.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบํงช้ีที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ๑และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบํงช้ีที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบํงช้ีที่ ๕   เด็กมีความพร๎อมศึกษาตํอในขั้นตํอไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๒.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๘๗ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบํงช้ีที่ ๙  ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน๑ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค๑ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็นเอกลักษณ๑
ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบํงช้ีที่ ๑๑  ผลการด า เนินงานโครงการพิ เศษเพื่อสํ งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที่ ๑๒ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสูํความเป็นเลิศที่สอดคล๎องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๒.๓๗ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ๙๒.๓๗ คะแนน  มีคุณภาพระดับ ดีมาก   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไมํรับรอง 
กรณีท่ีไมํได๎รับการรับรอง  เนื่องจาก ....................................................................... .................................................. 

จุดเด่น 
๑) เด็กมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ๑ ออกก าลังการสม่ าเสมอ 
๒) เด็กมีสุนทรียภาพด๎านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

จุดควรพัฒนา 
๑) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมให๎เด็กระดับปฐมวัย ได๎ฝึกทักษะด๎านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปและ

กีฬาอยํางสม่ าเสมอ 
๒) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให๎เด็กรักการอํานใฝ่รู๎ ใฝ่เรียน อยํางสม่ าเสมอและเห็น

ผลอยํางจริงจัง 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  หน๎า ๓๑ 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ๑) ด้านผลการจัดการศึกษา  

สถานศึกษาควรจัดหาเครื่องดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือเสริมทักษะด๎านดนตรี นาฏศิลป์ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวให๎เด็อยํางเต็มศักยภาพ 
 ๒) ด้านการบริหารจัดการศึกษา   

สถานศึกษาควรจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฏิบัติงานประจ าปี  ระดับปฐมวัยที่สอดคล๎อง
กับการประกันคุณภาพภายนอก และแผนยุทธศาสตร๑ด๎านการศึกษา ๓ ปี เพ่ือความชัดเจนในการปฏิบัติงานและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 ๓) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียเป็นส าคัญ   

สถานศึกษาควรจัดประสบการณ๑ท่ีเน๎นเด็กเป็นส าคัญ  ทางด๎านรํางกาย อารมณ๑ สังคม สติปัญญา 
 ๔) ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

สถานศึกษาควรห๎คณะครู มีความรู๎ความเข๎าใจ เรื่องระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบิตที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 สถานศึกษาได๎น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ๑โดย
สํงเสริมให๎เด็ก รู๎จัดประหยัด และอดออม จนเป็นนิสัย 
  



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  หน๎า ๓๒ 

๑๘. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 โรงเรียนได๎จัดท าให๎มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยการน าผลการประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษามาใช๎ในการบริหารสถานศึกษา  โดยให๎กระบวนการประกันคุณภาพสถานศึกษาเป็นสํวน
หนึ่งของการบริหารสถานศึกษา  เพ่ือสร๎างความมั่นใจให๎แกํผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวน  ไมํวําจะเป็นนักเรียน 
ผู๎ปกครอง ชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง โดยมี
กระบวนการด าเนินการดังนี้ 
 ๑) รวบรวมและวิเคราะห๑ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และข๎อมูลอ่ืน  ๆ จาก
หลากหลายแหลํง ไมํวําจะเป็น ระบบ Q-info, SIS, Local School สรุปปัญหาและความต๎องการของผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียและผู๎เกี่ยวข๎อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ เพ่ือให๎มีข๎อมูลที่เพียงพอในการบริหารจัดการให๎เกิดคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และใช๎ในการจัดท ากรอบแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ๒) จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา อยํางเป็นระบบโดยใช๎ข๎อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา พร๎อมทั้งน านโยบายการจัดการศึกษา นโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบายหนํวยงานต๎นสังกัดและ
หนํวยงามที่เกี่ยวข๎อง มาเป็นแนวทางในการในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาสถานศึกษา ไมํวํ าจะเป็น
วิสัยทัศน๑ เป้าหมาย กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 
 ๓) พัฒนามาตรฐานการศึกษา ตามกรอบแผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียน  โดยให๎สอดคล๎องกับ
มาตรฐานการศึกษา ๓ มาตรฐาน ได๎แกํ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ โดยให๎คณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษาเป็นผู๎จัดท ามาตรฐานการศึกษา โดยมีผู๎บริหารสถานศึกษาและผู๎เชี่ยวชาญในการให๎
ข๎อเสนอแนะมาตรฐานการศึกษา 
 ๔) น าเสนอมาตรฐานการศึกษาให๎แกํคณะกรรมการสถานศึกษาในการพิจารณา ตรวจสอบ ปรับปรุงและ
แก๎ใขให๎มาตรฐานมีความครอบคลุมตํอบริบทของสถานศึกษา จุดเน๎นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย คณะกรรมการ
สถานศึกษา หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง หนํวยงานต๎นสังกัด และนโยบายการศึกษาของชาติ  
 ๕) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการก ากับ ติดตามการด าเนินงานอยํางตํอเนื่ อง
ให๎บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ก าหนดไว๎  โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจน
ครอบคลุมงาน โครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา  โดยการจัดท าหรือน าข๎อมูลเข๎าสูํระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวข๎อง 
 ๖) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ยึดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นเกณฑ๑ในการ
ตรวจสอบและติดตามมาตรฐานการศึกษา  โดยให๎บุคลากรภายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  
หนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการด าเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
 ๗) การประเมินและสรุปคุณภาพการจัดการศึกษา โดยให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู๎ที่มีสํวน
เกี่ยวข๎องให๎มีสํวนรํวมในการด าเนินการวิเคราะห๑ข๎อมูลการจัดการศึกษา 
           ๘) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  เป็นการน าข๎อมูลผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ การ
ตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอกมาประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพประจ าปีการศึกษาซึ่งจะ
น าไปใช๎เป็นข๎อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพตํอไป 
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๑๙.  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๑๙.๑ การบริหารจัดการศึกษา  

 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  ได๎จัดแบํงโครงสร๎างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย  โดยแบํงเป็นฝ่าย 
  ๑)  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๒)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  ๓)  ฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ 
  ๔)  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  โดยมีการบริหารกิจการของสถานศึกษา เพ่ือให๎สามารถจัดการศึกษาได๎บรรลุตามเป้าหมายตาม
ขั้นตอน ดังนี้  

๑) คณะผู๎บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ครู บุคลากร ได๎รํวมกันวิเคราะห๑สภาพ
ปัญหา ก าหนดวิสัยทัศน๑ ยุทธศาสตร๑ แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี แผนการศึกษาประจ าปี กิจกรรม / 
โครงการ 
  ๒) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาของเทศบาล
นครนครภูเก็ต มาตรฐานการศึกษาของกรมสํงเสริม การปกครองท๎องถิ่น มาตรฐานการศึกษาชาติ 
  ๓) ก าหนดหน๎าที่ให๎คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักการภารโรง รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
อยํางชัดเจน 
  ๔) การมอบหมายงานและอ านาจหน๎าที่ให๎แกํผู๎รํวมงาน ได๎แกํ การแตํงตั้งหัวหน๎าสายชั้น การ
ก าหนดหน๎าที่ในการปฏิบัติการสอน การก าหนดหน๎าที่ในสายสนับสนุน   การสอน หรือหน๎าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องใน
สถานศึกษา 
  ๕) การควบคุมการปฏิบัติงานของผู๎ใต๎บังคับบัญชา โดยการก ากับ ติดตาม ดูแล การนิเทศ การ
สอนงานหรือชํวยเหลือแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น การออกเยี่ยมกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินการปฏิบัติงาน 
  ๖) การสร๎างขวัญ ก าลังใจ กระตุ๎น ผู๎ใต๎บังคับบัญชาปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพ ได๎แกํ การให๎
ค าชมเชย  การรํวมปฏิบัติงานเมื่อมีโอกาส ไมํละทิ้งผู๎ใต๎บังคับบัญชา   การรํวมงานสํวนตัว การให๎ค าแนะน าทั้งใน
หน๎าที่และสํวนตัว การให๎โอกาสทุกคนมีสํวนรํวมในการปฏิบัติงานและสิทธิ  ที่ควรได๎รับ การให๎ความเป็นธรรมใน
การพิจารณาความดีความชอบ การสํงเสริมความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ 
  ๗) ใช๎หลักการประสานงานที่ดี โดยเปิดโอกาสให๎มีการประชุม สัมมนา ซักถามแสดงความคิดเห็น
เรื่อง ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค๑และความมํุงหมายของงานที่ได๎รับ 
  ผู๎บริหารจะยึดหลักการบริหารงานแบบ PDCA (Deming Cycle) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) การวางแผน (PLAN) โดยเริ่มจากการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา อยํางเป็นระบบโดยใช๎
ข๎อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีที่ผํานมา พร๎อมทั้ง
น านโยบายการจัดการศึกษา นโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบายหนํวยงานต๎นสังกัดและและข๎อมูลอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข๎องมาวิเคราะห๑ เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางของการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ๒) การน าไปปฏิบัติ (DO) เป็นการน าแผนพัฒนาสถานศึกษาที่ได๎จัดท าไปสูํการปฏิบัติของ
สถานศึกษา  โดยการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ แล๎ว
ด าเนินงานตามแผนที่ได๎ก าหนดไว๎ 
  ๓) การติดตามและตรวจสอบ (Check) ติดตามและตรวจสอบ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ยึดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นเกณฑ๑
ในการตรวจสอบและติดตามมาตรฐานการศึกษา  โดยให๎บุคลากรภายในสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  
หนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการติดตามและตรวจสอบ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  หน๎า ๓๔ 

  ๔) การปรับปรุงและพัฒนา (ACT) เป็นการน าผลจากการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  มาสรุปเป็นผลการประเมินคุณภาพ
ของการจัดการศกึษา  และน าผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นไปด าเนินการในการวาง
แผนการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาตํอไป 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี. 
 

 
๑๙.๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 

  วิสัยทัศน์ 
  เป็นสถานศึกษาท่ีมุํงม่ันให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาเต็มศักยภาพ  มีการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบ ที่
เน๎นการมีสํวนรํวม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  พันธกิจ 
๑. ผู๎เรียนเด็มตามศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยํางมีสุขภาวะ 
๒. พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรให๎มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพสูํการเป็นชุมชนแหํงการ

เรียนรู๎ทางวิชาชีพ(PLC) 
๓. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู๎ 
๔. การจัดสภาพแวดล๎อม และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 
๕. สํงเสริมการมีสํวนรํวมกับภาคีเครือขํายตําง ๆ ในการจัดการศึกษา 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

 

คณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารแผนและ
งบประมาณ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

- งานพัฒนาหลักสตูร 

- งานส่งเสริมวิชาการ 

- งานนเิทศการศึกษา 

- งานห้องสมุดโรงเรียน 

- งานพัฒนาสื่อ/นวตักรรม 

- งานเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

- งานส่งเสริมพฒันานักเรยีนสู่
ความเป็นเลิศ 

- งานวัดและประเมนิผล 

- งานประกนัคุณภาพ
การศกึษา 

- งานแผนพัฒนาสถานศึกษา 

- งานงบประมาณ การเงิน
และบัญชี 

- งานพัสดุและสินทรัพย ์

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานธุรการ/สารบรรณ 

- งานกิจการนักเรียน 

- งานอาคารสถานที่ 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 

- งานเทคโนโลยี 
- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานอาหารกลางวัน 

- งานเครือข่ายการศึกษา 

- งานบริหารสาธารณะ 

- งานระดมทุนการศึกษา 

- งานแผนอัตราก าลัง 

และการโอนย้าย 

- งานทะเบียนประวัติ 

- งานส่งเสริมความก้าวหน้า/ยก
ยอชูเกียรติ (อบรม/สัมมนา/
ประชุม/ทัศนศึกษา/วิทยฐานะ 
ฯลฯ) 
- งานวินัยข้าราชการ 

(การปฏิบัติงาน/การลา/การ
ลงโทษ) 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนา คุณภาพ
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ผู๎เรียนมีสมรรถนะ
และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค๑ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 
๑.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน

เป็นส าคัญ 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ผู๎บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

๒.๑ กลยุทธ๑ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๒.๒ สํงเสริมพัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรให๎มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- ฝ่ายบริหารแผนและ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
บริหารจัดการอยําง
เป็นระบบตามหลัก

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน๑และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจนกลยุทธ๑ 

๓.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียน
รอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเป้าหมาย    

๓.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียน
รอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุํมเป้าหมาย 

๓.๔ จัดสภาพแวดล๎อมในสถานศึกษาให๎เอ้ือตํอการ
เรียนรู๎            

- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ฝ่ายบริหารแผนและ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ภาคีเครือขํายมีสํวน

รํวมในการจัด
การศึกษา 

๔.๑ ความรํวมมือหนํวยงานภายใน และภายนอก
สังกัด 

๔.๒ สํงเสริมการมีสํวนรํวมนักเรียน ผู๎ปกครอง 
ชุมชนและภาคีเครือขําย 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ฝ่ายบริหารแผนและ
งบประมาณ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. สถานศึกษามีการจัดท า  และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให๎เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
๒. สถานศึกษาจัดการเรียนรู๎เต็มศักยภาพตามแนวทางปฏิรูปการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา รักษาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาไปสูํมาตรฐานการศึกษาสากล  
โดยตามสภาพบริบทของสถานศึกษา 

๓. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตามผล กิจกรรมการเรียนรู๎อยํางเหมาะสมและเป็นระบบ 
๔. สถานศึกษามีจ านวนทรัพยากรทางการศึกษา ความปลอดภัย และสภาพแวดล๎อมที่สํงเสริม

สนับสนุนให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎  
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๕. สถานศึกษามีการระดมงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาที่ใช๎ในการจัดการเรียนรู๎และ
พัฒนาผู๎เรียน บุคลากรทางการศึกษาและสานศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

๖. สถานศึกษามีการกระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา โดยใช๎หลักการมีสํวนรํวมในการ
จัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

๗. สถานศึกษามีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นสํวนหนึ่งของการบริหาร
สถานศึกษา อยํางตํอเนื่อง 

๘. สถานศึกษาให๎การสนับสนุนในการใช๎และพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา โดยให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวม 

๙. ครู และบุคลาการทางการศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎และกาจัดการเรียนรู๎ที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ และมีกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย โดยใช๎สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางเหามะสม 

๑๐. ครู บุคลาการทางการศึกษาและผู๎บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๑๑. ผู๎บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู๎เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู๎ปกครอง  ชุมชนและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 

๑๒. ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีพึงประสงค๑ มีความซื่อสัตย๑สุจริตและปฏิบัติหลักธรรม
เบื้องต๎นของศาสนาที่ตนนับถือ 

๑๓. ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ดี มีเจตติที่ดีตํอ
งานที่สุจริตและสามารถอยูํรํวมกันในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

๑๔. ผู๎เรียนมีทักษะการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาตํางประเทศและทักษะอาชีพได๎เหมาะสม
ตามศักยภาพของตนเอง 

๑๕. ผู๎ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห๑ คิดสังเคราะห๑ คิ ดสร๎างสรรค๑ คิดอยํางมี
วิจารณญาณและคิดอยํางเป็นระบบตามศักยภาพของตนเอง 

๑๖. ผู๎เรียนรู๎จักประหยัด ใช๎ทรัพย๑สินสํวนตน สํวนรํวมอยํางคุ๎มคํา และมีจิตส านึกในการอนุรักษ๑
สิ่งแล๎วล๎อม โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

๑๗. ผู๎เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพนิยมความเป็นไทย เห็นคุณคํา
ของภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในวัฒนธรรมความเป็นไทย 

๑๘. ผู๎เรียนมีผลการปะเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ๑   

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ระเบียบวินัย  ซื่อสัตย๑  พอเพียง 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ยิ้มทักทาย  ไหว๎สวย 
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  ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอยํางเป็นระบบ ๙ 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนํวยงานที่สังกัด ๑๑ 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล๎อมเพ่ือความปลอดภัย ๒๐ 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพ่ือสํงเสริมสุขภาพและการเรียนรู๎ ๒๑ 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๕ การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของครอบครัวและชุมชน ๙ 

สรุปผลการประเมิน ๘๙.๗๔ 

 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการก าหนดวิสัยทัศน๑  พันธกิจ                  
แนวทางการพัฒนาอยํางเป็นระบบ จัดโครงการให๎สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษาและครอบคลุมทุกด๎าน               
มีการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน น าผลจากการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
จัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษาและตัวเด็กเพ่ือตอบสนองความต๎องการ
ความแตกตํางของผู๎เรียน วิเคราะห๑หลักสูตรและออกแบบกิจกรรมในหนํวยการเรียนรู๎ กํอนจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ๑ จัดการข๎อมูลและรวบรวมข๎อมูลในการบริหารจัดการ ข๎อมูลเกี่ยวกับเด็กอยํางเป็นระบบงํายตํอการ
น าไปใช๎ประโยชน๑ ประเมินและรายงานผล บริหารจัดการในด๎านบุคลากรที่ชัดเจน จัดท าโครงสร๎างและมี
อัตราก าลังที่มีประสิทธิภาพให๎เพียงพอกับเด็ก โรงเรียนจัดหาครูที่มีความรู๎ความสามารถในการบริหารงานเกี่ยวกับ
เด็กปฐมวัยเป็นอยํางดี สถานศึกษาจัดสภาพแวดล๎อมให๎เกิดความปลอดภัย มีความสะอาด จัดอาคารสถานที่ที่
มั่นคงแข็งแรงได๎รับการดูแลอยํางสม่ าเสมอ จัดหาของเลํน สื่อที่ได๎มาตรฐานและมีจ านวนเพียงพอกับนักเรียน 
สํงเสริมความปลอดภัยทุกด๎าน และจัดระบบป้องกัน สร๎างความตระหนักถึงความปลอดภัยจากบุคคลทั้งภายใน
และภายนอก จัดการเพ่ือสํงเสริมสุขภาพและการเรียนรู๎มีการเฝ้าระวังการเจริญเติบโต ชั่งน้ าหนัก วัดสํวนสูงของ
เด็กและดูแลการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคลและสม่ าเสมอ จัดอาหาร น้ าดื่มและนมที่เหมาะสมกับเด็ก วัสดุ 
อุปกรณ๑ พ้ืนที่ใช๎สอยตามกิจวัตรประจ าวันอยํางเหมาะสม จัดมุมประสบการณ๑และแหลํงเรียนรู๎ภายในและ
ภายนอกอยํางหลากหลาย การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของครอบครัวและชุมชนมีการติดตํอสื่อสารเพ่ือสร๎าง
ความสัมพันธ๑อันดีระหวํางพํอแมํ/ผู๎ปกครอง จัดประชุมผู๎ปกครองปีละ ๒ ครั้ง จัดกิจกรรมให๎ความรู๎ผู๎ปกครอง
หลากหลายชํองทาง โรงเรียนด าเนินการให๎มีกรรมการสถานศึกษาที่มีบทบาทในการก าหนดทิศทางและบริหาร
สถานศึกษาและมีสํวนรํวมในการติดตามประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
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ผลการด าเนินการ 
 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการในการด าเนินงานและมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ในปีนี้เกิด        
โรคระบาดโควิด ๑๙ ท าให๎ไมํสามารถด าเนินโครงการได๎ครบถ๎วนสถานศึกษาได๎มีการติดตามและน าผลไปพัฒนา
ปรับปรุงในปีถัดไป  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถน าไปจัดกิจกรรม
ให๎กับเด็กได๎จริง  จัดเก็บข๎อมูลให๎งํายตํอการน าไปใช๎ทั้งข๎อมูลที่เกี่ยวกับเด็ก ชุมชนและสถานศึกษาผําน            
ระบบ Qinfo,LEC,ระบบทุนเสมอภาค,แบบบันทึกตํางๆ โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและเพียงพอตํอนักเรียนโดยครูอนุบาลทุกจบการศึกษาปฐมวัย บุคลากรมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 
เข๎ารับการอบรมความรู๎ใหมํจากอินเตอร๑เน็ต จากการจัดอบรมหนํวยงานตํางๆ โรงเรียนจัดสภาพแวดล๎อมและ
อาคารสถานทีใ่ห๎สะอาด ปลอดภัย พัฒนาและปรับปรุงจุดเสี่ยงที่คาดวําจะเกิดอันตรายกับเด็กให๎ปลอดภัยมากขึ้น 
จัดสื่อ อุปกรณ๑การจัดการเรียนการสอน ของเลํนที่ได๎มาตรฐานและเหมาะสมกับเด็ก จัดห๎องสันทนาการให๎กับเด็ก 
๒ ห๎อง นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีได๎รับการตรวจสุขภาพจากกองการแพทย๑ปีละ ๒ ครั้ง ชั่งน้ าหนัก 
วัดสํวนสูงเดือนละ ๑ ครั้ง และตรวจสุขภาพเบื้องต๎นทุกวัน จัดความปลอดภัยภายในภายนอกโดยการติดตั้งกล๎อง
วงจรปิดตามมุมตํางๆ  มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตลอดเวลา ห๎องเรียนมีมุมประสบการณ๑ ๔ มุม จัดพ้ืนที่ใช๎
สอยตามกิจวัตรประจ าวันเหมาะสมกับนักเรียน มีแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษาที่เหมาะสมเชํน สนามเด็กเลํน 
สวนนก บํอปลา  สวนผักพอเพียง  มีความสัมพันธ๑อันดีระหวํางผู๎ปกครองกับโรงเรียน จัดกิจกรรมให๎ความรู๎
ผู๎ปกครองหลากหลายชํองทางเชํน ป้ายประชาสัมพันธ๑ Facebook,Line กรรมการสถานศึกษามีสํวนรํวมในการ
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ติดตามประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
แผนปฏิบัติการสถานศึกษา,รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา,หลักสูตร

สถานศึกษา,ข๎อมูลLEC,ข๎อมูล Qinfo,ข๎อมูลเด็กรายบุคคล,บันทึกการตรวจสุขภาพ,โครงการประชุมผู๎ปกครอง ,
โครงการเยี่ยมบ๎าน,โครงการจัดหาทุน, กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, โครงการปรับปรุงภูมิทัศน๑, โครงการ
จัดท าแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษา,รายงานการประชุม,แผนผังโครงสร๎างบุคลากร,แฟ้มประวัติบุคลากร,ข๎อมูล
ฝ่ายบุคลากร,โครงการฝ่ายอาคารสถานที่,ทะเบียนควบคุมครุภัณฑ๑,บันทึกสื่อและการใช๎สื่อ,ทะเบียนรับสํงนักเรียน,
โครงการอาหารกลางวัน,โครงการอาหารเสริมนม,โครงการอาหารสมวัยส าหรับเด็กปฐมวัย,บันทึกน้ าหนักสํ วนสูง,
มุมประสบการณ๑ในห๎องเรียน,บันทึกการท าความสะอาดห๎องน้ าและอาคาร,ป้ายประชาสัมพันธ๑,Line,Facebook 

จุดเด่น 
สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการที่สามารถด าเนินงานได๎ ครูอนุบาลทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย มีความรู๎

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีอาคารสถานที่ที่มีความเหมาะกับการจัดการเรียนการสอน มีการ
สนับสนุนด๎านสุขอนามัยและสุขภาพเด็กอยํางตํอเนื่อง ผู๎ปกครองให๎ความรํวมมือกับสถานศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ online onhand อยํางสม่ าเสมอในชํวงที่เกิดสถานการณ๑โรคระบาดโควิด19 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดให๎มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นและการรับมือกับเหตุที่ไมํคาดคิดให๎กับครู ผู๎ปกครองและ

ชุมชน สํงเสริมให๎บุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปีอยํางสม่ าเสมอ สํงเสริมในด๎านความปลอดภัยในการเดินทาง และ
ให๎ความรู๎แกํผูป๎กครองและชุมชนอยํางสม่ าเสมอ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  หน๎า ๓๙ 

มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอยํางรอบด๎าน ๑๕ 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๒ การสํงเสริมพัฒนาการด๎านรํางกายและดูแลสุขภาพ ๑๕ 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๓ การสํงเสริมพัฒนาการด๎านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๑๕ 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๔ การสํงเสริมพัฒนาการด๎านอารมณ๑ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ 
                 ความเป็นพลเมืองดี 

๗ 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๕ การสํงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผํานให๎ปรับตัวสูํการเชื่อมตํอในขั้นถัดไป ๔ 
สรุปผลการประเมิน ๙๓.๓๓ 

 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีสํงเสริมให๎ครูมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ๑ที่สอดคล๎องกับหลักสูตร                 
ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ๑จากการวิเคราะห๑มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค๑  มีการจัดกิจกรรมและ
ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมได๎เหมาะสมกับนักเรียน  ครูประจ าชั้นจัดท าแบบวิเคราะห๑เด็กเป็นรายบุคคล โดย
ใช๎การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม จัดการเรียนการสอนภายใต๎สถานการณ๑โรคระบาดให๎เหมาะสมกับบริบทของ
นักเรียนและครบพัฒนาการทั้ง๔ด๎าน ครูได๎จัดมุมประสบการณ๑การเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎เด็กได๎ใช๎อยํางสม่ าเสมอและ
มีการปรับเปลี่ยนให๎นําสนใจ จัดกิจกรรมที่สํงเสริมพัฒนาการทุกด๎านตามธรรมชาติของเด็ก เลือกใช๎สื่อ/อุปกรณ๑ 
เทคโนโลยี และจัดสภาพแวดล๎อมภายในภายนอกและแหลํงเรียนรู๎อยํางเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย มีการ
ติดตามประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลและจัดเก็บข๎อมูลในการประเมินอยํางสม่ าเสมอ สํงเสริมให๎เด็กได๎รับ
ประทานอาหารที่มีประโยชน๑ ปลอดภัยและสํงเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม สํงเสริมสุขนิสัยที่ดีให๎กับเด็กใน
ชีวิตประจ าวันปลูกฝังให๎เด็กรักษาสุขภาพ ตรวจสุขภาพรํางกายและสุขภาพอนามัยของนักเรียนเป็นประจ าทุกวัน
เพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ เฝ้าติดตามการเจริญเติบโตเด็กเป็นรายบุคคลบันทึกผลภาวะโภชนาการอยําง
ตํอเนื่อง  สํงเสริมพัฒนาการด๎านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร จัดกิจกรรมให๎เด็กได๎ใช๎ทักษะทางวิทยาศาสตร๑ 
คณิตศาสตร๑ ได๎ฝึกทักษะทางภาษาและการสื่อสารให๎กับเด็กตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ ปลูกฝังให๎เด็กมีนิสัยรัก
การอําน สํงเสริมการฟัง พูด เขียนที่ถูกต๎อง ให๎เด็กเรียนรู๎เกี่ยวกับตัวเด็ก ธรรมชาติ บุคคลสถานที่และสิ่งแวดล๎อม
รอบตัว สํงเสริมพัฒนาการด๎านอารมณ๑ จิตใจ-สังคมและปลูกฝังความเป็นพลเมืองดี  จัดกิจกรรมให๎เด็กมีความสุข 
รําเริงแจํมใส กล๎าแสดงออก สามารถรํวมกิจกรรมที่สร๎างเสริมความสัมพันธ๑ระหวํางเด็กกับเด็ก เด็กกับผู๎ใหญํได๎ 
และปลูกฝังคุณธรรมที่ดี ให๎เด็กมีวินัย ซื่อสัตย๑ รู๎จักสิทธิและหน๎าที่รับผิดชอบ รักโรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ  

 ผลการด าเนินงาน 
 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ๑ที่สอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ๑จากการวิเคราะห๑มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ จัดท าแผนการสอนที่สํงเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด๎าน และเปิดโอกาสให๎เด็กเลือกท ากิจกรรมที่ตนสนใจโดยการจัดกิจกรรมฐานพหุปัญญา ในห๎องเรียนมีการจัดมุม
ประสบการณ๑ ๔ มุม มีการปรับเปลี่ยนให๎นําสนใจอยูํเสมอ เด็กได๎ใช๎อยํางสม่ าเสมอภายใต๎การป้องกันโรคระบาดโค
วิด 19 ในชํวงที่มีสถานการณ๑โรคระบาดโรงเรียนต๎องหยุดท าการเรียนการสอนครูได๎ประชุมและหาแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนโดยที่ผํานมาครูได๎จัดการสอนแบบ online ,onhandโรงเรียนได๎จัดเตรียมเอกสารประกอบใน



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  หน๎า ๔๐ 

การจัดการเรียนรู๎ เชํน ใบความรู๎ ใบงาน ให๎แกํนักเรียนทุกคน โดยมีการแจ๎งประชาสัมพันธ๑ให๎ผู๎เรียนและผู๎ปกครอง
มารับเอกสารและสํงผลงานกลับคืน เพ่ือให๎ครูได๎ตรวจและประเมินความรู๎ ความเข๎าใจของผู๎เรียน ครูใช๎สื่อ/
อุปกรณ๑เทคโนโลยีโดยการสํงคลิปการสอนให๎กับนักเรียน และมีการประเมินเด็กเป็นรายบุคคลโดยการทดสอบผําน
ระบบวิดีโอคอล,ให๎ผู๎ปกครองอัดคลิปตามที่ครูก าหนด และให๎ผู๎ปกครองประเมินเด็ก ครูออกเยี่ยมบ๎านนักเรียนเพ่ือ
ติดตามสอบถามถึงปัญหาและอุปสรรค และรํวมกันหาแนวทางชํวยเหลือในรายกรณีที่พบปัญหาในขณะนั้น   
ในชํวงที่เปิดเรียนปกติครูใช๎แหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในภายนอกห๎องเรียนในการจัดการเรียนการสอนให๎กับเด็ก ครู
สํงเสริมสุขภาพอนามัย จัดอาหารที่มีประโยชน๑ครบทั้ง๕หมูํ ตรวจสุขภาพรํางกายและสุขอนามัยเป็นประจ าทุกวัน 
เฝ้าติดตามการเจริญเติบโตโดยการชั่งน้ าหนัก วัดสํวนสูงทุกเดือน  ครูสํงเสริมให๎เด็กได๎ใช๎ทักษะทางวิทยาศาสตร๑ 
คณิตศาสตร๑เชํน การทดลอง การแก๎ปัญหา สํงเสริมจินตนาการและความคิดสร๎างสรรค๑ผํานกิจกรรมศิลปะ ให๎เด็ก
วาดภาพ ฉีก ตัด ปะ และสร๎างเรื่องราวตามจินตนาการ ฝึกทักษะทางภาษาโดยการให๎เด็กออกมาเลําขําวในตอน
เช๎าและสนทนาโต๎ตอบในชั้นเรียน สํงเสริมให๎เด็กรักการอํานโดยการให๎ยืมหนังสือนิทาน เด็กเกิดความสนุกสนาน 
รําเริงแจํมใส กล๎าแสดงออก สามารถปฏิบัติกิจกรรมรํวมกันได๎ดี ครูปลูกฝังคุณธรรม ความมีระเบียบ วินัยผําน
กิจกรรมประจ าวันตั้งแตํเริ่มเข๎าโรงเรียน ให๎เด็กถือกระเป๋าขึ้นห๎องเรียนและจัดการอุปกรณ๑สํวนตัวด๎วยตัวเอง ฝึก
เดินแถวไปโรงอาหาร ทานข๎าวและเก็บจานหลังจากทานเสร็จ ฝึกแปรงฟันทุกวัน จัดกิจกรรมให๎เด็กเลือกที่จะ
เรียนรู๎และครบพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎าน ครูสื่อสารและให๎ค าแนะน ากับผู๎ปกครองในการจัดการเรียนการสอนภายใต๎
สถานการณ๑โรคระบาด  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
หลักสูตรสถานศึกษา,แผนการจัดประสบการณ๑,บันทึกหลังสอน,มุมประสบการณ๑การเรียนรู๎ภายใน

ห๎องเรียน,ทะเบียนสื่อ,บันทึกการใช๎สื่อ,บันทึกพฤติกรรมเด็ก,แบบวิเคราะห๑เด็กรายบุคคล,สภาพแวดล๎อมภายใน
และภายนอกห๎องเรียน,บันทึกพัฒนาการเด็ก,สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก,โครงการอาหารกลางวัน,โครงการอาหาร
เสริมนม,    โครงการอาหารสมวัยส าหรับเด็กปฐมวัย,บันทึกการชั่งน้ าหนักวัดสํวนสูง,บันทึกการตรวจสุขภาพ,
บันทึกการแปรงฟัน,บันทึกการรับประทานอาหาร,ข๎อตกลงห๎องเรียน,บันทึกการเจ็บป่วย,กิจกรรมวิทยาศาสตร๑,การ
เรียนฐานพหุปัญญา,บันทึกการอําน,บันทึกกิจกรรมโฮมรูม,กิจกรรมหลังเลิกเรียน,กิจกรรมปฐมนิเทศ,โครงการ
ประชุมผู๎ปกครอง,line กลุํมห๎องเรียน 

จุดเด่น 
๑. ครูผู๎สอนจัดการเรียนรู๎ โดยค านึงถึงพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎านและความสนใจของผู๎เรียน  
๒. ภายใต๎สถานการณ๑โรคระบาดโควิด 19 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและประเมินเด็กได๎อยําง

ครบถ๎วน 
๓. ครูจัดสภาพแวดล๎อมภายในและภายนอกที่สํงเสริมการเรียนรู๎ให๎กับเด็กและมีการสํงเสริมสุขภาพ

นักเรียนอยํางตํอเนื่อง 

จุดควรพัฒนา 
ควรจัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เด็กได๎ปรับตัวกํอนเข๎ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการติดตามความก๎าวหน๎าของนักเรียนที่สํงตํอไปในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นการประเมินการสอนของ

ครูด๎วย 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  หน๎า ๔๑ 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ๘ 

ตัวบํงชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๓ 

ตัวบํงชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด๎านการเคลื่อนไหว ๖ 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ๑ จิตใจ ๙ 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา เรียนรู๎และสร๎างสรรค๑ ๑๕ 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด๎านภาษาและการสื่อสาร ๑๒ 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี ๑๒ 

สรุปผลการประเมิน ๙๘.๔๘ 

 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนด าเนินการสํงเสริมให๎เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่ดี สํงเสริมให๎เด็กมีน้ าหนักและ
สํวนสูงที่เหมาะสมกับวัย ปลูกฝังเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเอง ครูได๎ด าเนินการจัดประสบการณ๑ตามแผนการจัด
ประสบการณ๑การเรียนรู๎ ในแผนการจัดประสบการณ๑มีการสํงเสริมการพัฒนากล๎ามเนื้อเล็ก กล๎ามเนื้อใหญํ จัด
กิจกรรมให๎เด็กรําเริง แจํมใส กล๎าแสดงออก มีการจัดกิจกรรมร๎อง เลํน เต๎น อําน ให๎เด็กได๎แสดงออกตามศักยภาพ
ของตน สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา สื่อสารได๎ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู๎ได๎ โดย
การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร๑ให๎กับเด็ก ท าให๎เด็กได๎ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต รู๎จักแก๎ปัญหา เพ่ือสํงเสริมให๎
เด็กมีทักษะทางภาษา ฝึกให๎เด็กมีนิสัยรักการอําน สํงเสริมให๎เด็กอํานนิทานและเลํานิทานที่ตนเองอํานให๎ครูและ
เพ่ือนฟัง มีการสร๎างสรรค๑ผลงานด๎านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ สํงเสริมให๎เด็กได๎เสนอ
ผลงานด๎วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดท าสนามเสริมพหุปัญญาเพ่ือให๎เด็กได๎เลํนและฝึกทักษะตํ างๆ สํงเสริม
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู๎ใช๎smart tv ในการให๎ความรู๎ที่นอกเหนือจากในหนังสือ ฝึกให๎นักเรียนแก๎ปัญหา
ด๎วยตนเอง มีการประเมินอยํางสม่ าเสมอ ครูสํงเสริมพัฒนาการทางสังคมโดยการจัดกิจกรรมให๎นักเรียนตระหนัก
ถึงบทบาท หน๎าที่ ความรับผิดชอบ และการอยูํรํวมกันในสังคม ฝึกให๎เด็กชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันตั้งแตํการถือกระเป๋าและสัมภาระเข๎ามาในโรงเรียนเอง สํงการบ๎านเอง จัดเก็บสิ่งของของตนเองและ
สํวนรวม มีการจัดกิจกรรมจัดท าข๎อตกลงใน ห๎องเรียนและข๎อตกลงของโรงเรียน สํงเสริมให๎รับประทานอาหารด๎วย
ตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร ครูฝึกการประหยัดอดออมโดยการจัดกิจกรรมหนูน๎อยนักออมให๎
เด็กได๎น าเงินมาฝากมากน๎อยตามความสมัครใจ โรงเรียนจัดพ้ืนที่ส าหรับนักเรียนรักษาความสะอาด ไมํท าลาย
ธรรมชาติ ฝึกการมีสัมมาคารวะตั้งแตํหน๎าประตูโรงเรียน มีครูและพ่ีนักเรียนยืนรอรับเด็กหน๎าโรงเรียน เด็กฝึกไหว๎ 
ยิ้มทักทาย พูดคุยกับผู๎ใหญํ สํงเสริมให๎นักเรียนมีมารยาทโดยจัดกิจกรรมประกวดมารยาท และในตอนเช๎ากิจกรรม
โฮมรูมจะพูดคุยและฝึกการไหว๎ การพูด การปฏิบัติตัวตามมารยาทในสังคมไทย เมื่อมีความขัดแย๎งกันระหวําง
นักเรียนครูไมํสนับสนุนให๎มีความรุนแรงโดยให๎เด็กฝึกการขอโทษและพูดค าวําไมํเป็นไรอยํางสม่ าเสมอจนนักเรียน
สามารถปฏิบัติได๎จนเป็นนิสัย 
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ผลการด าเนินงาน 
นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎านเหมาะสมตามวัย มีการเจริญเติบโตสมวัย น้ าหนักสํวนสูงอยูํเกณฑ๑ดี ใน

สํวนเด็กที่ไมํสมสํวนครูจัดกิจกรรมสํงเสริมเพ่ือให๎พัฒนาขึ้น  ใช๎กล๎ามเนื้อมัดใหญํในการเคลื่อนไหว เดิน วิ่ง ขึ้นลง
บันไดคลํองแคลํว  ใช๎กล๎ามเนื้อมัดเล็กในการหยิบ จับ ท ากิจกรรมได๎ดี และมีสุขนิสัยที่ดี สามารถดูแลสุขภาพของ
ตนเองได๎ ดูแลความสะอาดของรํางกายและเครื่องแตํงกาย แปรงฟัน ล๎างมือ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันสามารถเก็บ
ของเลํนของใช๎ของตนเอง รู๎จักการดูแลรักษาความสะอาดรํางกายเครื่องแตํงกาย เด็กสามารถปฏิบัติตามข๎อตกลง
รํวมกันทั้งในห๎องเรียนและข๎อตกลงของโรงเรียนได๎  รําเริง แจํมใส  แสดงออกทางอารมณ๑ได๎อยํางเหมาะสม เด็ ก
สามารถเข๎าแถวตามล าดับกํอนและหลัง สามารถรอคอยเวลารับประทานอาหารและรอในการรํวมกิจกรรมได๎  เด็ก
ชํวยเหลือแบํงปันกันระหวํางเด็กกับเด็ก และเด็กกับผู๎ใหญํ  รู๎หน๎าที่รับผิดชอบของตนเองผํานการฝึกเขตรับผิดชอบ
การรักษาความสะอาด การจัดเก็บรักษาอุปกรณ๑เครื่องใช๎สํวนตัว เด็กสามารถท างานกลุํมได๎รู๎จักชํวยเหลือแบํงปัน  
ปรับตัวเข๎ากับสถานการณ๑ใหมํๆได๎จากสถานการณ๑ที่ผํานมาเด็กต๎องเว๎นระยะหํางในการเลํนการปฏิบัติกิจกรรม 
ต๎องใสํหน๎ากากอนามัยตลอดเวลาเด็กก็สามารถปฏิบัติได๎ เด็กเข๎าใจและมีสํวนรํวมในการรักษาสิ่งแวดล๎อมในและ
นอกห๎องเรียน เก็บขยะ เก็บใบไม๎ เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย รู๎จักไหว๎ ผู๎ใหญํ ครู และบอกเรื่องราวที่
เกี่ยวกับบุคคล สถานที่และสิ่งตํางๆรอบตัวได๎มีความรู๎พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร๑และวิทยาศาสตร๑ สามารถสื่อสาร
โดยการพูด การใช๎ทําทาง การวาด การเขียน การอํานเบื้องต๎นตามวัย สามารถปฏิบัติกิจกรรมรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ดี 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
แผนการจัดประสบการณ๑, บันทึกหลังสอน, บันทึกผลประเมินพัฒนาการเด็ก, บันทึกน้ าหนักสํวนสูง, 

บันทึกรายการอาหารประจ าวัน, บันทึกการตรวจสุขภาพ, บันทึกการออม, โครงการอาหารกลางวัน, โครงการ
อาหารเสริมนม,กิจกรรมโฮมรูม,บันทึกความด ี

จุดเด่น 
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ๑ แข็งแรงสามารถปฏิบัติกิจกรรมได๎ดี ชํวยเหลือตนเองได๎ตามวัย 

นักเรียนรําเริง แจํมใส มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบ  

จุดที่ควรพัฒนา 
สุขภาพชํองปากของนักเรียนยังมีจ านวนมากที่ต๎องปรับปรุง 

นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
๑) การฝึกให๎เด็กชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมตั้งแตํเริ่มเข๎าประตูโรงเรียนจนเด็กเดินทางกลับ

บ๎าน 
๒) กิจกรรมพี่ชํวยน๎อง รุํนพี่สภานักเรียนรับน๎องจากผู๎ปกครองมาสํงในห๎องเรียน เป็นการสร๎างปฏิสัมพันธ๑

ของเด็กกับบุคคลอ่ืนทีดี่ 

ข้อเสนอแนะ 
๑) ในสถานการณ๑โรคระบาดเด็กเรียน online ครูควรท าคลิปการสอนให๎กับเด็กครบทุกหนํวย เพ่ือเปน็

สื่อเรียนรู๎ในปีถัดไป 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ  “ดีมาก” 
 จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตําง ๆ สํงผลให๎สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว๎ในแตํละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวํา อยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ทั้งนี้เพราะ    
 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก         

มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู๎ดูแลเด็กให๎การดูแล จัดประสบการณ๑การเรียนรู๎และการเลํนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย อยูํ
ในระดับคุณภาพ ดีมาก    

 มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยอยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก 

มาตรฐานด๎านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยูํในระดับคุณภาพดีมาก เนื่องจาก
ด าเนินการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน๑ พันธกิจ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการประเมินและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบทของท๎องถิ่น จัดครู ให๎เพียงพอและ
เหมาะสมกับชั้นเรียน มีการสํงเสริมให๎ ครูมีความเชี่ยวชาญด๎านการจัดประสบการณ๑ที่สํงผลตํอคุณภาพเด็กเป็น
รายบุคคล ตรงความต๎องการของครูและสถานศึกษา และจัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล๎อม
อยํางปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู๎อยํางเพียงพอและหลากหลาย สํงผลให๎ผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายที่
สถานศึกษาตั้งเป้าหมายไว๎ 

ด๎านที่ ๒ ครู/ผู๎ดูแลเด็กให๎การดูแล ครูจัดประสบการณ๑ที่สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกาย อารมณ๑
จิตใจ สังคม และสติปัญญา อยํางสมดุล เต็มศักยภาพโดยความรํวมมือของพํอแมํและครอบครัว ชุ มชนและ
ผู๎เกี่ยวข๎อง สร๎างโอกาสให๎เด็กได๎รับประสบการณ๑ตรง เรียนรู๎ลงมือท าและสร๎างองค๑ความรู๎ด๎วยตนเองอยํางมี
ความสุข จัดบรรยากาศและสภาพแวดล๎อมในห๎องเรียนที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎โดยเด็กมีสํวนรํวม ใช๎สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัยครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด๎วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู๎ปกครอง และผู๎เกี่ยวข๎องมี
สํวนรํวม น าผลการประเมินที่ได๎ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ๑และพัฒนาเด็ก สํงผลให๎ผลการด าเนินการเป็นไป
ตามคําเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

มาตรฐานด๎านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยูํในระดับดีมาก เด็กมีรํางกายแข็งแรง ปฏิบัติกิจกรรมได๎
คลํองแคลํว มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได๎ มีพัฒนาการด๎านอารมณ๑จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ๑เหมาะสม ด๎านสังคม ชํวยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ด๎านสติปัญญา สื่อสาร
ได๎มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู๎ได๎บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  หน๎า ๔๔ 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพฒันา และความต้องการช่วยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต๎องน าไปวิเคราะห๑  
สังเคราะห๑  เพ่ือสรุปน าไปสูํการเชื่อมโยงหรือสะท๎อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และน าไปใช๎ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดํน จุดควรพัฒนาของแตํละมาตรฐานพร๎อมทั้ง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให๎ได๎มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต๎องการชํวยเหลือ ดังนี้ 

๑. ระดับการศึกษาปฐมวัย 
๑.๑ สรุปผลระดับการศึกษาปฐมวัย 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

๑. ครูมีสื่อการสอนที่หลากหลายทั้งสื่อออนไลน๑ที่หาจาก
ในอินเตอร๑เน็ต สื่อที่จัดท าข้ึนเอง สื่อจากธรรมชาติ 
๒. มีบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิการศึกษาปฐมวัยทุกคน 
๓. มีแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายใน ภายนอกที่เอ้ืออ านวยตํอการ
จัดประสบการณ๑การเรียนรู๎และมีความปลอดภัย เพียงพอ
ตํอนักเรียน 

๑. ควรจัดกิจกรรมที่สํงเสริมและสร๎างความมั่นใจ 
การกล๎าแสดงออกให๎กับนักเรียน 
๒. ควรจัดกิจกรรมให๎เด็กฝึกรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกัน
อัคคีภัย ภัยพิบัติตามพ้ืนที่ 
 

โอกาส อุปสรรค 

๑. ได๎รับการสนับสนุนและให๎ความรํวมมือจากผู๎ปกครอง
ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน๑ ใน
สถานการณ๑แพรํระบาด โควิด ๑๙ 

๑. การเข๎ าถึ งของระบบเทคโนโลยีทั้ งครูและ
ผู๎ปกครองยังไมํมีคุณภาพเทําที่ควร ทั้ ง ในเรื่อง
สัญญาณอินเตอร๑เน็ต เครื่องมือสื่อสาร 

๑.๒ แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
๑. สถานศึกษาจัดให๎มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เด็กได๎ปรับตัวกํอนเข๎ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
๓. สถานศึกษาดูสุขภาพชํองปากของนักเรียนยังมีจ านวนมากท่ีต๎องปรับปรุง 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. ควรจัดการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นและการรับมือกับเหตุที่ไมํคาดคิดให๎กับครู ผู๎ปกครอง

           และชุมชน  
๒. สํงเสริมให๎บุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปีอยํางสม่ าเสมอ  
๓. สํงเสริมในด๎านความปลอดภัยในการเดินทาง และให๎ความรู๎แกํผู๎ปกครองและชุมชนอยําง

 สม่ าเสมอ 
๔. ควรมีการติดตามความก๎าวหน๎าของนักเรียนที่สํงตํอไปในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นการประเมินการ

  สอนของครูด๎วย 
๕. สนับสนุน ครูท าคลิปการสอนให๎กับเด็กครบทุกหนํวย เพ่ือเป็นสื่อเรียนรู๎ online 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  หน๎า ๔๕ 

๑.๔ ความต้องการและความช่วยเหลือ 
๑.  ต๎องการครูที่มีความช านาญเฉพาะด๎าน(ครูการศึกษาพิเศษอนุบาล) 
๒.  ต๎องการสนับสนุนด๎านเทคโนโลยีในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  หน๎า ๔๖ 

ส่วนที่ ๔ 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

 
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีได๎ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให๎มีคุณภาพและเป็นที่
ยอมรับของผู๎เกี่ยวข๎อง ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย หนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและอ่ืน ๆ โดยมีวิธีการหรือ
แนวทางในการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยพิจารณาจาก 

๑. วิธีปฏิบัตินั้นด าเนินการบรรลุผลได๎สอดคล๎องกับความคาดหวังของชุมชนหรือผู๎ปกครองที่มีตํอ
สถานศึกษา หรือเป็นวิธีปฏิบัติที่สร๎างความพึงพอใจให๎กับทุกคนในสถานศึกษาได๎ 
 ๒. วิธีปฏิบัตินั้นผํานกระบวนการน าไปใช๎อยํางเป็นวงจร จนเห็นผลอยํางชัดเจนวํา ท าให๎เกิดคุณภาพสูงขึ้น
อยํางตํอเนื่อง หรือกลําวอีกอยํางหนึ่งคือ วิธีปฏิบัตินั้นมีกระบวนการ PDCA จนเห็นแนวโน๎มของตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่ดีขึ้น 
 ๓. สถานศึกษาสามารถบอกเลําถึงวิธีปฏิบัตินั้นได๎วํา “ท าอะไร” (What) “ท าอยํางไร” (How) และ 
“ท าไมจึงท า หรือ ท าไมจึงไมํท า” (Why) 
 ๔. ผลลัพธ๑จากวิธีปฏิบัตินั้น เป็นไปตามองค๑ประกอบ ข๎อก าหนดของการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ 
 ๕. วิธีปฏิบัตินั้น สามารถระบุได๎วํา เกิดจากปัจจัยส าคัญท่ีชัดเจน และปัจจัยนั้นกํอให๎เกิดการปฏิบัติ            
ที่ตํอเนื่องและยั่งยืน 
 ๖. วิธีปฏิบัตินั้นใช๎กระบวนการจัดการความรู๎ (KM) เชํน การเลําเรื่อง (Storytelling) ในการถอดบทเรียน
จากการด าเนินการ 
 ๗. ให๎สถานศึกษาน าเสนอ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practices) ตํอหนํวยงานต๎นสังกัด 
(อบต./อบจ./เทศบาล) เพ่ือขอรับการรับรอง 
 ๘. ให๎หนํวยงานต๎นสังกัดแตํงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best 
Practices) และรับรองให๎เป็นการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practices) โดยการออกเกียรติบัตร
รับรอง 
 โดยมีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน ๒ ผลงาน ดังนี้ 
 ๑. โครงการเด็กดีศรีพิบูล 
 ๒. โครงการจิตอาสาประชาธิปไตย 
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ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงการเด็กดีศรีพิบูล 
ค าส าคัญ  คุณลักษณะอันพึงประสงค๑ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑. บทน า 
    กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 
  นักเรียนโรงเรียนเทศบาพิบูลสวัสดีที่ผํานมาเมื่อได๎กระท าความดีตําง ๆ ไมํวําจะเป็นการพบของมีคํา             
แล๎วสํงคืนเจ๎าของ กิจกรรมจิตอาสาตําง ๆ จะมีการกลําวชมเชยนักเรียน แตํยังขาดการเก็บรวบรวมข๎อมูล และชื่น
ชมนักเรียนตํอหน๎าผู๎อ่ืน เพ่ือเป็นแบบอยํางทีดีและเป็นขวัญ ก าลังใจให๎แกํนักเรียนที่ท าความดี นอกจากนี้ยังไมํได๎
เก็บรวมรวมเป็นสถิติ เพ่ือดูพฤติกรรมนักเรียนในภาพรวมของโรงเรียน 

    สภาพทั่วไป 
 นักเรียนโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีสํวนใหญํเมื่อพบเจอของมีคํา จะน าสิ่งของมีคําเหลํานั้นมาให๎ครูเพ่ือ
ตามหรือประกาศหาเจ๎าของและสํงมอบของมีคําคือกับเจ๎าของ ถ๎าไมํมีเจ๎าของจะน าไปท าบุญหรือบริจาคให๎กับผู๎ที่
ขาดแคลน 

    ลักษณะส าคัญของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
 ชื่นชมนักเรียนที่กระท าความดีในชํองทางตําง ๆ เชํน ไลน๑ บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ หน๎าเสาธงตอนเช๎า ฯลฯ 
ให๎กับนักเรียนที่กระท าความดีให๎เกิดความภาคภูมิใจ และเป็นต๎นแบบให๎กับนักเรียนในการกระท าความดีตํอไป 

    วัตถุประสงค์ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
๑. เพ่ือเสริมสร๎างคุณลักษณะที่ดีให๎แกํนักเรียน 

 ๒. เพ่ือปลูกฝังนักเรียนมีความซื่อสัตย๑ทั้งตํอตนเองและตํอผู๎อื่น 

     เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมเด็กดีศรีพิบูลทุกคน จ านวน ๗๔๓ คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษามีความซื่อสัตย๑ตํอตนเองและผู๎อ่ืนมากยิ่งขึ้น 
๒. นักเรียนมีวินัยตํอตนเองและสังคม 

๒. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow Chart(แผนภูมิ)ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมการ( Planning ) 

๑. เสนอกิจกรรม/โครงการเพื่อขออนุมัติ 
                 ๒. ประชุมวางแผนการท างานและแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ 

ขั้นที่ ๒ ขั้นด าเนินการ( Doing ) 
  ๒. ประสานงานแจ๎งครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มีความเกี่ยวข๎องถึงแผนการปฏิบัติงาน และ
อธิบายแนวทางของโครงการเด็กดีศรีพิบูล แนวทางอยํางไร ทั้งในการปฏิบัติ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คํานิยมอัน
ดีงามของสังคม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี เพ่ือความเข๎าใจที่ตรงกัน 

  ๓. ติดตามผลจากการด าเนินงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน ทั้งจากภาพถํายและข๎อความ
เกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนได๎ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ  



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  หน๎า ๔๘ 

  ๔. รวบรวมผลของการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของนักเรียนในแตํละเดือน เพ่ือจัดท าเกียรติบัตรและ
ของรางวัลส าหรับการท าความดี 
            ๕. จัดการมอบรางวัลและกลําวถึงความประพฤติดีของนักเรียนในทุกวันศุกร๑สุดท๎ายของเดือน 
เพ่ือเป็นก าลังใจแกํนักเรียนที่ท าความดี และสํงตํอความดีแกํเพ่ือนๆ นักเรียนให๎ตระหนักถึงการท าความดี 
 ขั้นที่ ๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล( Checking ) 
  ๖. ประเมินผลการด าเนินงานด๎วยจ านวนของนักเรียนที่ท าความดีในแตํละเดือน และรวบรวมผล
เพ่ือสรุปเป็นรายเทอม และรายปีการศึกษาตํอไป 
       ๗. ประเมินผลความพอใจของผู๎รํวมกิจกรรมในโครงการเด็กดีศรีพิบูล 

ขั้นที่ ๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา( Action ) 
๘. วิเคราะห๑และปรับปรุงแผนการด าเนินงานอยํางตํอเนื่องตามสถานการณ๑ 

๓. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
นักเรียนโรงเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ - ประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีที่รํวมโครงการ 

ทั้งหมด ๗๔๓ คน มีความซื่อสัตย๑ตํอตนเองมากยิ่งขึ้นจากการสังเกตพฤติกรรม อีกทั้งเมื่อได๎รับการเสริมแรง
ทางบวก ทั้งในรูปแบบของการชม และรูปแบบของการมอบรางวัล ก็สามารถกระตุ๎นนักเรียนให๎นักเรียนอยากท า
ความดีได๎มากยิ่งขึ้น สังเกตได๎จากเมื่อนักเรียนเจอเงินหรือสิ่งของตําง ๆ ในโรงเรียนที่ไมํใชํของตนเอง และหา
เจ๎าของไมํได๎ นักเรียนสํวนใหญํก็จะน ามามอบให๎กับครู เพ่ือด าเนินการหาเจ๎าของตํอไป 

๔. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คํานิยมอันดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑อยํางเป็นประจ า โดย
โรงเรียน ครูประจ าชั้น รวมถึงครูประจ าวิชา 

๕. แนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 จัดท าอยํางตํอเนื่องและปลูกฝังให๎คุณธรรมจริยธรรม คํานิยมอันดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑แกํ
นักเรียนอยํางสม่ าเสมอเพ่ือให๎นักเรียนสามารถจดจ าและน าไปใช๎จริงได๎ในสังคม 

๖. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
ในเบื้องต๎น การจัดโครงการนี้ยังเป็นโครงการที่จัดขึ้นเฉพาะภายในโรงเรียน การเป็นต๎นแบบจึงเกิดขึ้น

ภายในโรงเรียนเองแกํนักเรียนคนอ่ืน ๆ เมื่อได๎เห็นเพื่อนนักเรียนท าความดีและได๎รับรางวัล รวมถึงเกิดความ
ตระหนักตํอการท าความดีให๎สังคม 

  



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  หน๎า ๔๙ 

๗. ภาคผนวก 
ประมวลภาพบางส่วนของนักเรียนที่ท าความดีในโครงการ เด็กดีศรีพิบูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  หน๎า ๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๕๑ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่  1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

ผลการประเมิน 

เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่สถานศึกษา
ท าได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ๙ ๙ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ๑๑ ๑๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย ๑๙ ๒๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๒๑ ๒๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๙ ๙ 

มาตรฐานด้านที่ ๑  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                                                ๗๘ 
๘๘.๔๖ ๘๙.๗๔ 

          มาตรฐานด้านที่ ๑  มีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง  ...........๑............ข้อ 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๕๒ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่  1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
เป็นระบบ 

- แผนพัฒนาการศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

   /    / 

๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย - หลักสูตรปฐมวัย 

- ประเมินหลักสูตร 

- แผนการจัดประสบการณ์ 
- ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษา ระดับชั้น
ปฐมวัย โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 

   /    / 

๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ - ข้อมูลเด็กรายบุคคล 

- ทะเบียนประวัติบุคลากร 
- ทะเบียนสื่อ แบบประเมินสื่อ 

- บันทึกการตรวจสุชภาพ  
- ระบบ LEC ระบบ Q-info 

- บันทึกการติดต่อผู้ปกครอง 

- โครงการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ 
- บัญชีวัสดุประเภทครุภัณฑ์ 

- ข้อมูลแผนงานและงบประมาณ 

   /    / 

รวม ๙ ๙ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๕๓ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี  1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 การบรหิารจดัการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ีสังกัด 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๑.๒.๑ บรหิารจดัการบุคลากรอยา่งเป็นระบบ - รายงานการอบรม/ภาพถ่ายกิจกรรม/ค าสั่ง 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานโรงเรียน 
- วุฒิการศึกษา แฟ้มประวัติครู 
- กิจกรรม /ภาพถ่ายกิจกรรม 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- โครงสร้างแผนงานบุคลากร 

   /   /  

๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้า
ระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มคีณุวุฒิ/คณุสมบัติ
เหมาะสมและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ทะเบียนประวัติบุคลากร 
- รายงานการอบรม 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- แผนงานฝ่ายบุคลากร 

   /    / 

๑.๒.๓ คร/ูผูดู้แลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแล
และพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศกึษา/คุณสมบตัิ
เหมาะสม 

- แฟ้มสะสมผลงาน 
- ค าสั่งการจัดช้ันเรียนและมอบหมายหน้าที่ครู
ปฏิบัติการสอน 
- หลักฐานการอบรม,ใบประกาศนียบัตร 
- ใบแสดงคุณวุฒิ 

   /    / 

๑.๒.๔ บรหิารบุคลากรจัดอัตราสว่นของครู/ผู้ดูแล
เด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละ
กลุ่มอาย ุ

- ค าสั่งการจัดช้ันเรียนและมอบหมายหน้าที่ครู
ปฏิบัติการสอน 
- จ านวนเด็ก/จ านวนครูอนุบาล 
- ข้อมูลLEC 

   /    / 

รวม ๑๒ ๑๑ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๕๔ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี  1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกดัเทศบาลนครภเูก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  การบริหารจดัการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๑.๓.๑ บรหิารจดัการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อ
ความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

- โครงการซ่อมแซมปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและภูมิ
ทัศน ์
- โครงการบ ารุงซ่อมแซมสาธารณูปโภค 
- ภาพถ่ายกิจกรรม  
- แบบส ารวจความช ารุดอาคารสถานที่ และครุภัณฑ ์

   /    / 

๑.๓.๒ โครงสรา้งและตัวอาคารมัน่คง ตั้งอยู่ใน
บริเวณและสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

- โครงการซ่อมแซมปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและภูมิ
ทัศน ์
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

   /    / 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนาม
เด็กเล่นและสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

- โครงการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ ์
- โครงการซ่อมแซมปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและภูมิ
ทัศน ์
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- แบบส ารวจความช ารุดอาคารสถานที่ และครุภัณฑ ์
- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายในอาคาร และ
สนามเด็กเล่น 

  /     / 

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
ครุภณัฑ์ อุปกรณ์เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสม
กับการใช้งานและเพียงพอ 

- ทะเบียนครุภัณฑ ์
- ทะเบียนสื่อ 
- โครงการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑส์ านักงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
 

   /    / 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๕๕ 

 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

๐ ๑ ๒ ๓ ๐ ๑ ๒ ๓ 
๑.๓.๕ จัดใหม้ีของเล่นท่ีปลอดภัยได้มาตรฐาน มี
จ านวนเพียงพอสะอาด เหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการของเด็ก 

- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
- ทะเบียนครุภัณฑ ์
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- ทะเบียนสื่อ 

   /    / 

๑.๓.๖ ส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่าง
ปลอดภัย 

- แผนการจัดประสบการณ์ หน่วย ปลอดภัยไว้ก่อน 
- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ประชุมผู้ปกครอง 

   /  /   

๑.๓.๗ จัดใหม้ีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- โครงการจ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย
(เทศบาล) 
- สมุดบันทึกการใช้ห้องพยาบาล/บันทึกสุขภาพ 
- ค าสั่งเวรประจ าวัน 
- สมุดบันทึกการเข้า - ออกของบุคคลภายนอก 
- สมุดบันทึกการอยู่เวรประจ าวัน 
- บันทึกการเยี่ยมบ้าน 

   /    / 

๑.๓.๘ จัดใหม้ีระบบรับเหตุฉุกเฉนิ ป้องกัน
อัคคีภัย/ภัยพิบัตติามความเสีย่งของพื้นที่ 

- แผนการจัดประสบการณ์หน่วย อาชีพ 
- แผนการจัดประสบการณ์หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน 
- กล้องวงจรปิด 

  /  /    

รวม ๒๒ ๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๕๖ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี  1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกดัเทศบาลนครภเูก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรยีนรู้ 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสรมิสขุภาพ เฝ้า
ระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการ
เจ็บป่วยเบื้องต้น 

- โครงการอาหารกลางวัน (Thai School Lunch) 
- การบันทึกน้ าหนัก - ส่วนสูงในแบบบันทึกพัฒนาการปฐมวัย 
-  แบบบันทึกตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวัน 
- แบบบันทึกสุขภาพ 
- สมุดบันทึกการใช้ห้องพยาบาล 

   /    / 

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจ
สุขอนามัยประจ าวันตรวจสุขภาพประจ าปี 
และป้องกันควบคุมโรคตดิต่อ 

- การบันทึกน้ าหนัก - ส่วนสูงในแบบบันทึกพัฒนาการปฐมวัย 
-  แบบบันทึกตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวัน 
- แบบบันทึกสุขภาพ 
- สมุดบันทึกการใช้ห้องพยาบาล 
- ส าเนาการได้รับวัคซีนป้องกันโรค 

   /    / 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดส่วน
ตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กท่ีเหมาะสม
ตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน ์

-  โครงการจัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ 
- โครงการปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและภูมิทัศน์ 
- สภาพจริง 
- แผนผังอาคารและพื้นที่ใช้งาน 

   /    / 

๑.๔.๔ จัดใหม้ีพื้นท่ี/มมุประสบการณ์ และ
แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

-  โครงการจัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ 
- โครงการปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและภูมิทัศน์/ 
- แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- สภาพจริง 
 

   /    / 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๕๗ 

 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

๐ ๑ ๒ ๓ ๐ ๑ ๒ ๓ 
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ท่ีแปรง
ฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย 
และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

- โครงการปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและภูมิทัศน์ 
- โครงการประเมินแม่บ้านและยาม 
- สภาพจริง 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

   /    / 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานท่ีปรุง 
ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจดัขยะสิ่ง
ปฏิกูล และพาหะน าโรค 

- โครงการน้ าดื่มสะอาด 
- โครงการแยกขยะ (แยกขวดพลาสติก) 
- โครงการฝ่ายอาคาร 
- สภาพจริง 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

   /    / 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณภ์าชนะและเครือ่งใช้
ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุก
คน และดูแลความสะอาดและปลอดภัย
อย่างสม่ าเสมอ 

- มุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
- ห้องเรียนพหุปัญญา 
- สภาพจริงในห้องเรียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรมกิจกรรม 

   /    / 

รวม ๒๑ ๒๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๕๘ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี  1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกดัเทศบาลนครภเูก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  การส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความ
เข้าใจอันดีระหวา่งพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

-  line กลุ่มห้องเรียน 
-  คณะกรรมการห้องเรียน 
-  บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
- ป้ายประชาสัมพันธ์สายช้ันอนุบาล 
- เฟสบุ๊คโรงเรียน/เว็ปไซต์โรงเรียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

  /     / 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม/่ผูป้กครอง/
ครอบครัวและชุมชน มีส่วนร่วม 

-  คณะกรรมการห้องเรียน 
- บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

  /    /  

๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็น
แหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- โครงการประชุมสัญจร/บันทึกการประชุม
ผู้ปกครอง 
- ป้ายประชาสัมพันธ์สายช้ันอนุบาล 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

  /   /   

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย -  คณะกรรมการห้องเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

   /    / 

รวม ๙ ๙ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๕๙ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผูดู้แลเด็กให้การดูแล และจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

 

 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

ผลการประเมิน 

เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่สถานศึกษา
ท าได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๑๕ ๑๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ๑๕ ๑๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๑๕ ๑๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ 
                 ความเป็นพลเมืองดี 

๙ ๗ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป ๔ ๔ 

มาตรฐานด้านที่ ๒  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                                                ๖๐ 

๙๖.๖๖ ๙๓.๓๓ 

มาตรฐานด้านที่ ๒  มีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง  ........................ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๖๐ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๒   ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๒.๑.๑ มีแผนการจดัประสบการณก์ารเรยีนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและ
ประเมินผล 

- แผนการจัดประสบการณ ์
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ ์

   /    / 

๒.๑.๒ จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณก์ารเรยีนรู้และการเล่น
ที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 

- มุมประสบการณ ์
- แผนการจัดประสบการณ ์
- รูปถ่าย 

   /    / 

๒.๑.๓ จัดกจิกรรมส่งเสรมิพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณา
การตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรยีนรูด้้วยประสาทสมัผสั ลง
มือท าปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

- แผนการจัดประสบการณ ์
- บันทึกหลังสอน 
- รูปถ่าย 

   /    / 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจดั
สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ
เหมาะสม ปลอดภัย 

- แผนการจัดประสบการณ ์
- บันทึกการใช้สื่อ 
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
- รูปถ่าย 

   /    / 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็น
ระยะเพื่อใช้ผลในการจดักิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 

- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- วิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

   /    / 

รวม ๑๕ ๑๕ 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๖๑ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี ๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๒   คร/ูผูดู้แลเด็กใหก้ารดูแล และจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกายและดูแลสุขภาพ 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนข้ึนไป รับประทานอาหารที่
ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรมการ
กินท่ีเหมาะสม 

- โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการอาหารสมวัย 
- โครงการอาหารเสริมนม 
- บันทึกการรับประทานอาหาร 

   /    / 

๒.๒.๒ จัดกจิกรรมให้เด็กไดล้งมือปฏิบัติอย่างถูกต้อง
เหมาะสมในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยใน
ชีวิตประจ าวัน 

- แผนการจัดประสบการณ ์
- บันทึกโฮมรูม 
- บันทึกการแปรงฟัน 
-รูปถ่าย 

   /    / 

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความ
สะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพื่อคัดกรองโรค
และการบาดเจ็บ 

- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกการแปรงฟัน 
- บันทึกสุขภาพประจ าวัน(ใบสีเหลอืง กอง
การแพทย์) 
- รูปถ่าย 

   /    / 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจรญิเติบโตของเด็กเป็น
รายบุคคลบันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกสุขภาพ(ใบสีเหลือง กองการแพทย์) 

   /    / 

๒.๒.๕ จัดใหม้ีการตรวจสุขภาพรา่งกาย ฟันและช่อง
ปาก สายตา หู ตามก าหนด 

- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
-บันทึกสุขภาพ(ใบสีเหลือง กองการแพทย์) 
 

   /    / 

รวม ๑๕ ๑๕ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๖๒ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี ๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๒   คร/ูผูดู้แลเด็กใหก้ารดูแล และจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๒.๓.๑ จัดกจิกรรมส่งเสรมิให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท าคิดตั้ง
ค าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการคดิสร้างสรรค์ 
โดยยอมรับความคิดและผลงานทีแ่ตกต่างของเด็ก 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- กิจกรรมศิลปะ 

   /    / 

๒.๓.๒ จัดกจิกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มคีวามหมายต่อ
เด็ก เพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถามตอบ เลา่
และสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- บันทึกการอ่าน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง (เรื่องเลาเช้านี้) 
- บันทึกพฤติกรรม 

   /    / 

๒.๓.๓ จัดกจิกรรมปลูกฝังให้เด็กมนีิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะ
การดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น
ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด 
และการอ่านท่ีถูกต้อง 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- บันทึกการอ่าน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง(เรื่องเล่าเช้านี้) 
- แผนการจัดประสบการณ ์

   /    / 

๒.๓.๔ จัดใหเ้ด็กมีประสบการณ์เรยีนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่ง
ต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- รูปถ่าย 

   /    / 

๒.๓.๕ จัดกจิกรรมและประสบการณ์ดา้นคณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสมัผสั 
และลงมือปฏิบัตดิ้วยตนเอง 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- กิจกรรมหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ 
- รูปถ่าย 

   /    / 

รวม ๑๕ ๑๕ 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๖๓ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี ๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๒   คร/ูผูดู้แลเด็กใหก้ารดูแล และจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก
จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสมัพันธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกับเด็กและ
การแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค ์

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- รูปถ่าย 

  /    /  

๒.๔.๒ จัดกจิกรรมส่งเสรมิให้เด็กมีความสุข แจม่ใส ร่าเริงได้
แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองโดยผ่านการ
เคลื่อนไหวร่างกาย ศลิปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- รูปถ่าย 

   /    / 

๒.๔.๓ จัดกจิกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่
ดีมีวินัย ซื่อสตัย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี
รักครอบครัว โรงเรยีน ชุมชน และประเทศชาติด้วยวิธีที่
เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

- แผนการจัดประสบการณ ์
- ข้อตกลงของห้องเรียน 
 

  /    /  

รวม ๗ ๗ 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๖๔ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี ๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๒   คร/ูผูดู้แลเด็กใหก้ารดูแล และจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตวับ่งช้ีที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในข้ันถัดไป 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๒.๕.๑ จัดกจิกรรมกับผู้ปกครองให้เตรยีมเด็กก่อนจากบ้าน
เข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วง
ปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- โครงการประชุมผู้ปกครอง 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

  /    /  

๒.๕.๒ จัดกจิกรรมส่งเสรมิการปรบัตัวก่อนเข้ารับการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้นแตล่ะขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

- บันทึกการส่งต่อ 
- กิจกรรมหลังเลิกเรียน(สอนเสรมิอนุบาล๓) 
 

  /    /  

รวม ๔ ๔ 

 
 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๖๕ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

 

 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

ผลการประเมิน 

เป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ผลลัพธ์ที่สถานศึกษา
ท าได้ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเตบิโตสมวัยและมสีุขนิสัยที่เหมาะสม ๗ ๘ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๓ ๓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ๖ ๖ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ๖ ๙ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสตปิัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค ์ ๑๕ ๑๕ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๑๒ ๑๒ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คณุธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี ๑๒ ๑๒ 

มาตรฐานด้านที่ ๓  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                                                ๖๖ 

๙๒.๔๒ ๙๘.๔๘ 

มาตรฐานด้านที่ ๓  มีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง  ........................ 
 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๖๖ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี ๓ คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเตบิโตสมวัยและมสีุขนิสัยที่เหมาะสม 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและ
สูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 

- บันทึกการชั่งน้ าหนัก ส่วนสูง 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
- ข้อมูล Q info 
- โครงการอาหารเสริมนม, โครงการอาหาร 
กลางวัน 

  /     / 

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดแูลสุขภาพ
ตนเองตามวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- บันทึกโฮมรูม 
- รูปถ่าย 
- โครงการอาหารเสริมนม, โครงการอาหาร 
กลางวัน 
 

   /    / 

๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผ ุ - บันทึกสุขภาพ(เล่มเหลือง กองการแพทย์) 
- บันทึกการตรวจสุขภาพประจ าวัน 
- บันทึกโฮมรูม 
- รูปถ่าย 

  /    /  

รวม ๗ _๘ 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๖๗ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี ๓ คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน - แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

  /     / 

รวม ๒ ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๖๘ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี ๓ คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่
สามารถเคลื่อนไหว และทรงตัวไดต้ามวัย 

- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- รูปถ่าย 

   /    / 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก
และการประสานงานระหว่างตากบัมือตามวัย 

- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
- รูปถ่าย 

   /    / 

รวม ๖ ๖ 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๖๙ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี ๓ คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคง
ปลอดภัยแสดงความรูส้ึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นไดส้มวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

  /     / 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่าง
สมวัยซึ่งรวมการเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการโฮมรูม 

  /     / 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง 
ยับยั้งช่ังใจท าตามข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น 
มีกาลเทศะปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหมไ่ดส้มวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

  /     / 

รวม ๖ ๙ 
 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๗๐ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี ๓ คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสตปิัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค ์

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกีย่วกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ี
แวดล้อมธรรมชาติและสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการโฮมรูม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถ
สังเกต จ าแนกและเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ 
(พ้ืนท่ี/ระยะ) เวลาได้สมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการโฮมรูม 
- กิจกรรมหนูน้อยวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมเีหตุผล แก้ปญัหาได้
สมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการโฮมรูม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 
 

  /     / 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๗๑ 

 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

๐ ๑ ๒ ๓ ๐ ๑ ๒ ๓ 

๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ที่
แสดงออกไดส้มวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการโฮมรูม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / 

๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรม
ให้ส าเรจ็สมวยั 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการโฮมรูม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / 

รวม ๑๐ ๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๗๒ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี ๓ คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า 
สนทนาและสื่อสารได้สมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมเรื่องเล่าเช้านี ้
- บันทึกโฮมรูม 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / 

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดรููปภาพ สัญลักษณ์ 
การใช้หนังสือรู้จักตัวอักษร การคดิเขียนค า และ
การอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับ
พัฒนาการ 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียน
ตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวยั น าไปสู่การ
ขีดเขียนค าที่คุ้นเคย และสนใจ 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 
 

  /     / 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๗๓ 

 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

๐ ๑ ๒ ๓ ๐ ๑ ๒ ๓ 
๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่าง
เหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และ
มีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / 

รวม ๘ ๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๗๔ 

 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี ๓ คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเกต็ จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คณุภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.7 ข เด็กมีพัฒนาการทางสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมือง 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่าง
สมวัย และแสดงออกถึงการยอมรบัความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย 
ซื่อสัตย์ รบัผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และ
มีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 
- บันทึกความดี 
- บันทึกการออม 
 
 

  /     / 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๗๕ 

 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นเป็นกลุม่ เป็นได้ทั้งผู้น า และผู้ตาม แกไ้ข
ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค ์

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภมูิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีใน
ครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศ
ไทย และภูมิภาคอาเซียน 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ,์ บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / 

รวม ๘ ๑๒ 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๗๗ 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๗๘ 

 

มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับ
ปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท า
หน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วน 
ของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
 สถานศึกษาบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ มีโครงสร้างและ               
ตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น 
และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสม
กับระดับพัฒนาการของเด็ก ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคล                 
ทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความ
เสี่ยงของพ้ืนที 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วย
เบื้องต้น มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ
อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์                
จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม               
ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก  จัดการระบบสุขาภิบาล                  
ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหารน้ าดื่มน้ าใช้ การจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค                 
จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัย
อย่างสม่ าเสมอ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
สถานศึกษามีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครองกับสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/
ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน                 
ในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรยีนเทศบาลพิบลูสวสัดี (SAR)ปฐมวยั ปีการศกึษา ๒๕๖๔ หนา้ ๗๙ 

 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา             
        เด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
 สถานศึกษามีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย            

มีการด าเนินงานและประเมินผล จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย             
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า 
ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน -ภายนอก              
แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการ              
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการ

กินที่เหมาะสม จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้อง เหมาะสม ในการดูแลสุขภาพความปลอดภัย                    
ในชีวิตประจ าวัน ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรอง
โรคและการบาดเจ็บ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่าง
ต่อเนื่อง จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา 
จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก จัดกิจกรรมและประสบการณ์                
ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับ
ขั้นตอนพัฒนาการ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน 
วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง จัดให้
เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ
วัยและพัฒนาการ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้            
ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
 สถานศึกษาสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง            
ได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ
และความถนัด จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่
รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

ตวับ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน     
และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยๆปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้า
รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
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มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
 เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัย และสูงดี สมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแล
สุขภาพตนเองตามวัย เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
 เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
 เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย  เด็กมีพัฒนาการ
ด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
 เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย เด็กมี
ความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา เด็กสามารถอดทน   
รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

ตวับ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
 เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย เด็กมีพ้ืนฐาน
ด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย               
เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย 
เดก็มีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
 เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ 
การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนค าและการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ เด็กมีทักษะ     
การวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคย และสนใจ เด็กมีทักษะ          
ในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย  

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
 เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล                  
เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย เด็ก
สามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้น าและผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์                     
เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานศึกษาและตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศ
ไทย และภูมิภาคอาเซียน 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ หน้า  ๘๒ 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
เร่ือง ก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ปกีารศึกษา ๒๕๖๔ 
ฉบับลงวันที่   ๒๑  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔            

........................................................................ 
เป้าหมายมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวสัดี พ.ศ. 256๔ ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ดังนี ้
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 

 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ /ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ตามมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย            คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๐ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3  
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ    / ดีมาก 

๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    / ดีมาก 

๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ    / ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่
สังกัด 

0 1 2 3 
 

๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ   /  ดี 
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนิน
กิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

   / ดีมาก 

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มี
วุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

   / ดีมาก 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม
พอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

   / ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3  
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็น
ระบบ 

   / 
ดีมาก 

๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

   / 
ดีมาก 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่นและ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

  /  
ดี 

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 

  /  
ดี 

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอสะอาด 
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

  /  
ดี 

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย   /  ดี 
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๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

   / 
ดีมาก 

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยง
ของพ้ืนที่ 

  /  
ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 0 1 2 3  
๑.๔.๑ มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก 
และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

   / ดีมาก 

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวันตรวจสุขภาพ
ประจ าปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

   / ดีมาก 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

   / ดีมาก 

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 

   / ดีมาก 

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

   / ดีมาก 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง 
ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 

   / ดีมาก 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งาน
ของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

   / ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3  
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ
แม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการ
ด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  /  
ดี 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัวและชุมชน มีส่วน
ร่วม 

  /  
ดี 

๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนใน
เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  /  
ดี 

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    / ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย   

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๐ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 0 1 2 3  
๒.๑.๑ มีแผนการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 

   / ดีมาก 

๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มมุประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย    / ดีมาก 
๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่
เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท าปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

   / ดีมาก 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจดัสภาพแวดลอ้มภายใน-
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอเหมาะสม ปลอดภัย 

   / ดีมาก 



 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ หน้า  ๘๕ 
 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะเพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

   / ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3  
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รบัประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ
และส่งเสรมิพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

   / ดีมาก 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ 
ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

   / ดีมาก 

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่อง
ปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

   / ดีมาก 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคลบันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

   / ดีมาก 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด    / ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3  
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท าคิดตั้งค าถาม สืบเสาะหา
ความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการคิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคดิและผลงานที่
แตกต่างของเด็ก 

   / 
ดีมาก 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อการสื่อสาร
อย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถามตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 

   / ดีมาก 

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟัง
เรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้นตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ผูดู้แลเด็ก 
เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

   / 
ดีมาก 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรยีนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่งต่างๆ สถานที่ และ
ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   / ดีมาก 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตาม
วัย โดยเด็กเรียนรูผ้่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบตัิด้วยตนเอง 

   / ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรม
และความเป็นพลเมืองดี 

0 1 2 3  

๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็กจัดกิจกรรมสร้างเสริม
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าเด็กกับเด็กและการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค ์

   / ดีมาก 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมคีวามสุข แจ่มใส ร่าเริงได้แสดงออกด้านอารมณ์ 
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองโดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย 
ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 
 

   / 

ดีมาก 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดมีีวินยั ซื่อสัตย์ รู้จัก
สิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดีรักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

   / 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้น
ถัดไป 

0 1 2 3  

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศ 
ที่เป็นมิตร 

  /  
ดี 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรบัตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น 
จนถึงการเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

  /  ดี 
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มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย                คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 0 1 2 3  
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

  /  
ดี 

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    / ดีมาก 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ   /  ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3  
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน    / ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 0 1 2 3  
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่สามารถเคลื่อนไหว 
และทรงตัวได้ตามวัย 

   / 
ดีมาก 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานงาน
ระหว่างตากับมือตามวัย 

   / 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 0 1 2 3  
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัยแสดงความรู้สึก
ที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย 

   / 
ดีมาก 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัยซึ่งรวมการ
เล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

   / 
ดีมาก 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจท าตาม
ข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
 
 

   / 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 0 1 2 3  
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่ง
ต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 

   / 
ดีมาก 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนกและ
เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลาได้สมวัย 

   / 
ดีมาก 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย    / ดีมาก 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้สมวัย    / ดีมาก 
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย    / ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3  
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนาและสื่อสารได้สมวัย    / ดีมาก 
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือรู้จัก
ตัวอักษร การคิดเขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับ
พัฒนาการ 

   / 
ดีมาก 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคย และสนใจ 

   / 
ดีมาก 
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การสรุปผลการประเมินของโรงเรียน ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องปรับปรุง 
A ดีมาก  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 

B ดี  ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ข้อ 
C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น  ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๕ ข้อ 

D ต้องปรับปรุง  ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ๑๖ ข้อขึ้นไป 
 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทย
เป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

   / 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.7 ข เด็กมีพัฒนาการทางสังคม คุณธรรม มีวินัยและความ
เป็นพลเมือง 

0 1 2 3 
 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการ
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   / 
ดีมาก 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 

ต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 
   / 

ดีมาก 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้น า 
และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   / 
ดีมาก 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศ
ไทย และภูมิภาคอาเซียน 

   / 
ดีมาก 


