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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งได้ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี 

ดังนั้นโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครภูเก็ต จึงได้ด าเนินการประชุม
หารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน 
ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอนุบาลใน
รอบปีการศึกษา  

การจัดท ารายงานประจ าปีของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครภูเก็ต 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทางคณะกรรมการสถานศึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสด ี 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 ตามที่โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดย
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สรุปผลการประเมินภาพรวม (มี ๔ ระดับ) 

 ปรับปรุง (๐)    ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น (๑)    ดี (๒)    ดีมาก (๓)  
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
 
มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่  
  ยังไม่ผ่านเกณฑ์พิจารณาขั้นต้น 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ผู้จัดท า : นางอาริญา  เสนา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา   
             โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 

บทน า 
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี สังกัดส านักการศึกษา  เทศบาลนครภูเก็ต กรมสงเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตั้งอยู่ เลขที่  ๖ ซอยเทศา ต าบาลตลาดใหญ่ อ า เภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
รหัสไปรษณีย์ ๘๓๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๗๖-๒๑๒๓๕๐ โทรสาร ๐๗๖-๒๑๒๓๕๐ มีนายวิโรจน์ ค าเกลี้ยง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ๒ คน ได้แก่นางอาริญา เสนา รองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ 
นางสาวโสภา แสงพุ่ม รองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการ ครูประจ าการจ านวน ๒๗ คน (ครูอนุบาล ๖ 
คน) พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่การสอนจ านวน ๔ คน พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการสอน ๖ คน 
ลูกจ้างสนับสนุนการสอนสถานศึกษาจ านวน ๗ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ เปิดการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 
๓ ขวบ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน จ านวน ๒๗ ห้องเรียน มีนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยจ านวน ๑๒๓ 
คน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ระดับอนุบาลจ านวน ๓ คน (ออทิสติก ๒ คน,สติปัญญา ๑ คน) นักเรียนที่
สงสัยมีพัฒนาการล่าช้า ๙ คน (พบแพทย์เพ่ือคัดกรองและรักษาต่อเนื่อง) 
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีเป็นโรงเรียนที่ท าการเรียนการสอนตั้งแต่ละดับชั้นอนุบาล ๑ จนถึง 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เป็นโรงเรียนที่รับถ่ายโอนมาจากส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต มายังสังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครภูเก็ต สังกัดกรมส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพ่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาพครอบครัวของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง มีปัญหาทางด้านการหย่าร้างสูง และมีการย้ายถิ่นฐานมาจากต่างจั งหวัด
เป็นจ านวนมากเพ่ือมาประกอบอาชีพเป็นส่วนใหญ่ นอกจากนั้นโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดียังสนับสนุนการ
เรียนนักเรียนที่หลากหลาย โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยโรงเรียนรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ (เด็กพิเศษ) เข้ามาเรียนร่วมกับนักเรียนในชั้นเรียนปกติส่วนหนึ่ง และให้เรียนในชั้นเรียนเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษเต็มเวลาอีกส่วนหนึ่ง 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีแบ่งการบริหารงานออกเป็น ๔ ฝ่ายงาน 
ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารงานแผนและ
งบประมาณ โดยบริหารสถานศึกษา ๒ คนได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา คอยดูแลฝ่ายบริหารงานทั่วไป และ
ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ และรองผู้อ านวยการคอยดูแลฝ่ายบริหารงานวิชาการและฝ่ายบริหารงาน
บุคคล โดยมีหัวหน้าฝ่าย ๔ ฝ่ายงานคอยช่วยเหลือ การบริหารงานยึดหลักการบริหารงานแบบ PDCA 
(Deming Cycle) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) การวางแผน (PLAN) โดยเริ่มจากการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา อย่างเป็นระบบโดยใช้
ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา พร้อม
ทั้งน านโยบายการจัดการศึกษา นโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและและข้อมูลอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางของการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ๒) การน าไปปฏิบัติ (DO) เป็นการน าแผนพัฒนาสถานศึกษาที่ได้จัดท าไปสู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษา  โดยการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
แล้วด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
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  ๓) การติดตามและตรวจสอบ (Check) ติดตามและตรวจสอบ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ยึดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็น
เกณฑ์ในการตรวจสอบและติดตามมาตรฐานการศึกษา  โดยให้บุคลากรภายในสถานศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการติดตามและตรวจสอบ 
  ๔) การปรับปรุงและพัฒนา (ACT) เป็นการน าผลจากการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  มาสรุปเป็นผลการประเมินคุณภาพ
ของการจัดการศึกษา  และน าผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นไปด าเนินการในการ
วางแผนการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

ผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาปฐมวยั 
 สถานศึกษามีผลการประเมินผลตนเองระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ ในระดับ “ดี” เนื่องจาก                      
ในมาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
ยังไม่ผ่านเกณฑ์พิจารณาขั้นต้น 

มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก เนื่องจากมี
การบริหารงานอย่างเป็นระบบ ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา บริหารจัดการบุคลากรและจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ จัดครูให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น
รายบุคคล จัดการสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย จัดอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ของเล่น เครื่องเล่นและพ้ืนที่
เหมาะสมกับการใช้งาน มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมสุขภาพเฝ้าระวัง
การเจริญเติบโตและดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น ตรวจสุขภาพและป้องกันควบคุมโรคติดต่อ จัดพ้ืนที่ มุม
ประสบการณ์และแหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมืออย่าง
เพียงพอ สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก จัดระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ จัด
อุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน ดูแลความสะอาดและความ
ปลอดภัย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน สื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี
ระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานด้านที่ ๒ ครูให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย              
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก   เนื่องจากครูมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย จัดพ้ืนที่/มุมจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นอย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้านตามธรรมชาติของเด็ก ใช้สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น จัดสภาพแวดล้อมภายใน 
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสมและเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล ส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน คัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กรายบุคคล  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้ง
ค าถาม สืบเสาะหาความรู้แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของ
เด็ก จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด 
ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการจัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมี
ทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครูเป็นตัวอย่างของ
การพูด และการอ่านที่ถูกต้อง จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และ
ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สร้าง
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ความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก 
และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้าน
อารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี  ตามความสนใจและถนัด            
จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบ             
ของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ                 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับดีมาก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย เด็กมี
น้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย เด็กมีพัฒนาการสมวัย
โดยรวม ๕ ด้าน เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย เด็กมี
พัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย เด็กแสดงออก ร่าเริง 
แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรม
ต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง 
ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย เด็กมีพ้ืนฐาน         
ด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลาได้สมวัย  
เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย มีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย 
เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และ
สื่อสารได้สมวัย เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนค า และการ
อ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัย เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้
อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
เป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้น าและผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์เด็ก ภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว 
ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

 สถานศึกษามีจุดเด่น  
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการที่สามารถด าเนินงานได้และสามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้  
2. ครูอนุบาลทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
3. มีอาคารสถานที่ที่มีความเหมาะกับการจัดการเรียนการสอน มีพ้ืนที่ในการให้เด็กปฏิบัติกิจกรรม 

เล่นได้อย่างเต็มที่ มีพ้ืนที่แยกการปฏิบัติกิจกรรมส่วนตัวอย่างเหมาะสมเพียงพอกับเด็ก  
4. มีการสนับสนุนด้านสุขอนามัยและสุขภาพเด็กอย่างต่อเนื่อง  
5. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านและความสนใจของผู้เรียน  
6. ครูจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครอบคลุมทุกด้าน 
7. ครูจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็กและมีการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
8. ครูพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้และเด็กท่ีสงสัยว่ามีพัฒนาการช้าได้เหมาะสม 
9. ครูพัฒนาและจัดหาแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกให้กับเด็กได้เหมาะสม 
๑๐. ครูพัฒนาเด็กอนุบาลและเตรียมความพร้อมในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้ดี 
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๑๑. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ดี ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย  
๑๒. นักเรียนร่าเริง แจ่มใส มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ  
๑๓. เด็กสามารถอยู่ร่วมกับบุคคลที่แตกต่างได้และมีน้ าใจต่อผู้อื่น  

 สถานศึกษามีจุดควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปี และประเมินความเครียด 
2. ควรจัดให้มีการอบรมการปฐมพยาบาลและฝึกช่วยชีวิตเบื้องต้น(CPR) 
3. ครูควรจัดประสบการณ์ในการเอาตัวรอดเมื่อเกิดอัคคีภัย การเอาตัวรอดเมื่อติดในรถ และการ 

เอาตัวรอดเมื่อเกิดภัยพิบัติให้กับเด็ก 
4. ครูควรจัดกิจกรรมให้เด็กและผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์มากข้ึน อย่างน้อยภาคเรียนละ๒ ครั้ง 
5. ครูควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาเด็กทางด้านภาษาอังกฤษ ให้เด็กมีความพร้อมในการเรียนรู้ภาษาตามวัย 
6. ควรส่งเสริมทักษะการอ่านให้กับนักเรียนชั้นอนุบาล ๓ เพ่ือเตรียมพร้อมในการเรียนรู้ในชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
๗. ควรจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 

 

  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. จัดการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการรับมือกับเหตุที่ไม่คาดคิดให้กับครู ผู้ปกครองและ 
    ชุมชน  
๒. ฝึกอบรมให้ความรู้ในด้านความปลอดภัยในการเดินทาง และให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชน

       อย่างสม่ าเสมอ 
๓. จัดหาครูพี่เลี้ยงส าหรับคอยช่วยเหลือเด็กเม่ือปฏิบัติกิจกรรม 
๔. จัดหาครูชาวต่างชาติเข้าสอนในชั้นเรียนทุกสัปดาห์ 
๕. จัดท าห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
 

        (นางอาริญา  เสนา) 
                                รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาราชการแทน 

    ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
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ค าน า 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครภูเก็ต อ า เภอเมือง จังหวัดภูเก็ต                
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของสถานศึกษา              
เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  
 เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา             
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของทั้ง ๓ มาตรฐาน   

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วม
จัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์
ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงาน ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์             
ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป 

 
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 

เมษายน ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี ตั้งอยูํเลขที่ ๖ ซอยเทศา ต าบลตลาดใหญํ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  
รหัสไปรษณีย๑ ๘๓๐๐๐ โทรศัพท๑ ๐๗๖ – ๒๑๒๓๕๐ โทรสาร ๐๗๖ – ๒๑๒๓๕๐  

E-mail  piboon.pk7@gmail.com Website : www.piboon.ac.th 
สังกัด เทศบาลนครภูเก็ต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
เปิดสอนตั้งแตํระดับอนุบาล ๓ ปี  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๒๕ ห๎องเรียน 
โรงเรียนมีเนื้อที่ ๙ ไรํ ๙๐ ตารางวา 

 ประวัติความเป็นมาโรงเรียน (โดยสังเขป) 
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี เดิมชื่อโรงเรียนเทศบาลต าบลสั้นใน ตั้ งอยูํถนนนริศร                  

ต าบลตลาดใหญํ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เปิดท าการสอน วันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๖ รับนักเรียนย๎ายมา
จากโรงเรียนบ๎านบางเหนียว โรงเรียนวัดขจรรังสรรค๑และรับนักเรียนเข๎าเกณฑ๑ใหมํ จ านวนทั้งสิ้น ๑๐๕ คน 
โดยสรุปสาระส าคัญๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นจากอดีต – จนถึงปัจจุบันพอสังเขปดังนี้ 

พ.ศ.๒๔๘๔ จอมพล  ป.พิบูลสงคราม  ได๎มอบเงินที่ข๎าราชการเทศบาลในสมัยนั้นมอบให๎
เป็นของขวัญวันเกิด จึงได๎น าเงินมาสร๎างโรงเรียนครั้งแรกจัดตั้งโรงเรียนสังกัด
เทศบาล 

พ.ศ.๒๔๘๖ ถํายโอนโรงเรียนเทศบาลไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการชื่อโรงเรียน
ประชาบาลต าบลตลาดใหญํ 

พ.ศ.๒๔๙๗ ย๎ายที่ตั้งโรงเรียนจากที่ตั้งอยูํบนถนนนริศร มายังที่ตั้ง ถนนด ารงต าบลตลาด
ใหญํโดยมีเนื้อที่ ๙ ไรํ ๙๐ ตารางวา ซึ่งเป็นที่ตั้งอยูํในปัจจุบัน 

พ.ศ.๒๕๒๐ โอนโรงเรียนพิบูลสวัสดีจากระดับประถมศึกษา เปลี่ยนมาเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

พ.ศ.๒๕๒๑ โอนโรงเรียนพิบูลสวัสดี จากระดับมัธยมสังกัดกรมสามัญศึกษา กลับมาเป็น
โรงเรียนประถมศึกษาตามแบบเดิม  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

พ.ศ.๒๕๔๖ โอนโรงเรียนพิบูลสวัสดีมาสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

พ.ศ.๒๕๕๐ ถํายโอนโรงเรียนพิบูลสวัสดี จากสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต มาสังกัดส านัก
การศึกษา เทศบาลนครภูเก็ต สังกัดกรมสํงเสริมองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ.๒๕๕๑ กํอสร๎างรั้วและป้ายโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี บริเวณติดกับถนนด ารง 
พร๎อมติดตั้งประตูสแตนเลสทางเข๎า – ออก จ านวน ๒ จุด โดยได๎รับ
งบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลนครภูเก็ต 
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พ.ศ.๒๕๕๑ กํอสร๎างอาคารเรียนใหมํจ านวน ๑ หลังเป็นแบบ คสล.ขนาด ๔ ชั้น                  
๑๘ ห๎องเรียน ทดแทนอาคารเรียนไม๎หลังเกําท่ีช ารุดทรุดโทรม 

พ.ศ.๒๕๕๒ รื้ออาคารส านักงาน สปจ.แบบ ๒ ชั้น (ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ภูเก็ตเดิม) ฝั่งติดกับถนนด ารง เนื่องจากสภาพเกํา ทรุดโทรม จากอายุการใช๎
งานและไมํปลอดภัย 

พ.ศ.๒๕๕๒ รื้ออาคารเรียนไม๎แบบ ๒ ชั้น ฝั่งติดกับส านักงานที่ดินจังหวัดภูเก็ต เนื่องจาก
สภาพเกํา ทรุดโทรม จากอายุการใช๎งานและไมํปลอดภัย 

พ.ศ.๒๕๕๓ กํอสร๎างอาคารเรียนใหมํจ านวน ๑ หลังเป็นแบบ คสล.ขนาด ๔ ชั้น ๙ 
ห๎องเรียน ชั้นลํางเปิดโลํง 

พ.ศ.๒๕๕๔ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรํวมกับโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีจัด
งานทอดผ๎าป่าการกุศลเพ่ือกํอสร๎างห๎องสมุดโรงเรียนโดยได๎เงินจากการ
บริจาคของประชาชนในจังหวัดภูเก็ต พํอค๎า นักธุรกิจ ผู๎ปกครองนักเรียนและ
ผู๎มีจิตศรัทธา ได๎รับเงินบริจาคท้ังสิ้นจ านวน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท บาท (สี่ล๎าน
บาทถ๎วน) 

พ.ศ.๒๕๕๔ กํอสร๎างอาคารเรียนใหมํจ านวน ๑ หลังเป็นแบบ คสล.ขนาด ๔ ชั้น ๙ 
ห๎องเรียน ชั้นลํางเปิดโลํงเชื่อมตํอกับอาคารหลังเดิมที่ติดกันเป็นอาคารหลัง
เดียวกัน 

พ.ศ.๒๕๖๓ กํอสร๎างรั้วสแตนเลสโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี บริเวณทางเข๎าตรงข๎ามศาล
จังหวัดภูเก็ต พร๎อมติดตั้งประตูสแตนเลสแบบใช๎ระบบรีโมท เปิด -ปิด 
ทางเข๎า – ออก จ านวน ๑  จุด โดยได๎รับงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาล
นครภูเก็ต 

พ.ศ.๒๕๖๓ ผํานเกณฑ๑การประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด 
พ.ศ.๒๔๖๖ กํอสร๎างหลังคาทางเดินเชื่อม อาคารอเนกประสงค๑กับอาคาร ๔ กํอสร๎าง

หลังคาทางเดินเชื่อม อาคาร ๔ กับโรงอาหาร 

ท าเนียบผู๎บริหารโรงเรียนพิบูลสวัสดีจากอดีต จนถึงปัจจุบันมีรายนาม ดังนี้ 
พ.ศ. ๒๔๘๖ – พ.ศ. ๒๔๘๖  นายวิวัฒน๑ วาจาสัตย๑ ต าแหนํง ครูใหญํ  
พ.ศ. ๒๔๘๖ – พ.ศ. ๒๔๙๔  นายเจียร๑   ชอบดี  ต าแหนํง ครูใหญํ  
พ.ศ. ๒๔๘๙ – พ.ศ. ๒๔๘๙  นายทัน     โสฬส  ต าแหนํง ครูใหญํ  
พ.ศ. ๒๔๙๔ – พ.ศ. ๒๕๒๒  นายมงคล  ยอแสงรัตน๑  ต าแหนํง อาจารย๑ใหญํ  
พ.ศ. ๒๕๒๒ – พ.ศ. ๒๕๓๓  นายสุรพจน๑  มิตรารัตน๑  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๓๓ – พ.ศ. ๒๕๓๔  นายส าเนาว๑  หงษาชาติ  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๓๔ – พ.ศ. ๒๕๓๙  นายบุญชํวย  สุวรรณรัตนภูมิ  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๓๙ – พ.ศ. ๒๕๔๓  นายมานพ   ยกเชื้อ   ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๔๓ – พ.ศ. ๒๕๔๓  นายวิชัย  อติสุธาโภชน๑  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๔๓ – พ.ศ. ๒๕๔๗  นายธงชัย  ณ ถลาง  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
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พ.ศ. ๒๕๔๗ – พ.ศ. ๒๕๔๗  นายชาญณรงค๑  หนูคง  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ – พ.ศ. ๒๕๕๗  นายนัทธี      ถิ่นสาคู  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ – พ.ศ. ๒๕๖๑  นายวิรัชต๑  จ าปาทอง  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๖   นายวิโรจน๑     ค าเกลี้ยง     ต าแหนํง ผู๎อ านวยการ  

 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีในปัจจุบัน  ภายใต๎การบริหารงานของ นายวิโรจน๑  ค าเกลี้ยง ต าแหนํง
ผู๎บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี เปิดท าการสอน ตั้งแตํระดับชั้นอนุบาล ๑ เด็กอายุ ๓ - ๔ ปี 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และเปิดโอกาสทางการศึกษาให๎แกํเด็กพิเศษที่สามารถเรียนรํวมกับนักเรียนปกติ
ทั่วไป ในโครงการห๎องเรียนคูํขนานส าหรับเด็กพิเศษจ านวน ๑ ห๎องเรียน โดยโครงการห๎องเรียนเด็กพิเศษเรียน
รํวมนี้เริ่มด าเนินการขึ้น ในปี พ.ศ. ๒๕๓๘ เป็นต๎นมาจนถึงปัจจุบัน 
 

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๔ 
 

๒. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๒.๑ ผู๎อ านวยการสถานศึกษานายวิโรจน๑  ค าเกลี้ยง วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท๑ ๐๘๔–๑๙๘๔๙๔๙ e-mail:virotkamkliang1@hotmail.com ด ารงต าแหนํงที่ โรงเรียนเทศบาล            
พิบูลสวัสดี  
 ๒.๒ รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา นางอาริญา เสนา วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท๑ ๐๘๙-๙๗๓๕๖๑๑ e-mail:ariyasana1618@gmail.com ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนเทศบาล        
พิบูลสวัสดี รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานวิชาการและฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
 ๒.๓ รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา นางสาวโสภา  แสงพุํม วุฒิการศึกษา ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท๑ ๐๙๘ – ๐๑๓๗๕๑๙ e-mail : sangpomsopa@gmail.com ต าแหนํงที่โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ และฝ่ายบริหารทั่วไป 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
๓.๑  ข้าราชการครู (ระดับปฐมวัย) (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห)์ 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางชลชญา 
วังวิเศษ 
 

๕๐ ๑๖ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ป.ตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุํมสาระ/ 
ปฐมวัย 

๒๕ ๔๘ 

๒ นางสาวจงรักษ๑ 
สืบโสตร 
 

๔๑ ๑๖ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ป.ตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุํมสาระ/ 
ปฐมวัย 

๒๕ ๔๘ 

๓ นางสาวณัฐรียา 
บุญเลิศ 
 

๔๑ ๑๖ ครู/ 
ช านาญการพิเศษ 

ป.โท. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุํมสาระ/ 
ปฐมวัย 

๒๕ ๓๒ 

 ๔ นางวนิดา  
แพรกนก 
 

๔๗ ๑๒ ครู/ช านาญการ ป.ตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุํมสาระ/ 
ปฐมวัย 

๒๕ ๓๒ 

๕ นางสาวอารีย๑ 
อิสลาม 
 

๔๔ ๑๒ ครู/ช านาญการ ป.ตร ี ปฐมวัย ทุกกลุํมสาระ/ 
ปฐมวัย 

๒๕ ๔๘ 

๖ นางสาวสุกัญญา 
ภูเฮียงแก๎ว 
 

๔๓ ๑๐ ช านาญการ ป.โท ปฐมวัยศึกษา ปฐมวัย ๒๕ ๓๒ 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๕ 
 

๓.๒  พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน 
๑ นางสาวอรวรรณ  

เสนา 
๔๖ พนักงานจ๎าง

ตามภารกิจ 
ค.บ. บรรณารักษ๑

ศาสตร๑ 
บรรณารักษ๑ เทศบาล 

๒ นายกวิน  แซํเจียม ๔๐ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ค.บ. คอมพิวเตอร๑ ดูแลเว็ปไซค๑/ 
ประชาสัมพนัธ๑ 

เทศบาล 

๓ นางสาววรรณิษา   
กุลนาพิมพ๑ 

๔๐ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ 

ปฎิบัติงานฝ่าย
วิชาการ 

เทศบาล 

๔ นางภาริษา   
ธรรมสะโร 

๔๙ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ค.บ. ธุรกิจศึกษา เจ๎าหน๎าที่พสัด ุ เทศบาล 

๕ นางสาวสุชญา 
ประทีบ ณ ถลาง 

๓๓ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ปวส. การบัญช ี เจ๎าหน๎าที่
การเงิน 

เทศบาล 

๖ นางสาวศิริประภา 
ด ามูสิด 

๒๙ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ศษ.บ. บรรณารักษ๑
ศาสตร๑ 

บรรณารักษ๑ เทศบาล 

๗ นางสาววนัเพ็ญ   
พิมพานนัท๑ 

๔๑ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ป.๖ - นักการ 
ภารโรง 

เทศบาล 

๘ นายพบิูลย๑   
พรหมมา 

๕๑ พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ 

ป.๖ - นักการ 
ภารโรง 

เทศบาล 

 

๓.๓  สรุปจ านวนบุคลากร 
 

๓.๓.๑ จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ต ่ำกว่ำปรญิญำตรี ปรญิญำตรี ปรญิญำโท ปรญิญำเอก

    - ผู้อ านวยการ - - ๑ - ๑ ๕.๘๘
    - รองผู้อ านวยการ - - ๒ - ๒ 2.17

รวม - - ๓ - ๓ ๑๗.๖๕

     -ข้าราชการ/พนักงานครู - ๔ ๒ ๖ ๓๕.๒๙
     -พนักงานจ้าง(สอน) - - - - - -

รวม - ๔ ๒ - ๖ ๓๕.๒๙

     -พนกังานจา้งตามภาระกิจ ๓ ๕ - - ๘ ๔๗.๐๖
     -พนักงานจ้างท่ัวไป - - - - - -
     -ลูกจ้างประจ า - - - - - -

รวม ๓ ๕ - - ๘ ๔๗.๐๖
รวมท้ังส้ิน ๓ ๙ ๕ - ๑๗ ๑๐๐.๐๐

ร้อยละ ๑๗.๖๕ ๕๒.๙๔ ๒๙.๔๑ - ๑๐๐

๓. สายงานสนับสนุนการสอน

จ่ำนวนบุคลำกร (คน)
ประเภท/ต่ำแหน่ง ร้อยละ

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา

๒. สายงานการสอน

รวม



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๖ 
 

แผนภูมิวงกลมแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร 
 

 
  จากแผนภูมิวงกลมแสดงร๎อยละของวุฒิการศึกษาพบวําบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีจ านวนสูงสุด คิดเป็นร๎อยละ ๗๘.๒๖ บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากวําปริญญาตรี มีจ านวนต่ าสุด คิดเป็น         
ร๎อยละ ๔.๓๕  
 

แผนภูมิวงกลมแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

 
  จากแผนภูมิวงกลมแสดงร๎อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหนํงพบวํา บุคลากร          
สายการสอน มีจ านวนสูงสุด คิดเป็นร๎อยละ ๗๖.๕๙ บุคลากรสายงานสนับนุนการสอน มีจ านวนต่ าสุด คิดเป็น                     
ร๎อยละ ๔.๒๕ 
 
 

4.35 

78.26 

17.39 ต ่ากว่าปรญิญาตร ี

ปรญิญาตร ี

ปรญิญาโท 

ปรญิญาเอก 

4.25 

76.59 

19.14 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สายงานสอน 

สายงานสนบัสนนุการสอน 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๗ 
 

๔. ข้อมูลเด็ก (ณ  เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 ๔.๑ จ านวนเด็กอนุบาลในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทั้งสิ้น ๑๒๓ คน จ าแนกตามระดับชั้น         
ที่เปิดสอน  

อัตราสํวนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล =    ๒๐ : ๑ เป็นไปตามเกณฑ๑   ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ 
 
 ๔.๒ จ านวนเด็ก เปรียบเทียบ ๓ ปีการศึกษาย๎อนหลัง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

  จากแผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนชั้นอนุบาล เปรียบเทียบ ๓ ปีการศึกษาย๎อนหลัง ระดับอนุบาล ๑ 
จ านวนนักเรียนปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีจ านวนมากที่สุด จ านวน ๒๗ คน จ านวนนักเรียน ปี พ.ศ.๒๕๖๔ มีจ านวน  
น๎อยสุด จ านวน ๒๑ คน ระดับอนุบาล ๒ จ านวนนักเรียนปี พ.ศ.๒๕๖๔ มีจ านวนมากที่สุด จ านวน ๔๙ คน 
จ านวนนักเรียน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีจ านวนน๎อยที่สุด จ านวน ๔๑ คน ระดับอนุบาล ๓ จ านวนนักเรียน                
ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีจ านวนมากที่สุด จ านวน ๔๔ คน จ านวนนักเรียน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีจ านวนน๎อยที่สุดจ านวน 
๕๕ คน 
 

ชาย หญิง

อนุบาล ๑ ( ๔ ขวบ) ๒ ๑๑ ๑๖ ๒๗

อนุบาล ๒ ( ๕ ขวบ) ๒ ๑๙ ๒๒ ๔๑

อนุบาล ๓ ( ๖ ขวบ) ๒ ๒๕ ๓๐ ๕๕

รวมระดับปฐมวัย ๖ ๕๕ ๖๘ ๑๒๓

จ านวน

ห้องเรียน
ระดับชัน้เรียน

เพศ
รวม

21 

49 

50 

17 

47 

44 

27 

41 

55 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 

ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2565 ปี พ.ศ.2564 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๘ 
 

๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 
๕.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๕.๑.๑ พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 

 

 
 

๔.๐๗ ๓.๒๕ 
๕.๖๙ 

๘๖.๙๙ 

แผนภมูิแสดงรอ้ยละพฒันาการดา้นรา่งกายของนกัเรยีนแตล่ะระดบั 

ปรบัปรุง 

ผ่าน 

ดี 

ดีมาก 

๐ ๑ ๒ ๓

ปรับปรุง ผ่าน ดี ดีมาก จ านวน ร้อยละ

อ.๑/๑ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๑๓ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๓ ๑๐๐.๐๐

อ.๑/๒ ๑๔ ๐ ๐ ๒ ๑๒ ๑๔ ๒.๘๖ ๑.๗๘ ๑๔ ๑๐๐.๐๐

รวม ๒๗ ๐ ๐ ๒ ๒๕ ๒๗ ๒.๙๓ ๑.๘๙ ๒๗ ๑๐๐.๐๐

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๔๑ ๙๒.๕๙ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

อ.๒/๑ ๑๘ ๐ ๒ ๐ ๑๖ ๑๘ ๒.๗๘ ๗.๓๒ ๑๖ ๘๘.๘๙

อ.๒/๒ ๒๓ ๔ ๒ ๐ ๑๗ ๒๓ ๒.๓๐ ๓๓.๖๑ ๑๗ ๗๓.๙๑

รวม ๔๑ ๔ ๔ ๐ ๓๓ ๔๑ ๒.๕๑ ๔๒.๗๗ ๓๓ ๘๐.๔๙

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๙.๗๖ ๙.๗๖ ๐.๐๐ ๘๐.๔๙ ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๔๙ ๘๐.๔๙

อ.๓/๑ ๒๖ ๐ ๐ ๓ ๒๓ ๒๖ ๒.๘๘ ๒.๗๑ ๒๖ ๑๐๐.๐๐

อ.๓/๒ ๒๙ ๑ ๐ ๒ ๒๖ ๒๙ ๒.๘๓ ๑๐.๓๒ ๒๘ ๙๖.๕๕

รวม ๕๕ ๑ ๐ ๕ ๔๙ ๕๕ ๒.๘๕ ๑๒.๙๕ ๕๔ ๙๘.๑๘

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๑.๘๒ ๐.๐๐ ๙.๐๙ ๘๙.๐๙ ๑๐๐.๐๐ ๙๘.๑๘ ๙๘.๑๘

๑๒๓ ๕ ๔ ๗ ๑๐๗ ๑๒๓ ๒.๗๖ ๖๐.๙๓ ๑๑๔ ๙๒.๖๘

๑๐๐.๐๐ ๔.๐๗ ๓.๒๕ ๕.๖๙ ๘๖.๙๙ ๑๐๐.๐๐ร้อยละ

ค่าเฉล่ีย S.D.

เด็กท่ีมผีลการประเมนิ

ระดับ ๒ (พอใช)้ ขึน้ไป

อนุบาล ๒ 

( ๔ ป)ี

อนุบาล ๓ 

( ๕ ป)ี

รวมทุกระดับชั้น

ระดับชั้น

ท่ีประเมิน

ระดับ

ชั้น

อนุบาล ๑

( ๓ ป)ี

จ านวน

เด็กท่ี

ประเมิน

จ านวนเด็กท่ีมีผลการประเมิน

รวม



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๙ 
 

๕.๑.๒ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 

 

 
  

0 

๓.๒๕ 
๔.๘๘ 

๙๑.๘๗ 

แผนภมูิแสดงรอ้ยละพฒันาการดา้นอารมณ ์จิตใจของนกัเรยีนในแตล่ะระดบั 

ปรบัปรุง 

ผา่น 

ดี 

ดีมาก 

๐ ๑ ๒ ๓

ปรับปรุง ผ่าน ดี ดีมาก จ านวน ร้อยละ

อ.๑/๑ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๑๓ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๓ ๑๐๐.๐๐

อ.๑/๒ ๑๔ ๐ ๐ ๐ ๑๔ ๑๔ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔ ๑๐๐.๐๐

รวม ๒๗ ๐ ๐ ๐ ๒๗ ๒๗ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๒๗ ๑๐๐.๐๐

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

อ.๒/๑ ๑๘ ๐ ๐ ๓ ๑๕ ๑๘ ๒.๘๓ ๒.๕๗ ๑๘ ๑๐๐.๐๐

อ.๒/๒ ๒๓ ๐ ๑ ๐ ๒๒ ๒๓ ๒.๙๑ ๓.๙๑ ๒๒ ๙๕.๖๕

รวม ๔๑ ๐ ๑ ๓ ๓๗ ๔๑ ๒.๘๘ ๖.๔๗ ๔๐ ๙๗.๕๖

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๒ ๗ ๙๐ ๑๐๐.๐๐ ๙๗.๕๖ ๙๗.๕๖

อ.๓/๑ ๒๖ ๐ ๒ ๒ ๒๒ ๒๖ ๒.๗๗ ๘.๗๙ ๒๔ ๙๒.๓๑

อ.๓/๒ ๒๙ ๐ ๑ ๑ ๒๗ ๒๙ ๒.๙๐ ๔.๗๗ ๒๘ ๙๖.๕๕

รวม ๕๕ ๐ ๓ ๓ ๔๙ ๕๕ ๒.๘๔ ๑๓.๖๕ ๕๒ ๙๔.๕๕

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๕ ๕ ๘๙ ๑๐๐.๐๐ ๙๔.๕๕ ๙๔.๕๕

๑๒๓ ๐ ๔ ๖ ๑๑๓ ๑๒๓ ๒.๘๙ ๒๐.๔๙ ๑๑๙ ๙๖.๗๕

๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๒๕ ๔.๘๘ ๙๑.๘๗ ๑๐๐.๐๐ร้อยละ

ค่าเฉล่ีย S.D.

เด็กท่ีมผีลการประเมนิ

ระดับ ๒ (พอใช)้ ขึน้ไป

อนุบาล ๒ 

( ๔ ป)ี

อนุบาล ๓ 

( ๕ ป)ี

รวมทุกระดับชั้น

ระดับชั้น

ท่ีประเมิน

ระดับ

ชั้น

อนุบาล ๑

( ๓ ป)ี

จ านวน

เด็กท่ี

ประเมิน

จ านวนเด็กท่ีมีผลการประเมิน

รวม



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๑๐ 
 

๕.๑.๓ พัฒนาการด้านสังคม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 

 

๑.๘๗ 
๗.๘๑ 

๙๕.๑๒ 

แผนภมูิแสดงรอ้ยละพฒันาการดา้นสงัคมของนกัเรยีนในแตล่ะระดบั 

ปรบัปรุง 

ผา่น 

ดี 

ดีมาก 

๐ ๑ ๒ ๓

ปรับปรุง ผ่าน ดี ดีมาก จ านวน ร้อยละ

อ.๑/๑ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๑๓ ๓.๐๐ ๐.๐๐ ๑๓ ๑๐๐.๐๐

อ.๑/๒ ๑๔ ๐ ๐ ๑ ๑๓ ๑๔ ๒.๙๓ ๐.๙๖ ๑๔ ๑๐๐.๐๐

รวม ๒๗ ๐ ๐ ๑ ๒๖ ๒๗ ๒.๙๖ ๐.๙๘ ๒๗ ๑๐๐.๐๐

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๗๐ ๙๖.๓๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

อ.๒/๑ ๑๘ ๐ ๑ ๐ ๑๗ ๑๘ ๒.๘๙ ๓.๘๙ ๑๗ ๙๔.๔๔

อ.๒/๒ ๒๓ ๑ ๐ ๐ ๒๒ ๒๓ ๒.๘๗ ๘.๘๐ ๒๒ ๙๕.๖๕

รวม ๔๑ ๑ ๑ ๐ ๓๙ ๔๑ ๒.๘๘ ๑๒.๕๔ ๓๙ ๙๕.๑๒

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๒ ๒ ๐ ๙๕ ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๑๒ ๙๕.๑๒

อ.๓/๑ ๒๖ ๒ ๐ ๐ ๒๔ ๒๔ ๒.๗๗ ๑๖.๙๔ ๒๔ ๙๒.๓๑

อ.๓/๒ ๒๙ ๐ ๑ ๐ ๒๘ ๒๙ ๒.๙๓ ๓.๙๓ ๒๘ ๙๖.๕๕

รวม ๕๕ ๒ ๑ ๐ ๕๒ ๕๓ ๒.๘๕ ๒๑.๐๓ ๕๒ ๙๔.๕๕

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๔ ๒ ๐ ๙๕ ๑๐๐.๐๐ ๙๔.๕๕ ๙๔.๕๕

๑๒๓ ๓ ๒ ๑ ๑๑๗ ๑๒๑ ๒.๘๙ ๓๔.๕๕ ๑๑๘ ๙๕.๙๓

๑๐๐.๐๐ ๒.๔๔ ๑.๖๓ ๐.๘๑ ๙๕.๑๒ ๑๐๐.๐๐ร้อยละ

ค่าเฉล่ีย S.D.

เด็กท่ีมผีลการประเมนิ

ระดับ ๒ (พอใช)้ ขึน้ไป

อนุบาล ๒ 

( ๔ ป)ี

อนุบาล ๓ 

( ๕ ป)ี

รวมทุกระดับชั้น

ระดับชั้น

ท่ีประเมิน

ระดับ

ชั้น

อนุบาล ๑

( ๓ ป)ี

จ านวน

เด็กท่ี

ประเมิน

จ านวนเด็กท่ีมีผลการประเมิน

รวม



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๑๑ 
 

๕.๑.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ ๑ ๒ ๓

ปรับปรุง ผ่าน ดี ดีมาก จ านวน ร้อยละ

อ.๑/๑ ๑๓ ๐ ๐ ๒ ๑๑ ๑๓ ๒.๘๕ ๑.๗๖ ๑๓ ๑๐๐.๐๐

อ.๑/๒ ๑๔ ๐ ๐ ๒ ๑๒ ๑๔ ๒.๘๖ ๑.๗๘ ๑๔ ๑๐๐.๐๐

รวม ๒๗ ๐ ๐ ๔ ๒๓ ๒๗ ๒.๘๕ ๓.๔๗ ๒๗ ๑๐๐.๐๐

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔.๘๑ ๘๕.๑๙ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

อ.๒/๑ ๑๘ ๑ ๐ ๒ ๑๕ ๑๘ ๒.๗๒ ๙.๘๙ ๑๗ ๙๔.๔๔

อ.๒/๒ ๒๓ ๑ ๒ ๑ ๑๙ ๒๓ ๒.๖๕ ๑๕.๕๖ ๒๐ ๘๖.๙๖

รวม ๔๑ ๒ ๒ ๓ ๓๔ ๔๑ ๒.๖๘ ๒๕.๑๙ ๓๗ ๙๐.๒๔

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๕ ๕ ๗ ๘๓ ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๒๔ ๙๐.๒๔

อ.๓/๑ ๒๖ ๑ ๒ ๑ ๒๒ ๒๖ ๒.๖๙ ๑๕.๘๕ ๒๓ ๘๘.๔๖

อ.๓/๒ ๒๙ ๑ ๒ ๒ ๒๔ ๒๙ ๒.๖๙ ๑๖.๔๙ ๒๖ ๘๙.๖๖

รวม ๕๕ ๒ ๔ ๓ ๔๖ ๕๕ ๒.๖๙ ๓๒.๐๔ ๔๙ ๘๙.๐๙

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๔ ๗ ๕ ๘๔ ๑๐๐.๐๐ ๘๙.๐๙ ๘๙.๐๙

๑๒๓ ๔ ๖ ๑๐ ๑๐๓ ๑๒๓ ๒.๗๒ ๖๐.๘๕ ๑๑๓ ๙๑.๘๗

๑๐๐.๐๐ ๓.๒๕ ๔.๘๘ ๘.๑๓ ๘๓.๗๔ ๑๐๐.๐๐ร้อยละ

ค่าเฉล่ีย S.D.

เด็กท่ีมผีลการประเมนิ

ระดับ ๒ (พอใช)้ ขึน้ไป

อนุบาล ๒ 

( ๔ ป)ี

อนุบาล ๓ 

( ๕ ป)ี

รวมทุกระดับชั้น

ระดับชั้น

ท่ีประเมิน

ระดับ

ชั้น

อนุบาล ๑

( ๓ ป)ี

จ านวน

เด็กท่ี

ประเมิน

จ านวนเด็กท่ีมีผลการประเมิน

รวม

๓.๗๔ 
๑๔.๙๕ 

๘๑.๓๑ 

แผนภมูิแสดงรอ้ยละพฒันาการดา้นสติปัญญาของนกัเรยีนในแตล่ะระดบั 

ปรบัปรุง 

ผา่น 

ดี 

ดีมาก 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๑๒ 
 

๖. ข้อมูลเด็กด้านอ่ืนๆ (นักเรียนอนุบาลทั้งหมด ๑๒๓ คน) 

ที่ รายการ
จ านวน

(คน)

คิดเป็น

(ร้อยละ)

๑ จ านวนนักเรียนมนี้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์รวมท้ังรู้จักดูแลตนเองให้มคีวามปลอดภัย
๑๑๒ ๙๑.๐๖

๒ จ านวนนักเรียนท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และส่ิง

มอมเมา เช่น สุรา บุหร่ี เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ
๐ ๐

๓ จ านวนนักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้/เรียนร่วม ๙ ๗.๓๒

๔ จ านวนนักเรียนมภีาวะทุพโภชนาการ ๑๑ ๘.๙๔

๕ จ านวนนักเรียนท่ีมปีัญญาเลิศ ๐ ๐

๖ จ านวนนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพเิศษ (นักเรียนท่ีมี

ความต้องการพเิศษ)
๔ ๓.๒๕

๗ จ านวนนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพเิศษ (ยากจน) ๑ ๐.๘๑

๘ จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) ๐ ๐

๙ จ านวนนักเรียนท่ีมเีวลาเรียนไมถ่ึงร้อยละ ๘๐ ๐ ๐

๑๐ จ านวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ าชั้น ๐ ๐.๐๐

๑๑ จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร  ปฐมวยั ๑๒๓ ๑๐๐.๐๐
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๑๓ 
 

๗. ข้อมูลอาคารสถานที่  

 

อาคารเรียน ๑ (อาคารคอนกรีตเสริมไม้  ๒ ชั้น) 
อาคาร ๒ ชั้น  ห้องเรียน   สร้างเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๐๗ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้นที่  ห๎องท่ี ประโยชน๑ใช๎สอย ชั้นเรียนที่ใช๎สอย 
ชั้น ๑ ห๎องท่ี ๑ เก็บเอกสาร - 
 ห๎องท่ี ๒ ห๎องเรียนเด็กพิเศษ - 
 ห๎องท่ี ๓ ห๎องฝึกศักยภาพการเรียนรู๎เด็กพิเศษ - 
 ห๎องท่ี ๔ ห๎องเก็บอุปกรณ๑ตํางๆ - 
 ห๎องท่ี ๕ - ห๎องวําง 
 ห๎องท่ี ๖ - ห๎องวําง 
 ห๎องท่ี ๗ - ห๎องวําง 
 ห๎องท่ี ๘ - ห๎องวําง 
ชั้น ๒ ห๎องท่ี ๑ ห๎องเก็บอุปกรณ๑ตํางๆ - 
 ห๎องท่ี ๒ - ห๎องวําง 
 ห๎องท่ี ๓ - ห๎องวําง 
 ห๎องท่ี ๔ - ห๎องวําง 
 ห๎องท่ี ๕ - ห๎องวําง 
 ห๎องท่ี ๖ - ห๎องวําง 
 ห๎องท่ี ๗ - ห๎องวําง 
 ห๎องท่ี ๘ - ห๎องวําง 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๑๔ 
 

อาคารเรียน ๒ (อาคารคอนกรีต  ๒ ชั้น) 
อาคาร สปช๑๐๕/๒๙ ๒ ชั้น  ๓ห้องเรียน   สร้างเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้นที่  ห้องท่ี ประโยชน์ใช้สอย ชั้นเรียนที่ใช้สอย 
ชั้น ๑ ห้องท่ี ๑(๒๑๐๑) ห้องสหการโรงเรียน - 
 ห้องท่ี ๒ (๒๑๐๒) ห้องธนาคารโรงเรียน - 
 ห้องท่ี ๓(๒๑๐๓) ห้องพยาบาล - 
 ห้องท่ี ๔ (๒๑๐๔) ห้องพัสดุ - 
 ห้องน้้าห้องส้วม ส้วมชักโครก ๑ ที ่ - 
ชั้น ๒ ห้องท่ี ๑ (๒๒๐๑) - ห้องศิลปะ 
 ห้องท่ี ๒ (๒๒๐๒) - ห้องเรียนดนตรีสากล 
 ห้องท่ี ๓ (๒๒๐๓) - ห้องเรียนดนตรีสากล 
 ห้องท่ี ๔ (๒๒๐๔) - ห้องเรียนดนตรีไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห๎องที่ ๑ 

(๒๒๐๑) 
ห๎องศิลปะ 

ห๎องที่ ๒ 

(๒๒๐๒) 
ห๎องดนตรีสากล 

ห๎องที่ ๓ 

(๒๒๐๓) 
ห๎องดนตรีสากล 

ห๎องที่ ๔ 

(๒๒๐๔) 
ห๎องดนตรีไทย 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๑๕ 
 

อาคารเรียน ๓ (อาคารคอนกรีต  ๔ชั้น) 
อาคาร คสล. ๔ ชั้น ๑๒ห้องเรียน   สร้างเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้นที่  ห้องท่ี ประโยชน์ใช้สอย ชั้นเรียนที่ใช้สอย 
ชั้น ๑ ห้องท่ี ๑ ห้องธุรการ ห้องฝ่ายบริหารทั่วไป - 
 ห้องท่ี ๒ ห้องชมรมศิษย์เก่า - 
 ห้องท่ี ๓ ห้องประชุมขนาดใหญ่ - 
 ห้องท่ี ๔ ห้องการงาน - 
 ห้องน้้าห้องส้วม ส้วมชักโครก ๕ ที่(แยกชายหญิง) - 
ชั้น ๒ ห้องท่ี ๑ (๓๒๐๑) ห้องผู้บริหาร - 
 ห้องท่ี ๒ (๓๒๐๒) ห้องผู้บริหาร - 
 ห้องท่ี ๓ (๓๒๐๓) ห้องวิชาการ - 
 ห้องท่ี ๔ (๓๒๐๔) ห้องวิทยาศาสตร์ - 
 ห้องท่ี ๕ (๓๒๐๕) ห้องปฏิบัติการทางภาษา - 
 ห้องท่ี ๖ (๓๒๐๖) ห้องสารสนเทศ - 
 ห้องน้้าห้องส้วม ส้วมชักโครก ๑ ที 

ส้วมคอห่าน  ๔ ที ่ชักโครก ๑ ที ่
- 

ชั้น ๓ ห้องท่ี ๑(๓๓๐๑) - ห้องเรียนชั้นป. ๔/๑ 
 ห้องท่ี ๒ (๓๓๐๒) - ห้องเรียนชั้นป. ๔/๒ 

ห้องที่ ๔ 
(๓๓๐๔) 

ห้องเรียน ป.๔/๔ 
 

ห้องธุรการ ห้องบริหาร

ทั่วไป

ห๎องการงาน 

 

ห๎องวิชาการ 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๑๖ 
 

ชั้นที่  ห้องท่ี ประโยชน์ใช้สอย ชั้นเรียนที่ใช้สอย 
 ห้องท่ี ๓(๓๓๐๓) - ห้องเรียนชั้นป. ๔/๓ 
 ห้องท่ี ๔ (๓๓๐๔) - ห้องเรียนชั้นป. ๔/๔ 
 ห้องท่ี ๕ (๓๓๐๕) - ห้องเรียนชั้นป. ๕/๑ 
 ห้องท่ี ๖ (๓๓๐๖) - ห้องเรียนชั้นป. ๕/๒ 
 ห้องท่ี ๗ (๓๓๐๗) - ห้องเรียนชั้นป. ๕/๓ 
 ห้องน้้าห้องส้วม ส้วมคอห่าน ๑๐ที่ (แยกชายหญิง) - 
ชั้น ๔ ห้องท่ี ๑ (๓๓๐๑) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้อง ๑ 

 
- 

 ห้องท่ี ๒ (๓๓๐๒) - 
 ห้องท่ี ๓ (๓๓๐๓) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้อง ๒ - 
 ห้องท่ี ๔ (๓๓๐๔) ห้องพักครู - 
 ห้องท่ี ๕ (๓๓๐๕) - ห้องเรียนชั้นป. ๖/๓ 
 ห้องท่ี ๖ (๓๓๐๖) - ห้องเรียนชั้นป. ๖/๒ 
 ห้องท่ี ๗ (๓๓๐๗) - ห้องเรียนชั้นป. ๖/๑ 
 ห้องน้้าห้องส้วม ส้วมคอหาร ๑๐ที่(แยกชายหญิง)  

 
อาคารเรียน ๔ (อาคารคอนกรีต  ๔ชั้น) 
อาคาร คสล. ๔ ชั้น ๑๒ห้องเรียน   สร้างเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๑๗ 
 

 
ชั้นที่  ห๎องท่ี ประโยชน๑ใช๎สอย ชั้นเรียนที่ใช๎สอย 

ชั้น ๑ ห๎องท่ี ๑ ห๎องสมุดหลวงปู่สุภา กนฺตสีโล/ 
ห๎องมัลติมิเดียเตียร๑เตอร๑ 

- 

ชั้น ๒ ห๎องท่ี ๑(๔๒๐๑) - ห๎องเรียนชั้น ป.๑/๑ 
 ห๎องท่ี ๒ (๔๒๐๒) - ห๎องเรียนชั้น ป.๑/๒ 
 ห๎องท่ี ๓(๔๒๐๓) - ห๎องเรียนชั้น ป.๑/๓ 
 ห๎องท่ี ๔ (๔๒๐๔) - ห๎องเรียนชั้น ป.๑/๔ 
 ห๎องน้ าห๎องส๎วม ส๎วมคอหาร ๕ที่ - 
ชั้น ๓ ห๎องท่ี ๑(๔๓๐๑) - ห๎องเรียนชั้น ป.๒/๑ 
 ห๎องท่ี ๒ (๔๓๐๒) - ห๎องเรียนชั้น ป.๒/๒ 
 ห๎องท่ี ๓(๔๓๐๓) - ห๎องเรียนชั้น ป.๒/๓ 
 ห๎องท่ี ๔ (๔๓๐๔) - ห๎องเรียนชั้น ป.๒/๔ 
 ห๎องน้ าห๎องส๎วม ส๎วมคอหาร ๕ที่ - 
ชั้น ๔ ห๎องท่ี ๑(๓๓๐๑) - ห๎องเรียนชั้นป. ๓/๑ 
 ห๎องท่ี ๒ (๓๓๐๒) - ห๎องเรียนชั้นป. ๓/๒ 
 ห๎องท่ี ๓(๓๓๐๓) - ห๎องเรียนชั้นป. ๓/๓ 
 ห๎องท่ี ๔ (๓๓๐๔) - ห๎องเรียนชั้น ป.๓/๔ 
 ห๎องน้ าห๎องส๎วม ส๎วมคอหาร ๕ที่ - 
 
 

อาคารเรียน ๔ (ต่อเติม) (อาคารคอนกรีต  ๔ชั้น) 
อาคาร คสล. ๔ ชั้น ๑๒ ห้องเรียน   สร้างเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องที่ ๑ 
(๔๑๐๕) 

ห้องCooking 
 

ห้องที่ ๒ 
(๔๑๐๖) 

ห้องนาฏศิลป์ 
 

ห้องที่ ๑ 
(๔๔๐๕) 

ห้องบทบาทสมมุติ 
 

ห้องที่ ๒ 
(๔๔๐๖) 

ห้องสันทนาการ 
 

ห้องที่ ๓ 
(๔๔๐๗) 

ห้องหลักสูตรอนุบาล 
 

ห้องที่ ๓ 
(๔๔๐๗) 

ห้องอนุบาล ๓/๒ 
 

ห้องที่ ๒ 
(๔๔๐๖) 

ห้องอนุบาล ๓/๑ 
 

ห้องที่ ๑ 
(๔๔๐๕) 

ห้องอนุบาล ๒/๒ 
 

ห้องที่ ๑ 
(๔๔๐๕) 

ห้องอนุบาล ๑/๒ 
 

ห้องที่ ๒ 
(๔๔๐๖) 

ห้องอนุบาล ๑/๑ 
 

ห้องที่ ๓ 
(๔๔๐๗) 

ห้องอนุบาล ๒/๑ 
 

ห้องที่ ๓ 
(๔๑๐๗) 

ห้องนาฏศิลป์ 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๑๘ 
 

ชั้นที่  ห๎องท่ี ประโยชน๑ใช๎สอย ชั้นเรียนที่ใช๎สอย 
ชั้น ๑ ห๎องท่ี ๑(๔๑๐๕) ห๎อง cooking - 
 ห๎องท่ี ๒(๔๑๐๖) ห๎องนาฏศิลป์ - 
 ห๎องท่ี ๓(๔๑๐๖) ห๎องนาฏศิลป์ - 
 ห๎องน้ าห๎องส๎วม - - 
ชั้น ๒ ห๎องท่ี ๑(๔๒๐๕) - ห๎องเรียนอนุบาล๑/๒ 
 ห๎องท่ี ๒ (๔๒๐๖) - ห๎องเรียนอนุบาล๑/๑ 
 ห๎องท่ี ๓(๔๒๐๗) - ห๎องเรียนอนุบาล๒/๑ 
 ห๎องน้ าห๎องส๎วม - - 
ชั้น ๓ ห๎องท่ี ๑(๔๓๐๕) - ห๎องเรียนอนุบาล ๒/๒ 
 ห๎องท่ี ๒ (๔๓๐๖) - ห๎องเรียนอนุบาล ๓/๑ 
 ห๎องท่ี ๓(๔๓๐๗) - ห๎องเรียนอนุบาล ๓/๒ 
 ห๎องน้ าห๎องส๎วม - - 
ชั้น ๔ ห๎องท่ี ๑(๔๓๐๕) ห๎องบทบาทสมมุติ - 
 ห๎องท่ี ๒ (๔๓๐๖) ห๎องสันทนาการ - 
 ห๎องท่ี ๓(๔๓๐๗) ห๎องหลักสูตรอนุบาล - 
 ห๎องน้ าห๎องส๎วม - - 

๘. ข้อมูลงบประมาณ 

 งบประมาณรายรับรายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ  (ปีงบประมาณล่าสุด) 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
โครงการ
ทั้งหมด 

 งบประมาณที่
ได้รับ  

 งบประมาณ
ที่จ่ายไป  

 คงเหลือ  

 ยุทธศาสตร์ ๑ การส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษา 

๕ ๑๙๑,๖๐๐ ๑๙๑,๖๐๐ - 
 

๑.๑ สํงเสริมโอกาสทางการศึกษาให๎กับเด็ก
ด๎อยโอกาส 

๔ ๑๘๑,๖๐๐ ๑๘๑,๖๐๐ - 
 

๑.๒ สํงเสริมโอกาสทางการศึกษาให๎กับเด็กที่มี
ความต๎องการพิเศษ 

๑ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - 
 

ยุทธศาสตร์  ๒  การพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพ 

๓๖ ๖,๑๓๓,๑๘๕ ๔,๒๖๘,๑๐๖ ๑,๘๖๕,๐๗๙ 
 

๒.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด๎าน
วิชาการ 

๑๔ ๕๒๕,๒๖๐ ๔๕๐,๕๘๒ ๗๔,๖๗๘ 
 

๒.๒  ระบบบริหารจัดการคุณภาพด๎านบุคลากร
ของสถานศึกษา 

๗ ๓๑๕,๐๕๐ ๑๙๔,๕๘๖ ๑๒๐,๔๖๔ 
 

๒.๓ พัฒนาสุขภาวะทางรํางกายของผู๎เรียน ๙ ๕,๐๗๕,๐๕๔ ๓,๔๐๖,๒๗๘ ๑,๖๖๘,๗๗๖ 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
โครงการ
ทั้งหมด 

 งบประมาณที่
ได้รับ  

 งบประมาณ
ที่จ่ายไป  

 คงเหลือ  

 ๒.๔ พัฒนาสุนทรียภาพของผู๎เรียน ๔ ๑๑๗,๘๒๑ ๑๑๗,๘๒๑ - 
 

๒.๕  พัฒนาทักษะชีวิตของศตวรรษที่ ๒๑ ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๘,๘๓๙ ๑,๑๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์  ๓   การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๔ ๓๔๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ 
 

 ๓.๑ พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให๎มีสมถรรนะตามมาตรฐานทางวิชาชีพสูํ
การเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ PLC 

๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ - 
 

 ๓.๒ สํงเสริมผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให๎มีความก๎าวหน๎าทางวิชาชีพ  

๓ 
๒๔๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ 

 
ยุทธศาสตร์ ๔ การบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๘ ๒,๙๙๙,๑๑๔ ๒,๑๘๙,๖๐๓ ๘๐๙,๕๑๑ 
 

๔.๑ พัฒนางานวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียน ๔ ๕๓๙,๕๑๔ ๕๑๗,๗๕๘ ๒๑,๗๕๖ 
 

๔.๒ จัดหาทรัพยากรทางการศึกษา ๔ ๒,๒๖๔,๖๐๐ ๑,๕๑๒,๒๙๓ ๗๕๒,๓๐๗ 
 

๔.๓ บริหารจัดการสถานศึกษาอยํางเป็นระบบ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 

๒ ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
 

๔.๔  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขําย
ทางการศึกษา 

๗ ๔๕,๐๐๐ ๓๙,๙๑๘ ๕,๐๘๒ 
 

๔.๕   ซํอมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ๑ส านักงาน ๑ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๑๙,๖๓๔ ๑๐,๓๖๖ 
 

ยุทธศาสตร์  ๕ การจัดสภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้  

๖ ๖๘๑,๑๐๐ ๔๙๐,๖๕๒ ๑๙๐,๔๔๘ 
 

๕.๑ พัฒนาอาคารสถานที่ให๎มีความปลอดภัย ๒ ๔๑๐,๐๐๐ ๓๙๘,๐๖๗ ๑๑,๙๓๓ 
 

๕.๒ พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษา ๓ ๗๑,๑๐๐ ๔๗,๒๔๕ ๒๓,๘๕๕ 
 

๕.๓  จัดระบบสาธารณูปโภค ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๔๕,๓๔๐ ๑๕๔,๖๖๐ 
 

ยุทธศาสตร์  ๖ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยี 

๓ ๑๓๗,๔๘๕ ๙๕,๒๖๖ ๔๒,๒๑๙ 
 

๖.๑ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ๒ ๓๗,๔๘๕ ๓๗,๓๔๓ ๑๔๒ 
 

๖.๒ การบริการจัดการโดยใช๎ข๎อมูลสารสนเทศ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๕๗,๙๒๓ ๔๒,๐๗๗ 
 

รวม ๗๒ ๑๐,๔๘๗,๔๘๔ ๗,๓๔๐,๒๒๗ ๓,๑๔๗,๒๕๗ 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๒๐ 
 

๘.ข้อมูลงบประมาณ(ปฐมวัย) 

 งบประมาณรายรับรายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ  (ปีงบประมาณล่าสุด) 

  คําพัฒนาศักยภาพ    100,000 บาท 
  คําบ ารุงห๎องสมุด         6,300 บาท 
  คําอาหารกลางวัน   565,400 บาท 
  คํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน      57,908 บาท  
  เงินรายหัว     229,194 บาท  
  คําเครื่องแบบนักเรียน      42,900 บาท  
  คําอุปกรณ๑นักเรียน      37,265 บาท 
  รวมทั้งสิ้น           1,038,967 บาท 

๙. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
๙.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะแวดล๎อมด๎วยสถานที่ราชการ  มีประชากรประมาณ

๘,๑๓๕  คน บริเวณใกล๎เคียงโดยรอบโรงเรียน ได๎แกํ 
ทิศเหนือ สรรพากรจังหวัดภูเก็ต,ศาลจังหวัดภูเก็ต, เรือนจ าจังหวัดภูเก็ต   

 ทิศตะวันออก ศาลากลางจังหวัดภูเก็ต, สนามชัย อบจ.ภูเก็ต, สนามเทนนิสจังหวัดภูเก็ต 
 ทิศใต๎  โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต, แขวงการทางภูเก็ต,  ส านักงานเทศบาลนครภูเก็ต 
 ทิศตะวันตก ส านักงานที่ดินจังหวัดภูเก็ต, วัดวิชิตสังฆาราม(วัดควน) 
อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ๎าง  เก็บของเกําขาย ใช๎แรงงาน  ค๎าขาย  กรรมกร  ขับรถจักรยาน

รับจ๎าง    พนักงานบริษัท  พนักงานโรงแรม แมํบ๎าน สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ และอิสลาม  ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นที่เป็นที่รู๎จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีถือศีลกินผัก  ประเพณีผ๎อตํอ  ประเพณีไหว๎
พระจันทร๑ ประเพณีเข๎าพรรษา  ประเพณีท าบุญเดือนสิบ ประเพณีทอดกฐิน  ฯลฯ 
 ๙.๒ ผู๎ปกครองสํวนใหญํ พ้ืนฐานการศึกษามีทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมต๎น มัธยมปลาย                 
ในระดับปริญญาตรีและสูงกวําปริญญาตรี มีน๎อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับผู๎ปกครองทั้งหมดคิดเป็นร๎อยละ ๑๐  
สภาพฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยตํอครอบครัว ตํอเดือนประมาณ ๘,๐๐๐  -  ๑๒,๐๐๐  บาท             
เฉลี่ยตํอปี ๖๐,๐๐๐ – ๘๐,๐๐๐ บาท/ ครอบครัว 
 ๙.๓ โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน 
 โอกาสของสถานศึกษา  สถานศึกษาตั้งอยูํในเขตชุมชน จึงมีโอกาสได๎ให๎บริการชุมชนอยําง
ทั่วถึง ตลอดทั้งปีการศึกษา ทั้งการเข๎ารํวมกิจกรรมชุมชน การให๎บริการด๎านอาคาร  สถานที่  การให๎บริการ
ด๎านวัสดุอุปกรณ๑  หรือจะเป็นการให๎บริการด๎านบุคลากรของสถานศึกษารํวมกับหนํวยงานตํางๆ    
 ข๎อจ ากัดของสถานศึกษา ผู๎ปกครองสํวนใหญํมีฐานะยากจน ปัญหาการหยําร๎างสูง และย๎ายถิ่นฐาน 
มาจากที่อ่ืน เป็นจ านวนมาก เพ่ือมาประกอบอาชีพในจังหวัดภูเก็ต เชํน อาชีพรับจ๎างท าแพปลา กํอสร๎าง         
ขับรถจักรยานยนต๑รับจ๎าง พนักงานตามโรงแรมตํางๆ  พนักงานตามสถานบันเทิงตํางๆ แมํบ๎าน พนักงานบริษัท 
นวดแผนไทย พนักงานตามห๎างสรรพสินค๎า และอ่ืน ๆ เป็นต๎น  จึงท าให๎ไมํมีเวลาดูแลเอาใจใสํนักเรียน ปลํอย
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ให๎อยูํกับผู๎ดูแลญาติพ่ีน๎อง พ่ี ป้า น๎า อา ปู่  ยํา ตา ยาย ปัญหาที่โรงเรียนพบ ได๎แกํ นักเรียนขาดเรียนบํอย   
นักเรียนติดเกม นักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงทั้งเรื่องสิ่งเสพติดเรื่อง เรื่องแหลํงมั่วสุม และปัญหาทางสังคม
เนื่องจากสภาพที่อยูํอาศัยอยูํ ในพ้ืนที่และสภาพแวดล๎อมที่ไมํเอ้ือตํอผู๎ เรียน การที่ผู๎ปกครองนักเรียน               
ย๎ายนักเรียนเข๎า – ออกเกือบตลอดทั้งปี ด๎วยเหตุผลปัญหาทางครอบครัว  ประกอบกับนโยบายหนํวยงาน            
ต๎นสังกัดที่ให๎โรงเรียนเปิดโอกาสรับนักเรียนที่ด๎อยโอกาสทางการศึกษาเข๎าเรียน  รวมถึงเด็กพิเศษที่มีความ
บกพรํองทางการเรียนรู๎เรียนรํวมตามนโยบายผู๎บริหารและต๎นสังกัด  ท าให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาต่ ากวําเกณฑ๑มาตรฐานที่ก าหนด 

๑๐. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี เป็นการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎                         
แบบบูรณาการ (Integration) โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวธรรมชาติ ทั้งในและนอกห๎องเรียน ซึ่งได๎                   
จัดเนื้อหาออกเป็นหนํวยยํอย ก าหนดกรอบโครงสร๎างเวลาในการจัดประสบการณ๑ให๎กับเด็ก ๒ ปีการศึกษา                 
โดยมีเวลาเรียนไมํน๎อยกวํา ๑๘๐ วันตํอ ๑ ปีการศึกษา ในแตํละวันจะใช๎เวลาในการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎             
ไมํน๎อยกวํา ๕ ชั่วโมง โดยสามารถปรับเปลี่ยนให๎เหมาะสมตามเหตุการณ๑ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชน 

ตารางก าหนดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 –6 ปี 
กิจกรรม อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  66 ชั่วโมง/ปี 83 ชั่วโมง/ปี 100 ชั่วโมง/ปี 
2. กิจกรรมเสริมประสบการณ๑  100 ชั่วโมง/ปี 117 ชั่วโมง/ปี 134 ชั่วโมง/ปี 
3. กิจกรรมสร๎างสรรค๑  66 ชั่วโมง/ปี 83 ชั่วโมง/ปี 100 ชั่วโมง/ปี 
4. กิจกรรมเสรี  100 ชั่วโมง/ปี 117 ชั่วโมง/ปี 134 ชั่วโมง/ปี 
5. กิจกรรมกลางแจ๎ง 66 ชั่วโมง/ปี 83 ชั่วโมง/ปี 100 ชั่วโมง/ปี 
6. เกมการศึกษา  66 ชั่วโมง/ปี 83 ชั่วโมง/ปี 100 ชั่วโมง/ปี 
หมายเหตุ   ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมประจ าวันแตํละกิจกรรม ก าหนดให๎เหมาะสมกับวัยของเด็กสามารถ
ยืดหยุํนได๎ตามความต๎องการและความสนใจของเด็ก 

สาระการเรียนรู๎ 
อายุ ๓-๖ ปี (จ านวน ๔๐ หนวํยการเรียนรู๎) 

ประสบการณ๑ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู๎ 
 ๑. ด๎านรํางกาย ๑. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

๒. ด๎านอารมณ๑และจิตใจ ๒. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานที่แวดล๎อมและสถานที่
แวดล๎อมเด็ก 

๓. ด๎านสังคม ๓. ธรรมชาติรอบตัว 
๔. ด๎านสติปัญญา ๔. สิ่งตํางๆรอบตัวเด็ก 
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  แนวการจัดกิจกรรมเตรียมประสบการณ์สถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

ก าหนดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย อายุ ๓-๖ ปี 
ภาคเรียนที่ ๑      ภาคเรียนที่ ๒ 

หน่วยที่ หน่วยการเรียนรู้   หน่วยที่ หน่วยการเรียนรู้ 
๑ ปฐมนิเทศ(แรกรับประทับใจ)   ๒๑ รู๎รอบปลอดภัย 
๒ โรงเรียนของเรา   ๒๒ ลอยกระทง*“Zero Waste” 
๓ ตัวเรา   ๒๓ เศรษฐกิจพอเพียง  “น้ า ต๎นไม๎” 
๔ หนูท าได๎   ๒๔ เศรษฐกิจพอเพียง  

“ดิน หิน ทราย” 
๕ บ๎านแสนสุข   ๒๕ กลางวัน กลางคืน 
๖ กินดี อยูํดี มีสุข   ๒๖ สัตว๑โลกนํารัก “เที่ยวสวนสัตว๑” 
๗ ฝนจ๐าฝน   ๒๗ การสื่อสารไร๎พรมแดน 
๘ ข๎าวมหัศจรรย๑   ๒๘ วันขึ้นปีใหมํ* 
๙ ปลอดภัยไว๎กํอน   ๒๙ สนุกกับตัวเลข(ทักษะกระบวน 

การทางคณิตศาสตร๑) 
๑๐ วันเฉลิมพระชนมพรรษา* 

วันแมํแหํงชาติ* 
  ๓๐ STEAM ศึกษา  

ขนาด รูปรําง รูปทรง 
๑๑ สัตว๑โลกนํารัก – สัตว๑เลี้ยงแสนรัก   ๓๑ โลกสวยด๎วยสีสัน  
๑๒ รักเมืองไทย   ๓๒ STEAM ศึกษา  

แรงและพลังงาน 
๑๓ ของเลํนของใช๎   ๓๓ ฤดูกาล 
๑๔ ภูเก็ต “ไขํมุกอันดามัน”   ๓๔ วันเด็ก วันครู* 
๑๕ ต๎นไม๎แสนรัก   ๓๕ ๕ ธันวา  

“วันชาติ/วันดินโลก* 
๑๖ คํานิยมไทย 

/วันส าคัญทางศาสนา* 
  ๓๖ STEAM ศึกษา + 5senses 

เสียงรอบตัว 
๑๗ ปลอดภัยในยานพาหนะ   ๓๗ รักการอําน 
๑๘ ประเพณีพ๎อตํอ* 

วันสารทเดือนสิบ* 
  ๓๘ STEAM ศึกษา  

ปริมาตร น้ าหนัก 
๑๙ เทศกาลถือศีลกินผัก*   ๓๙ STEAM ศึกษา   

วิทยาศาสตร๑สร๎างสรรค๑ 
๒๐ ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ   ๔๐ ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ 

 
หมายเหตุ 

1.  * จัดตรงวันที่ท๎องถิ่นจัดงาน 
2.  จัดประสบการณ๑การเรียนรู๎สัปดาห๑ละ ๑ หนํวยการเรียน 
3.  หนํวยลูกเสือจูเนียร๑ จัดสัปดาห๑ละ ๑ ชั่วโมง(ทุกวันพุธ) 
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๑๑. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑๑.๑ ห๎องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด ๔ ห๎องเรียน หนังสือในห๎องสมุดมีจ านวน ๕,๑๘๙ เลํม มีวารสาร/
หนังสือพิมพ๑ให๎บริการจ านวน ๑๓ ฉบับ การสืบค๎นหนังสือและการยืม-คืน ใช๎ระบบ LibMate – The Digital 
Library มีเครื่องคอมพิวเตอร๑ให๎บริการสืบค๎นเทคโนโลยีสารสนเทศในห๎องสมุด จ านวน ๙ เครื่อง มีจ านวน
นักเรียนที่ใช๎ห๎องสมุด เฉลี่ย ๒๐๐ คน ตํอวัน คิดเป็นร๎อยละ ๓๑.๖๙ ของนักเรียนทั้งหมด มีการให๎บริการ
ห๎องสมุดแกํชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช๎บริการ เฉลี่ย ๔๐ คน ตํอปี  
 ๑๑.๒ ห๎องปฏิบัติการทั้งหมด ๑๘ ห๎อง จ าแนกเป็น 

๑) ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร๑  จ านวน ๑ ห๎อง 
๒) ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑      จ านวน ๒ ห๎อง 
๓) ห๎องปฏิบัติการทางภาษา          จ านวน ๑ ห๎อง 
๔) ห๎องนาฏศิลป์      จ านวน ๒ ห๎อง  
๕) ห๎องดนตรีสากล   จ านวน ๑ ห๎อง   
๖) ห๎องดนตรีไทย   จ านวน ๑ ห๎อง 
๗) ห๎องสมุด      จ านวน ๑ ห๎อง     
๘) ห๎องมินิเทียร๑เตอร๑   จ านวน ๑ ห๎อง 
๙) ห๎องการศึกษาพิเศษ   จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๐) ห๎องฝึกศักยภาพการเรียนรู๎เด็กพิเศษ  จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๑) ห๎องพลศึกษา   จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๒) ห๎องการงานอาชีพ   จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๓) ห๎องcooking   จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๔) ห๎องบทบาทสมมุติ   จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๕) ห๎องเลโก๎    จ านวน ๑ ห๎อง 
๑๖) ห๎องสันทนาการ   จ านวน ๑ ห๎อง 

๑๑.๓ เครื่องคอมพิวเตอร๑ทั้งหมด จ านวน ๘๕  เครื่อง จ าแนกเป็น 
  ๑)  ใช๎เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน ๖๘ เครื่อง 
  ๒)  ใช๎เพื่อให๎บริการสืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร๑เน็ต   จ านวน ๖๖ เครื่อง 
โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช๎บริการสืบค๎นข๎อมูลทางอินเตอร๑เน็ตเฉลี่ย ๓๘๖ คน ตํอวัน คิดเป็นร๎อยละ ๖๐.๔๐ 
ของนักเรียนทั้งหมด 
  ๓)  ใช๎เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(ส านักงาน)  จ านวน ๘ เครื่อง 
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 ๑๑.๔ แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑ ห๎องสมุดโรงเรียน ๒๐๐ ครั้ง 
๒ ห๎องมินิเธียเตอร๑ ๒๐ ครั้ง 
๓ สวนนกหลากพันธุ๑ ๔๐ ครั้ง 
๔ ห๎องพยาบาล  
๕ บํอเลี้ยงปลา ๔๐ ครั้ง 
๘ ฟาร๑มเลี้ยงไกํพ้ืนบ๎าน ๔๐ ครั้ง 
๙ สวนพืชผักสวนครัว ๔๐ ครั้ง 

๑๐ ศูนย๑น้ า ๘๐ ครั้ง 
๑๑ ศูนย๑ทราย ๘๐ ครั้ง 
๑๒ สนามเด็กเลํน ๒๐๐ ครั้ง 
๑๓ สนามเปตอง ๔๐ ครั้ง 
๑๔ สนามวอลเลย๑ ๔๐ ครั้ง 
๑๕ ลานBBlอนุบาล ๒๐๐ ครั้ง 
๑๖ บอร๑ดความรู๎ตามอาคารเรียน ๒๐๐ ครั้ง 
๑๗ บอร๑ดความรู๎ภายในห๎องเรียน ๒๐๐ ครั้ง 
๑๘ ลานกีฬาในอาคารอเนกประสงค๑ ๔๐ ครั้ง 
๑๙ ห๎องปฏิบัติการตํางๆในโรงเรียน ๔๐ ครั้ง 
๒๐ ลานกีฬากลางแจ๎ง ๒๐๐ ครั้ง 
๒๑ ห๎องสหการโรงเรียน ๒๐ ครั้ง 
๒๒ ธนาคารโรงเรียน ( ห๎องออมทรัพย๑ ) ๒๐ ครั้ง 

 
 ๑๑.๕ แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑ สะพานหิน ( เลในเมือง ) ๒ ครั้ง 
๒ พิพิธภัณฑ๑สัตว๑น้ าจังหวัดภูเก็ต ๑ ครั้ง 
๓ Aquaria Phuket ๑ ครั้ง 
๔ วัดเจริญสมณกิจ(วัดหลังศาล) ๑ ครั้ง 
๕ สวนนกภูเก็ต ๑ ครั้ง 
๖ สระวํายน้ าสะพานหิน ๒๖ ครั้ง 
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 ๑๑.๖ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ปราชญ๑ชาวบ๎าน ผู๎ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให๎ความรู๎แกํครู 
นักเรียน (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง 
จ านวนครั้ง/

ปี 
๑ นางสาวพิมพ๑ใจ  แสงสอน การท าไอศครีม ๑ 
๒ คุณชญา ณ สงขลา พัฒนาการเด็กไมํสมวัย และการสํงสริม

พัฒนาการเด็ก การจัดท าหลักสูตรIEP 
๒ 

๓ นางสาวสกาวนุช เนียมรัตน๑ การท าเทียนเจล ๑ 
๔ ส.ต.อ.กรเฉลิม สุจริต การจราจรและความปลอดภัยในการจราจร ๑ 

 

๑๒. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
๑๒.๑ ผลงานดีเดํน 

ประเภท (ระบุชื่อ) 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ 

วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา 
- - - 

ผู้บริหาร 
- - - 

ครู 
- - - 

นักเรียน 
เด็กชายพีรภัส  ชุมแสง วิ่งทางตรงอายุ ๓ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม

สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 
เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายกิตติพัทธ๑  ดิษฐ๑แก๎ว วิ่งผลัดอายุ ๓ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทองแดง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายณัฐนนท๑  อภิวงศ๑งาม วิ่งผลัดอายุ ๓ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายธวัชชัย  ชะนะพาล วิ่งผลัดอายุ ๓ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายธนัชชัย  ตาทับทิม วิ่งผลัดอายุ ๓ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงนภัสวรรณ  มะลิผล วิ่งทางตรงอายุ ๓ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงไอริน  ยิ้มเจ๎ย วิ่งผลัดอายุ ๓ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทองแดง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงพิมพ๑นารา  แซํลิ้ม วิ่งผลัดอายุ ๓ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทองแดง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงสุวิมล  สิทธิโชต ิ วิ่งผลัดอายุ ๓ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทองแดง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 
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ประเภท (ระบุชื่อ) 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ 

วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให้ 

เด็กหญิงแพรวา  ชุนโป วิ่งผลัดอายุ ๓ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทองแดง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายปกรณ๑  กุลดี วิ่งทางตรง อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายสันทกร  แพทย๑มด วิ่งผลัด อายุ ๔ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทองแดง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายสัณหณัฐ  ไทยเกิด วิ่งผลัด อายุ ๔ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทองแดง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายสรศักดิ์  นกอินทรีย๑ วิ่งผลัด อายุ ๔ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทองแดง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายพรากร  ขลุํยกระโทก วิ่งผลัด อายุ ๔ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทองแดง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายวชิรวิชญ๑  บุญมา เตะบอล อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายณัชพล  จู๎สกุล เตะบอล อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายธนธรณ๑  พรพิทักษ๑นุกูล เตะบอล อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายศักดา  รักบางบูรณ๑ เตะบอล อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายธนวรรธน๑  ชูจันทร๑ เตะบอล อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงปาลิดา  สาศรีรัตน๑ วิ่งทางตรง อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงณัฐณิชา  ถิ่นพังงา โยนบอล อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงชนิดา  โยธิโน โยนบอล อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงณัฐธิดา  บัวสาย โยนบอล อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงกัญญาพัชร  พานทอง โยนบอล อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงสุพิชชา  ภักดีสุวรรณ โยนบอล อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงกวินทรา  ทองกุล โยนบอล อายุ ๔ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายธวัชชัย  ใจด ี วิ่งผลัด อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทองแดง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายนนทพัทธ๑  ขุนบุญจันทร๑ วิ่งทางตรง อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 
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ประเภท (ระบุชื่อ) 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ 

วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให้ 

เด็กชายนัสรี  ด๎อหล๎า วิ่งผลัด อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญเงิน) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายวีรศักดิ์  เตียวนะ วิ่งผลัด อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทองแดง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายพันกรณ๑  อมตาริยกุล วิ่งผลัด อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทองแดง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายนุติกร  โกศลสรวิทย๑ เตะบอล อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายนที  ผิวพรรณ เตะบอล อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายณัฐภูมิ  นิลพุํม เตะบอล อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายอลัน  ค ามุงคุณ เตะบอล อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายธนกร  สมอ เตะบอล อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงนาดา  ณ นคร วิ่งผลัด อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงธัญลักษณ๑  เขียวข า วิ่งผลัด อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงชลานันท๑  น๎อยนันท๑ วิ่งผลัด อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงภัทรภร  แสงสูง วิ่งผลัด อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรมสํงเสริม
พหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงจริยา  กึกก๎อง โยนบอล อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงณัฏฐณิชา  จันทรัตน๑ โยนบอล อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงนิชาภา  คงเนียม โยนบอล อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงชินิสา  ฉวีวงค๑ โยนบอล อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงจิรวรรณ  จันทร๑สุวรรณ โยนบอล อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงณัฐณิชา  จิตจริง โยนบอล อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงตัสนิม  ภักดี โยนบอล อายุ ๕ ขวบ กีฬาทุกชํวงวัย กิจกรรม
สํงเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย(เหรียญทอง) 

เทศบาลนครภูเก็ต 
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๑๒.๒  โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ ด า เนินการตามนโย บายชาติ  นโยบายกระทรวงศึกษาธิก าร
กระทรวงมหาดไทย กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได๎แกํ  
  ๑) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู๎เรียน (หลังเลิกเรียน) 
  ๒) โรงเรียนพอเพียงท๎องถิ่น (LSS) 
  ๓) กิจกรรมหนูน๎อยปลูกผักสวนครัว  

๑๓. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๖.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย   

มาตรฐาน/ตัวบํงชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู๎ดูแลเด็กให๎การดูแล และจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎และการเลํน
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย มีระดับคุณภาพ  ดี 
จุดเด่น 

๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการที่สามารถด าเนินงานได๎  
๒. ครูอนุบาลทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย มีความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
๓. มีอาคารสถานที่ที่มีความเหมาะกับการจัดการเรียนการสอน  
๔. มีการสนับสนุนด๎านสุขอนามัยและสุขภาพเด็กอยํางตํอเนื่อง ผู๎ 
๕. ปกครองให๎ความรํวมมือกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ online onhand 

อยํางสม่ าเสมอในชํวงที่เกิดสถานการณ๑โรคระบาดโควิด19 
๖. ครูผู๎สอนจัดการเรียนรู๎ โดยค านึงถึงพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎านและความสนใจของผู๎เรียน  
๗. ภายใต๎สถานการณ๑โรคระบาดโควิด19 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและประเมินเด็กได๎อยําง

ครบถ๎วน 
๘. ครูจัดสภาพแวดล๎อมภายในและภายนอกที่สํงเสริมการเรียนรู๎ให๎กับเด็กและมีการสํงเสริมสุขภาพ

นักเรียนอยํางตํอเนื่อง 
๙. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ๑ แข็งแรงสามารถปฏิบัติกิจกรรมได๎ดี ชํวยเหลือตนเองได๎ตามวัย 

นักเรียนรําเริง แจํมใส มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบ  

จุดควรพัฒนา 
๑. ควรจัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เด็กได๎ปรับตัวกํอนเข๎ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

 ๒. ควรจัดให๎มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
๓. สุขภาพชํองปากของนักเรียนยังมีจ านวนมากที่ต๎องปรับปรุง 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 ๑. สถานศึกษาจัดให๎มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
 ๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เด็กได๎ปรับตัวกํอนเข๎ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 ๓. สถานศึกษาดูสุขภาพชํองปากของนักเรียนยังมีจ านวนมากท่ีต๎องปรับปรุง 
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 ๑. ควรจัดการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นและการรับมือกับเหตุที่ไมํคาดคิดให๎กับครู ผู๎ปกครอง
     และชุมชน  
 ๒. สํงเสริมให๎บุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปีอยํางสม่ าเสมอ  
 ๓. สํงเสริมในด๎านความปลอดภัยในการเดินทาง และให๎ความรู๎แกํผู๎ปกครองและชุมชนอยําง  
     สม่ าเสมอ 
 ๔. ควรมีการติดตามความก๎าวหน๎าของนักเรียนที่สํงตํอไปในระดับท่ีสูงขึ้นเพ่ือเป็นการประเมินการ
     สอนของครูด๎วย 

๑๔. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
การศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก จุดเน๎น เด็กมีระเบียบวินัย ได๎ผลประเมินดี 
จุดเน๎น เด็กมีระเบียบวินัย 
ได๎ผลประเมิน ดี 
ผลการพิจารณา  ต ัวชี้วัด 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยํางเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

  ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีการพัฒนาการสมวัย  

 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยตํอผู๎เกี่ยวข๎อง 
 

ได้ผลการประเมิน ดีมาก 
ระดับคุณภาพ  เกณฑการพิจารณา  

 ดีมาก  
  

• มีหลักฐานหรือข๎อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชํวง 3 ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  

 ดีเยี่ยม  • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชํวง 3 ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  และ  
• มีหลักฐานแสดงให๎เห็นวําสถานศึกษามี แบบอยํางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) ดังนี้  
 แบบอยํางที่ดี (Best Practice)  

-  
 นวัตกรรม (Innovation)  

- 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ (ผลการประเมินคุฯภาพภายนอกรอบส่ี) 
 สถานศึกษามีรํองรอยหรือหลักฐานครบถ๎วนตามตัวชี้วัดที่ก าหนด และแสดงถึงเด็กได๎รับการพัฒนา
จากการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ที่พัฒนาคุณภาพของเด็ก ครบทั้ง ๔ ด๎าน ตามจุดเน๎น ซึ่งสามารถด าเนินการ
ได๎ตาม จุดเน๎นที่ก าหนดไว๎ โดยเด็กได๎รับการพัฒนาตามจุดเน๎น ดังนี้ มีการก าหนดเป้าหมายด๎านคุณภาพเด็กอยูํ
ในระดับดีเลิศ สถานศึกษาได๎รับรางวัล สถานศึกษาพระราชทานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ระดับปฐมวัย) 
และผํานการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอยํางการจัดกิจกรรมเรียนรู๎และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง "สถานศึกษาพอเพียง" ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของกระทรวงศึกษาธิการ ผู๎บริหารได๎
สํงเสริมสนับสนุนให๎ด าเนินโครงการลูกเสือจูเนียร๑อยํางตํอเนื่อง มีการจัดท าหลักสูตรลูกเสือจูเนียร๑ เพ่ือสํงเสริม
พัฒนาด๎านระเบียบวินัยให๎แกํเด็ก โดยมีการน ากิจกรรมลูกเสือจูเนียร๑มาบูรณาการในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันของเด็กตั้งแตํเริ่มเข๎าประตูโรงเรียน จนเด็กเดินทางกลับบ๎าน รวมทั้งการบูรณาการกับกิจกรรมหลัก 
๖ กิจกรรม ได๎แกํ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ๑ กิจกรรมสร๎างสรรค๑ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลางแจ๎ง และกิจกรรมเกมการศึกษา เน๎นให๎เด็กได๎ลงมือปฏิบัติจริง จากรายงานการประเมินตนเองปี
การศึกษา ๒๕๖๑ เด็กมีคุณภาพระดับดีเลิศ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เด็กมีคุณภาพระดับดีเลิศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เด็กมีคุณภาพระดับดีเลิศ แสดงถึงคุณภาพเด็กมีพัฒนาการตั้งแตํระดับดีขึ้นไปในชํวง ๓ ปีอยํางตํอเนื่อง และมี
แนวทางรักษาผลพัฒนาการของเด็กที่สูงขึ้นอยํางเหมาะสม เชํน โครงการลูกเสือจูเนียร๑ โครงการทัศนศึกษา
แหลํงเรียนรู๎ และภูมิปัญญาท๎องถิ่น โครงการหนึ่งอนุบาลหนึ่งผลิตภัณฑ๑ เป็นต๎น แตํควรมีการจัดท าแบบอยํางที่
ดี (Best practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ที่เหมาะสมด๎วย พร๎อมทั้งมีการเผยแพรํผล การด าเนินงานให๎
ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทราบทั้งท่ีประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาผู๎ปกครอง และผําน เว็บไชต๑ เฟซบุ๏ก เป็นต๎น 
 
 
 

สรุปการประเมิน ควรได๎รับการพัฒนาให๎เป็นไปตามเกณฑ๑ท่ีก าหนด  

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 ปรับปรุง  (๐-๓ ข๎อ)   
 พอใช๎ (๔ ข๎อ)   

จุดที่ควรพัฒนา 
   -  

 เป็นไปตามข้อก าหนด 
      ดี (๕ ข๎อ)   
       ดีมาก (๕ ขอ และเป็นไปตามเกณฑ๑การ 

พิจารณาระดับดีมาก)  
 ดีเยี่ยม (๕ ขอ และเป็นไปตามเกณฑ๑การและ

พิจารณาระดับดีเยี่ยม)  

จุดเดน เด็กมีระเบียบวินัย  
สามารถชํวยเหลือตนเองได๎จากการฝึกฝนลงมือปฏิบัติ
จริง ผํานกระบวนการกิจกรรม ลูกเสือจูเนียร๑  



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๓๑ 
 

การศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน๎น การบริหารจัดการเน๎นระเบียบวินัย 
ได๎ผลประเมิน ดี 
ผลการพิจารณา  ต ัวชี้วัด 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแตํละปีการศึกษา 

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใชด าเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

  ๔. มีการน าผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป 

 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 ได้ผลการประเมิน ดีมาก 
ระดับคุณภาพ  เกณฑการพิจารณา  

 ดีมาก  

  

• มีหลักฐานหรือข๎อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชํวง 3 ปีการศึกษา และ 

• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  

 

 ดีเยี่ยม  • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชํวง 3 ปีการศึกษา และ 

• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  และ  

• มีหลักฐานแสดงให๎เห็นวําสถานศึกษามี แบบอยํางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) ดังนี้  

 แบบอยํางที่ดี (Best Practice)  

-  

 นวัตกรรม (Innovation)  

- 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๓๒ 
 

 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ (ผลการประเมินคุฯภาพภายนอกรอบส่ี) 
 สถานศึกษามีรํองรอยหรือหลักฐานครบถวนตามตัวชี้วัดที่ก าหนด แสดงถึงการบริหารจัดการที่เป็น
ระบบตามกระบวนการ PDCA ตามจุดเนน ซึ่งสามารถด าเนินการไดตามจุดเนนที่ก าหนดไว โดยสถานศึกษาได
รับการพัฒนาตามจุดเนน ดังนี้มีการก าหนดเปาหมาย ดานกระบวนการบริหารและจัดการมีคุณภาพระดับดี          
มีแผนปฏิบัติการประจ าป พ.ศ. ๒๕๖๓ ผูบริหารสถานศึกษา ด าเนินการพัฒนาตามจุดเนนดานบริหาร ดังนี้             
มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย สงเสริมครูใหมีความรูในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับเด็กโดยเขารับการอบรมพัฒนา พัฒนาวิชาชีพ มีโครงการประชุมผูปกครอง โครงการจัดท า
แหลงเรียนรูในสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา ด าเนินการสงเสริมจุดเนนเด็กปฐมวัย โดยจัดประสบการณ
ผํานหองเรียนพหุปญญา  ฝกการออม มีโครงการลูกเสือจูเนียรในการฝกกิจกรรมดานตาง ๆ จากรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในดาน กระบวนการบริหารและการจัดการ ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีคุณภาพระดับดีเลิศ            
ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีคุณภาพระดับดีเลิศ ปการศึกษา ๒๕๖๓ มีคุณภาพระดับดีมาก แสดงถึงกระบวนการ
บริหารและจัดการของสถานศึกษา มีการพัฒนาสูงกวาระดับดีอยางตอเนื่อง ในชวง ๓ ปและมีแนวทางรักษา
คุณภาพดานกระบวนการบริหารและจัดการที่สูงขึ้นอย างเหมาะสม แตควรมีการจัดท าแบบอย างที่ดี             
(Best practice) หรือนวัตกรรม (innovation) ที่เหมาะสมดวย พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการด าเนินงานให๎      
ผูมีสวนเกี่ยวของทราบทั้งท่ีประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และผานเว็บไซต เฟซบกุ เปนตน 
 
 
 
 
 

สรุปการประเมิน ควรได๎รับการพัฒนาให๎เป็นไปตามเกณฑ๑ท่ีก าหนด  

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

 ปรับปรุง  (๐-๓ ข๎อ)   

 พอใช๎ (๔ ข๎อ)   

จุดที่ควรพัฒนา 
   -  

 เป็นไปตามข้อก าหนด 
      ดี (๕ ข๎อ)   
       ดีมาก (๕ ขอ และเป็นไปตามเกณฑ๑การ 

พิจารณาระดับดีมาก)  
 ดีเยี่ยม (๕ ขอ และเป็นไปตามเกณฑ๑การและ

พิจารณาระดับดีเยี่ยม)  

จุดเดน  
ดานระเบียบวินัย เด็กมีระเบียบวินัย รักธรรมชาติ  
มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดดี  
มีมารยาทตอผูอ่ืน 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๓๓ 
 

การศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนส าคัญ 
จุดเน๎น ครูจัดประสบการณ๑เรียนรู๎ผํานกิจกรรมลูกเสือจูเนียร๑ 
ได๎ผลประเมิน ดี 
ผลการพิจารณา  ต ัวชี้วัด 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎รายปีครบทุกหนํวยการเรียนรู๎ ทุกชั้นปี 

 ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไปใชในการจัดประสบการณโดย 

ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู๎ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณอยางเปนระบบ 

  ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ 

 ได้ผลการประเมิน ดีมาก 
ระดับคุณภาพ  เกณฑการพิจารณา  

 ดีมาก  
  

• มีหลักฐานหรือข๎อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชํวง 3 ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  

 ดีเยี่ยม  • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชํวง 3 ปีการศึกษา และ 

• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  และ  

• มีหลักฐานแสดงให๎เห็นวําสถานศึกษามี แบบอยํางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) ดังนี้  

 แบบอยํางที่ดี (Best Practice)  

-  

 นวัตกรรม (Innovation)  

- 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๓๔ 
 

 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ (ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี) 
 สถานศึกษามีรํองรอยหรือหลักฐานครบถ๎วนตามตัวชี้วัดที่ก าหนด แสดงถึงครูมีแผนการจัด
ประสบการณ๑การเรียนรูครอบคลุมในการพัฒนาเด็กครบทั้ง ๔ ด๎าน ตามจุดเน๎น ซึ่งสามารถด าเนินการไดตาม
จุดเน๎นที่ก าหนดไว โดยครูไดจัดประสบการณการเรียนรูการพัฒนาคุณภาพของเด็กตามจุดเน๎น โดยใชสื่อ
ธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหลงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เชํน หองมินิเธียร๑เตอร     
สวนเกษตรพอเพียง สวนนกหลากพันธุ วัดมงคลนิมิต หาดในยาง มีการน าภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการ        
ในการจัดประสบการณเรียนรู ใหเด็กสามารถปฏิบัติไดจริง เปนตน จากรายงานการประเมินตนเองด๎านการ            
จัดประสบการณที่เนนเด็กเปนส าคัญ  ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีระดับคุณภาพดีเลิศ ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีระดับ
คุณภาพดีเลิศ ปการศึกษา ๒๕๖๓ มีระดับคุณภาพดีเลิศ แสดงถึงการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนส าคัญ                
มีคุณภาพระดับดีขึ้นไปอยางตอเนื่องในชวง ๓ ปและมีแนวทางรักษาคุณภาพดานการจัดประสบการณที ่         
เนนเด็กเปนส าคัญที่สูงขึ้น เชน โครงการลูกเสือจูเนียร โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
โครงการหนึ่งอนุบาลหนึ่งผลิตภัณฑแตควรมีการจัดท าแบบอยางที่ดี (Best practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) ที่เหมาะสมดวย พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการด าเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบทั้งที่ ประชุมครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และผานเว็บไซต เฟซบุ๏ก เปนตน 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 กิจกรรมลูกเสือจูเนียร๑ พัฒนาเด็กท้ังด๎านรํางกาย อารมณ๑-จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยใช๎หลักของ
ลูกเสือส ารองผําน ๖ กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม มีกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ๑ 
กิจกรรมสร๎างสรรค๑ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ๎ง กิจกรรมเสริมประสบการณ๑ 
 

สรุปการประเมิน ควรได๎รับการพัฒนาให๎เป็นไปตามเกณฑ๑ท่ีก าหนด  

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

 ปรับปรุง  (๐-๓ ข๎อ)   

 พอใช๎ (๔ ข๎อ)   

จุดที่ควรพัฒนา 
   -  

 เป็นไปตามข้อก าหนด 
      ดี (๕ ข๎อ)   
       ดีมาก (๕ ขอ และเป็นไปตามเกณฑ๑การ 

พิจารณาระดับดีมาก)  
 ดีเยี่ยม (๕ ขอ และเป็นไปตามเกณฑ๑การและ

พิจารณาระดับดีเยี่ยม)  

จุดเดน  
ครูจัดประสบการณเรียนรูที่เน๎นให๎เด็กลงมือปฏิบัติจริง
ผํานกิจกรรมที่หลากหลาย 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๓๕ 
 

๑๕. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 โรงเรียนได๎จัดท าให๎มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยการน าผลการประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษามาใช๎ในการบริหารสถานศึกษา  โดยให๎กระบวนการประกันคุณภาพสถานศึกษาเป็น
สํวนหนึ่งของการบริหารสถานศึกษา  เพ่ือสร๎างความม่ันใจให๎แกํผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวน  ไมํวําจะเป็นนักเรียน 
ผู๎ปกครอง ชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง โดยมี
กระบวนการด าเนินการดังนี้ 
 ๑) รวบรวมและวิเคราะห๑ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และข๎อมูลอ่ืน ๆ จาก
หลากหลายแหลํง ไมํวําจะเป็น ระบบ Q-info, SIS, สรุปปัญหาและความต๎องการของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียและ
ผู๎เกี่ยวข๎อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ เพ่ือให๎มีข๎อมูลที่เพียงพอในการบริหารจัดการให๎เกิดคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และใช๎ในการจัดท ากรอบแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ๒) จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา อยํางเป็นระบบโดยใช๎ข๎อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา พร๎อมทั้งน านโยบายการจัดการศึกษา นโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบายหนํวยงานต๎นสังกัดและ
หนํวยงามที่เกี่ยวข๎อง มาเป็นแนวทางในการในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาสถานศึกษา ไมํวําจะเป็น
วิสัยทัศน๑ เป้าหมาย กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 
 ๓) พัฒนามาตรฐานการศึกษา ตามกรอบแผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียน  โดยให๎สอดคล๎องกับ
มาตรฐานการศึกษา ๓ มาตรฐาน ได๎แกํ มาตรฐานที่ ๑ การบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมาตรฐาน
ที่ ๒ ครู/ผู๎ดูแลเด็กให๎การดูแล และจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎และการเลํนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยมาตรฐานที่ ๓ 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย โดยให๎คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป็นผู๎จัดท ามาตรฐานการศึกษา โดยมีผู๎บริหาร
สถานศึกษาและผู๎เชี่ยวชาญในการให๎ข๎อเสนอแนะมาตรฐานการศึกษา 
 ๔) น าเสนอมาตรฐานการศึกษาให๎แกํคณะกรรมการสถานศึกษาในการพิจารณา ตรวจสอบ ปรับปรุง
และแก๎ใขให๎มาตรฐานมีความครอบคลุมตํอบริบทของสถานศึกษา จุดเน๎นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
คณะกรรมการสถานศึกษา หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง หนํวยงานต๎นสังกัด และนโยบายการศึกษาของชาติ  
 ๕) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการก ากับ ติดตามการด าเนินงานอยําง
ตํอเนื่องให๎บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีก าหนดไว๎  โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
ชัดเจนครอบคลุมงาน โครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา  โดยการจัดท าหรือน าข๎อมูลเข๎าสูํระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวข๎อง 
 ๖) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ยึดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นเกณฑ๑ในการ
ตรวจสอบและติดตามมาตรฐานการศึกษา  โดยให๎บุคลากรภายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  
หนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการด าเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษา 
 ๗) การประเมินและสรุปคุณภาพการจัดการศึกษา โดยให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู๎ที่มีสํวน
เกี่ยวข๎องให๎มีสํวนรํวมในการด าเนินการวิเคราะห๑ข๎อมูลการจัดการศึกษา 
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           ๘) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  เป็นการน าข๎อมูลผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ การ
ตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอกมาประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพประจ าปีการศึกษาซึ่งจะ
น าไปใช๎เป็นข๎อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพตํอไป 

๑๖.  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๑๖.๑ การบริหารจัดการศึกษา  

 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  ได๎จัดแบํงโครงสร๎างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย  โดยแบํงเป็นฝ่าย 
  ๑)  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๒)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  ๓)  ฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ 
  ๔)  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  โดยมีการบริหารกิจการของสถานศึกษา เพ่ือให๎สามารถจัดการศึกษาได๎บรรลุตามเป้าหมาย
ตามข้ันตอน ดังนี้  

๑) คณะผู๎บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ครู บุคลากร ได๎รํวมกันวิเคราะห๑สภาพ
ปัญหา ก าหนดวิสัยทัศน๑ ยุทธศาสตร๑ แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี แผนการศึกษาประจ าปี กิจกรรม / 
โครงการ 
  ๒) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาของ
เทศบาลนครนครภูเกต็ มาตรฐานการศึกษาของกรมสํงเสริม การปกครองท๎องถิ่น มาตรฐานการศึกษาชาติ 
  ๓) ก าหนดหน๎าที่ให๎คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักการภารโรง รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานอยํางชัดเจน 
  ๔) การมอบหมายงานและอ านาจหน๎าที่ให๎แกํผู๎รํวมงาน ได๎แกํ การแตํงตั้งหัวหน๎าสายชั้น การ
ก าหนดหน๎าที่ในการปฏิบัติการสอน การก าหนดหน๎าที่ในสายสนับสนุน   การสอน หรือหน๎าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง
ในสถานศึกษา 
  ๕) การควบคุมการปฏิบัติงานของผู๎ใต๎บังคับบัญชา โดยการก ากับ ติดตาม ดูแล การนิเทศ 
การสอนงานหรือชํวยเหลือแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น การออกเยี่ยมกิจกรรมการเรี ยนการสอน การประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
  ๖) การสร๎างขวัญ ก าลังใจ กระตุ๎น ผู๎ใต๎บังคับบัญชาปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพ ได๎แกํ 
การให๎ค าชมเชย  การรํวมปฏิบัติงานเมื่อมีโอกาส ไมํละทิ้งผู๎ใต๎บังคับบัญชา   การรํวมงานสํวนตัว การให๎
ค าแนะน าท้ังในหน๎าที่และสํวนตัว การให๎โอกาสทุกคนมีสํวนรํวมในการปฏิบัติงานและสิทธิ  ที่ควรได๎รับ การให๎
ความเป็นธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ การสํงเสริมความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ 
  ๗) ใช๎หลักการประสานงานที่ดี โดยเปิดโอกาสให๎มีการประชุม สัมมนา ซักถามแสดงความ
คิดเห็นเรื่อง ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค๑และความมํุงหมายของงานที่ได๎รับ 
  ผู๎บริหารจะยึดหลักการบริหารงานแบบ PDCA (Deming Cycle) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) การวางแผน (PLAN) โดยเริ่มจากการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา อยํางเป็นระบบโดยใช๎
ข๎อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีที่ผํานมา พร๎อม
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ทั้งน านโยบายการจัดการศึกษา นโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบายหนํวยงานต๎นสังกัดและและข๎อมูลอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข๎องมาวิเคราะห๑ เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางของการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ๒) การน าไปปฏิบัติ (DO) เป็นการน าแผนพัฒนาสถานศึกษาที่ได๎จัดท าไปสูํการปฏิบัติของ
สถานศึกษา  โดยการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
แล๎วด าเนินงานตามแผนที่ได๎ก าหนดไว๎ 
  ๓) การติดตามและตรวจสอบ (Check) ติดตามและตรวจสอบ ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ยึดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นเกณฑ๑ในการตรวจสอบและติดตามมาตรฐานการศึกษา  โดยให๎บุคลากรภายในสถานศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษา  หนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการติดตามและตรวจสอบ 
  ๔) การปรับปรุงและพัฒนา (ACT) เป็นการน าผลจากการติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  มาสรุปเป็นผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัดการศึกษา  และน าผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นไป
ด าเนินการในการวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาตํอไป 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี. 

 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

รองผู๎อ านวยการ
สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

- งานพัฒนาหลักสูตร 

- งานสํงเสริมวิชาการ 

- งานนิเทศการศึกษา 

- งานห๎องสมุดโรงเรยีน 

- งานพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม 

- งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

- งานสํงเสริมพัฒนา
นักเรียนสูํความเป็นเลิศ 

- งานวัดและประเมนิผล 

- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ฝ่ายบริหารแผนและ
งบประมาณ 

- งานแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

- งานงบประมาณ 
การเงินและบัญชี 

- งานพัสดุและ
สินทรัพย๑ 

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานธุรการ/สาร
บรรณ 

ผู๎อ านวยการ
สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานกิจการนกัเรียน 

- งานอาคารสถานที ่

- งานสัมพันธ๑ชุมชน 

- งานเทคโนโลยี 

- งานประชาสัมพันธ๑ 

- งานอาหารกลางวัน 

- งานเครือขําย
การศึกษา 

- งานบริหารสาธารณะ 

- งานระดม
ทุนการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- งานแผนอัตราก าลัง 

และการโอนย๎าย 

- งานทะเบียนประวัติ 

- งานสํงเสริม
ความก๎าวหน๎า/ยกยอชู
เกียรติ (อบรม/สัมมนา/
ประชุม/ทัศนศึกษา/วิทย
ฐานะ ฯลฯ) 

- งานวินัยข๎าราชการ 

(การปฏิบัติงาน/การลา/
การลงโทษ) 

- งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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๑๖.๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 

  วิสัยทัศน์ 
  เป็นสถานศึกษาท่ีมุํงม่ันให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาเต็มศักยภาพ  มีการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบ 
ที่เน๎นการมีสํวนรํวม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  พันธกิจ 
๑. ผู๎เรียนเต็มตามศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยํางมีสุขภาวะ 
๒. พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรให๎มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพสูํการเป็นชุมชนแหํง

การเรียนรู๎ทางวิชาชีพ(PLC) 
๓. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู๎ 
๔. การจัดสภาพแวดล๎อม และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 
๕. สํงเสริมการมีสํวนรํวมกับภาคีเครือขํายตําง ๆ ในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

ผู๎เรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค๑ 
 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 
๑.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น

ส าคัญ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ผู๎บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

๒.๑ กลยุทธ๑ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๒.๒ สํงเสริมพัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรให๎มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- ฝ่ายบริหารแผนและ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
บริหารจัดการอยําง
เป็นระบบตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน๑และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจนกลยุทธ๑ 

๓.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบ
ด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเป้าหมาย    

๓.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบ
ด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเป้าหมาย 

๓.๔ จัดสภาพแวดล๎อมในสถานศึกษาให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎  
           

- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ฝ่ายบริหารแผนและ
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ภาคีเครือขํายมีสํวน

รํวมในการจัด
การศึกษา 

๔.๑ ความรํวมมือหนํวยงานภายใน และภายนอกสังกัด 
๔.๒ สํงเสริมการมีสํวนรํวมนักเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชนและ

ภาคีเครือขําย 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ฝ่ายบริหารแผนและ
งบประมาณ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. สถานศึกษามีการจัดท า  และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให๎เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
๒. สถานศึกษาจัดการเรียนรู๎เต็มศักยภาพตามแนวทางปฏิรูปการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา รักษาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาไปสูํมาตรฐานการศึกษา
สากล  โดยตามสภาพบริบทของสถานศึกษา 

๓. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตามผล กิจกรรมการเรียนรู๎อยํางเหมาะสมและเป็น
ระบบ 

๔. สถานศึกษามีจ านวนทรัพยากรทางการศึกษา ความปลอดภัย และสภาพแวดล๎อมที่
สํงเสริมสนับสนุนให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎  

๕. สถานศึกษามีการระดมงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาที่ใช๎ ในการจัดการเรียนรู๎
และพัฒนาผู๎เรียน บุคลากรทางการศึกษาและสานศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

๖. สถานศึกษามีการกระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา โดยใช๎หลักการมีสํวนรํวมใน
การจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

๗. สถานศึกษามีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นสํวนหนึ่งของการ
บริหารสถานศึกษา อยํางตํอเนื่อง 

๘. สถานศึกษาให๎การสนับสนุนในการใช๎และพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา โดยให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวม 

๙. ครู และบุคลาการทางการศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎และกาจัดการเรียนรู๎ที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ และมีกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย โดยใช๎สื่อ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางเหามะสม 

๑๐. ครู บุคลาการทางการศึกษาและผู๎บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๑๑. ผู๎บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู๎เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู๎ปกครอง  ชุมชนและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 

๑๒. ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่พึงประสงค๑ มีความซื่อสัตย๑สุจริตและปฏิบัติ
หลักธรรมเบื้องต๎นของศาสนาที่ตนนับถือ 
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๑๓. ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ดี มีเจตติที่ดี
ตํองานที่สุจริตและสามารถอยูํรํวมกันในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

๑๔. ผู๎เรียนมีทักษะการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาตํางประเทศและทักษะอาชีพได๎
เหมาะสมตามศักยภาพของตนเอง 

๑๕. ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห๑ คิดสังเคราะห๑ คิดสร๎างสรรค๑ คิดอยํางมี
วิจารณญาณและคิดอยํางเป็นระบบตามศักยภาพของตนเอง 

๑๖. ผู๎เรียนรู๎จักประหยัด ใช๎ทรัพย๑สินสํวนตน สํวนรํวมอยํางคุ๎มคํา และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ๑สิ่งแล๎วล๎อม โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

๑๗. ผู๎เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพนิยมความเป็นไทย เห็นคุณคํา
ของภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในวัฒนธรรมความเป็นไทย 

๑๘. ผู๎เรียนมีผลการปะเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ๑   

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ระเบียบวินัย  ซื่อสัตย๑  พอเพียง 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ยิ้มทักทาย  ไหว๎สวย 
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  ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอยํางเป็นระบบ ๙ 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนํวยงานที่สังกัด ๑๑ 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล๎อมเพ่ือความปลอดภัย ๒๑ 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพ่ือสํงเสริมสุขภาพและการเรียนรู๎ ๒๐ 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๕ การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของครอบครัวและชุมชน   ๑๒ 

สรุปผลการประเมิน ๙๓.๕๙ 

 ระดับคุณภาพ ดี 
 กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีบริหารจัดการสถานศึกษาอยํางเป็นระบบ จัดท าแผนบริหารจัดการ
สถานศึกษา ปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ก าหนด  ประเมินผลและน าผลจากการประเมินไป
พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ บริหารหลักสูตรสถานศึกษาโดยการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ  น าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช๎อบรมเลี้ยงดู
เด็กตามวิถีชีวิตประจ าวัน  และจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ ประเมินผลการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช๎  น าผล
การประเมินไปพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตร บริหารจัดการข๎อมูลอยํางเป็นระบบ รวบรวมและจัดเก็บข๎อมูลใน
การบริหารจัดการและข๎อมูลเกี่ยวกับเด็ก น าข๎อมูลที่จัดเก็บไปใช๎ประโยชน๑ ประมวลผลการด าเนินงานและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี บริหารจัดการข๎อมูลที่เป็นระบบอยํางครบถ๎วน ถูกต๎องและเป็น
ปัจจุบัน บริหารจัดการบุคลากรอยํางเป็นระบบ จัดท าโครงสร๎าง คุณสมบัติและอัตราก าลัง มีกระบวนการ
คัดเลือก โดยค านึงถึงสุขภาพกายสุขภาพจิต ไมํใช๎สารเสพติด ไมํเคยได๎รับโทษการกระท าความผิดที่เกี่ยวกับ
ความรุนแรง โทษที่เก่ียวกับการกระท าผิดตํอเด็ก ผู๎บริหารสถานศึกษามีประสบการณ๑ในการท างานเกี่ยวกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอยํางตํอเนื่องมาแล๎วไมํน๎อยกวํา ๒ ปีและผํานการฝึกอบรมไมํต่ ากวํา ๔๕ ชั่วโมง สนับสนุน 
ก ากับติดตาม การปฏิบัติหน๎าที่ของบุคลากรให๎เป็นไปตามแผน จัดกิจกรรมที่สร๎างสรรค๑เพ่ือการสร๎าง
ความสัมพันธ๑ที่ดีระหวํางบุคลากร ครอบครัวของเด็กและเครือขํายภายนอก เป็นตัวอยํางที่ดีในการพัฒนา
ตนเองอยํางตํอเนื่อง ครูมีใบประกอบวิชาชีพครู มีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย
และได๎รับการพัฒนาตํอเนื่องระหวํางประจ าการ อยํางน๎อยปีละ ๒๐ ชั่วโมง บุคลากรจัดอัตราสํวนของครูอยําง
เหมาะสมพอเพียงตํอจ านวนเด็กในแตํละกลุํมอายุ บริหารจัดการด๎านสภาพแวดล๎อมเพ่ือความปลอดภัยอยําง
เป็นระบบ จัดท านโยบายและแผนที่ครอบคลุมโครงสร๎างอาคารบริเวณที่ตั้ง ภายใน ภายนอกอาคาร วัสดุ
อุปกรณ๑ทุกชนิด รวมทั้งปัจจัยที่เกี่ยวข๎อง ปฏิบัติตามแผนอยํางเป็นระบบ และมีการส ารวจค๎นหาจุดเสี่ยง เพ่ือ
หาแนวทางป้องกันและแก๎ไขเป็นระยะอยํางตํอเนื่อง ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน น าผลจากการ
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ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการด๎านสภาพแวดล๎อมเพ่ือความปลอดภัยอยํางเป็นระบบ        
มีโครงสร๎างและตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขตและทางเข๎า-ออกที่ชัดเจน บริเวณที่ตั้งปลอดภัยสะอาด ไมํอยูํใกล๎
แหลํงมลพิษทางอากาศ น้ า ดิน สภาพแวดล๎อมภายนอกอาคารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความปลอดภัย    
เครื่องเลํนสนามมีความเหมาะสมตามพัฒนาการของเด็กตามวัย พ้ืนที่เลํน/สนามเด็กเลํน เป็นที่ปลอดภัยในการ
เลํนของเด็ก สภาพแวดล๎อมภายในอาคารมีความปลอดภัย ครุภัณฑ๑ อุปกรณ๑เครื่องใช๎ปลอดภัย มีทะเบียน
ควบคุมตรวจสอบสม่ าเสมอให๎ใช๎งานได๎ครบถ๎วนไมํช ารุด และเป็นปัจจุบัน ของเลํนปลอดภัยตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรม(มอก.) และเหมาะสมตามพัฒนาการของเด็กตามวัย มีทะเบียนควบคุมตรวจสอบสม่ าเสมอ ให๎มี
จ านวนเพียงพอเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการของเด็ก และมีความสะอาดใช๎งานได๎ครบถ๎วนไมํช ารุดและเป็น
ปัจจุบัน ติดตามประเมินผลการส ารวจสม่ าเสมออยํางน๎อยทุก ๓ เดือน และแก๎ไขในสํวนที่มีโอกาสเกิดอันตราย
ได๎มากอยํางเรํงดํวน น าผลการประเมิน ปรับปรุง . ส ารวจการเดินทางของเด็กและวางแผนการด าเนินงาน
เพ่ือให๎เกิดความปลอดภัยในการเดินทางของเด็ก ให๎ความรู๎ สร๎างวินัยและฝึกทักษะเด็กในการเดินทางไป-กลับ
อยํางปลอดภัย ปรับปรุงโครงสร๎างและการปฏิบัติเพ่ือสร๎างเสริมความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในการ
เดินทางของเด็ก มีระบบป้องกันภัยจากบุคคล ตรวจสอบการเข๎า-ออก การรับและสํงเด็ก มีการบันทึกและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน มีการน าผลจากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง จัดการเพ่ือสํงเสริม
สุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต๎น  จัดให๎มีอาหารที่เหมาะสม และ
เพียงพอตามวัยทุกวัน จัดให๎มีเครื่องชั่งน้ าหนักและเครื่องวัดความยาว/สํวนสูง ที่ได๎มาตรฐาน ติดตั้งถูกต๎อง 
และมีการฝึกใช๎งานอยํางถูกวิธี ประเมินการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคล อยํางถูกวิธี และมีการบันทึกข๎อมูล
น้ าหนัก สํวนสูงลงในกราฟการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคลอยํางตํอเนื่องอยํางน๎อยทุก ๓ เดือน มียาและ
เวชภัณฑ๑สามัญประจ าบ๎าน และอุปกรณ๑ท่ีจ าเป็นส าหรับปฐมพยาบาลเบื้องต๎น  มีการตรวจสุขภาพอนามัยและ
รํองรอยการบาดเจ็บประจ าวัน  สนับสนุน/จัดการตรวจสุขภาพประจ าปีโดยบุคลากรทางการแพทย๑อยํางน๎อย 
ปีละ ๑ ครั้ง มีการตรวจสอบประวัติการได๎รับวัคซีนตั้งแตํแรกรับและทุก ๖ เดือน มีมาตรการและกิจกรรม
ป้องกันและแก๎ไขเมื่อเกิดโรคติดตํอขึ้น รวมทั้งเก็บข๎อมูลของโรคติดตํอ มีพ้ืนที่พอเพียงส าหรับการจัดกิจกรรม
และกิจวัตรประจ าวันของเด็กพอเพียงเฉลี่ย ๑.๕-๒.๐ ตร.ม./คน มีพ้ืนที่เตรียมอาหาร/ครัว วิธีการขนสํงอาหาร 
และมีบริเวณที่จัดให๎เด็กรับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีพ้ืนที่ส าหรับนอนหลับ เน๎นความสะอาด 
ปลอดโปรํง และอากาศถํายเทได๎ดี มีพ้ืนส าหรับเลํนและท ากิจกรรมการเรียนรู๎ที่เพียงพอและเหมาะสม มีพ้ืนที่
หรือบริเวณส าหรับการท าความสะอาดชํองปาก แปรงฟัน ล๎างมือ ล๎างหน๎าของเด็ก ฯลฯ มีพ้ืนที่ส าหรับแยกเด็ก
ป่วย มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ๑ และแหลํงเรียนรู๎ที่มีอุปกรณ๑และครุภัณฑ๑อยํางเหมาะสมภายใน ภายนอก
ห๎องเรียน เก็บข๎อมูล/ประเมินการใช๎พ้ืนที่/มุมประสบการณ๑ และแหลํงเรียนรู๎ของเด็ก น าผลจากการประเมินไป
ปรับเปลี่ยน ซํอมแซมให๎พร๎อมใช๎งานอยูํเสมอ แยกห๎องน้ า ห๎องส๎วม บริเวณแปรงฟัน/ที่ล๎างมือ อยํางเป็น
สัดสํวน และสะอาดไมํมีน้ าขัง และไมํลื่น มีการท าความสะอาดอยํางน๎อยวันละ ๒ ครั้ง มีระบบดูแลความ
สะอาดรวมทั้งมีเจ๎าหน๎าที่รับผิดชอบโดยตรง สถานที่ประกอบอาหาร/ที่เตรียมอาหารต๎องมีอํางล๎างภาชนะและ
อุปกรณ๑ที่ถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร  มีน้ าดื่ม น้ าใช๎ที่สะอาด มีการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลอยํางถูกสุขลักษณะทั้ง
ภายในและภายนอกอาคาร มีอุปกรณ๑ภาชนะและเครื่องใช๎สํวนตัวส าหรับเด็กทุกคน จัดเก็บอยํางเหมาะสมและ
เป็นระเบียบอุปกรณ๑มีมาตรฐาน สะอาด เพียงพอกับการใช๎งาน  มีการตรวจสอบอุปกรณ๑เป็นระยะและจัดให๎อยูํ
ในสภาพพร๎อมใช๎งาน มีการสื่อสารเพ่ือสร๎างความสัมพันธ๑และความเข๎าใจอันดีระหวํางพํอแมํ/ผู๎ปกครอง กับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
อยํางตํอเนื่อง มีพ้ืนที่หรือชํองทางประชาสัมพันธ๑ มีการประเมินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา มีการสร๎างเครือขํายพํอแมํ/
ผู๎ปกครอง/ครอบครัว .มีการจัดประชุมผู๎ปกครองอยํางน๎อยปีละ ๒ ครั้ง มีการจัดกิจกรรมที่พํอแมํ ผู๎ปกครอง 
ครอบครัวและชุมชนมีสํวนรํวมในโอกาสส าคัญตํางๆ ตามประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน มีการ
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ประเมินกิจกรรมเพ่ือน าไปปรับปรุง มีการสร๎างเครือขํายชุมชน มีการเผยแพรํ ประชาสัมพันธ๑ ขําวสาร หรือ
ความรู๎ที่หลากหลาย และทันสมัย มีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุมอยํางน๎อยปีละ ๑ ครั้ง 
คณะกรรมการฯ มีบทบาทในการก าหนดทิศทาง และบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะกรรมการฯ มีสํวน
รํวมในการติดตามและประเมินคณุภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนมีแผนการบริหารสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัย ใช๎เป็นแนวทางในการจัดการสถานศึกษาให๎มี
คุณภาพ มาตรฐานและมีการติดตาม ประเมินผลอยํางเป็นระบบ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประเมิน  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยํางตํอเนื่อง จัดเก็บ
ข๎อมูลอยํางเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน  รวบรวมข๎อมูลทุกด๎านที่เกี่ยวข๎องกับสถานศึกษา ใช๎เทคโนโลยีในการ
จัดเก็บและสามารถน าข๎อมูลมาใช๎ได๎ เชํน ระบบ Qinfo,LEC,ระบบทุนเสมอภาค และเก็บข๎อมูลเป็นเอกสาร
เป็นปัจจุบัน  สะดวกในการใช๎งาน บริหารจัดการบุคลากรอยํางเป็นระบบ จัดท าโครงสร๎าง อัตราก าลังบุคลากร 
แบํงงานตามความเหมาะสม  โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
เพียงพอตํอนักเรียนอนุบาล   โดยครูอนุบาลทุกจบการศึกษาปฐมวัยทุกคน และมีประสบการณ๑มากกวํา๑๐ปี 
ผู๎บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน๑ในการบริหารและพัฒนาสถานศึกษาระดับปฐมวัย จนเป็นที่ยอมรับจากชุมชน 
และผู๎ปกครอง บุคลากรมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ เข๎ารับการอบรมความรู๎ใหมํจากอินเตอร๑เน็ต จากการจัด
อบรมหนํวยงานตํางๆ จัดโครงการ/กิจกรรมที่สํงเสริมและพัฒนาเด็กทั้งความปลอดภัยจากการจมน้ า อุบัติเหตุ
ทางถนน  สํงเสริมให๎เด็กเดินทางอยํางปลอดภัย กิจกรรมอ่ืนๆ ที่พัฒนาเด็กรอบด๎าน จัดสภาพแวดล๎อมและ
อาคารสถานที่ให๎สะอาด ปลอดภัย แข็งแรง พัฒนาและปรับปรุงจุดเสี่ยงที่คาดวําจะเกิดอันตรายกับเด็กให๎
ปลอดภัยมากขึ้น จัดสื่อ อุปกรณ๑การจัดการเรียนการสอน ของเลํนที่ได๎มาตรฐานและเหมาะสมกับเด็กและมี
ทะเบียนควบคุม มีแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษาที่เหมาะสมเชํน สนามเด็กเลํน สวนนก บํอปลา สวนผัก
พอเพียง นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีได๎รับการตรวจสุขภาพจากกองการแพทย๑ปีละ ๒ ครั้ง ชั่ง
น้ าหนัก วัดสํวนสูงเดือนละ ๑ ครั้ง และตรวจสุขภาพเบื้องต๎นทุกวัน  จัดความปลอดภัยภายในภายนอกโดยการ
ติดตั้งกล๎องวงจรปิดตามมุมตํางๆ  มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตลอดเวลา ห๎องเรียนมีมุมประสบการณ๑ ๔ 
มุม จัดพ้ืนที่ใช๎สอยตามกิจวัตรประจ าวันเหมาะสมกับนักเรียน จัดอุปกรณ๑เครื่องใช๎สํวนตัวและน้ าดื่มให๎เพียงพอ
กับเด็ก มีความสัมพันธ๑อันดีระหวํางผู๎ปกครองกับโรงเรียน จัดกิจกรรมให๎ความรู๎ผู๎ปกครองหลากหลายชํองทาง
เชํน ป้ายประชาสัมพันธ๑ Facebook,Line กรรมการสถานศึกษามีสํวนรํวมในการก าหนดทิศทางการจัด
การศึกษา ติดตามประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
แผนปฏิบัติการสถานศึกษา,รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา,หลักสูตร

สถานศึกษา,ข๎อมูลLEC,ข๎อมูล Qinfo,ข๎อมูลเด็กรายบุคคล,บันทึกการตรวจสุขภาพ,โครงการประชุมผู๎ปกครอง ,
โครงการเยี่ยมบ๎าน,โครงการจัดหาทุน, กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, โครงการปรับปรุงภูมิทัศน๑, โครงการ
จัดท าแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษา,รายงานการประชุม,แผนผังโครงสร๎างบุคลากร,แฟ้มประวัติบุคลากร,
ข๎อมูลฝ่ายบุคลากร,โครงการฝ่ายอาคารสถานที่,ทะเบียนควบคุมครุภัณฑ๑,บันทึกสื่อและการใช๎สื่อ,ทะเบียน
รับสํงนักเรียน,โครงการอาหารกลางวัน,โครงการอาหารเสริมนม,บันทึกน้ าหนักสํวนสูง,มุมประสบการณ๑ใน
ห๎องเรียน,บันทึกการท าความสะอาดห๎องน้ าและอาคาร,ป้ายประชาสัมพันธ๑,Line,Facebook 

จุดเด่น 
๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการที่สามารถด าเนินงานได๎และสามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว๎ได๎  
๒. ครูอนุบาลทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย มีความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
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๓. มีอาคารสถานที่ที่มีความเหมาะกับการจัดการเรียนการสอน มีพ้ืนที่ในการให๎เด็กปฏิบัติกิจกรรม 
เลํนได๎อยํางเต็มที่ มีพ้ืนที่แยกการปฏิบัติกิจกรรมสํวนตัวอยํางเหมาะสมเพียงพอกับเด็ก  

๔. มีการสนับสนุนด๎านสุขอนามัยและสุขภาพเด็กอยํางตํอเนื่อง  
๕. มีการสํงเสริมการพัฒนาเด็กท่ีมีความต๎องการพิเศษและเด็กท่ีพัฒนาการช๎า 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ควรจัดให๎มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
 ๒. ควรสํงเสริมให๎ครูและบุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปี และประเมินความเครียด 
 ๓. ควรจัดให๎มีการอบรมการปฐมพยาบาลและฝึกชํวยชีวิตเบื้องต๎น(CPR) 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นและการรับมือกับเหตุที่ไมํคาดคิดให๎กับครู ผู๎ปกครองและ

ชุมชน สํงเสริมให๎บุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปีอยํางสม่ าเสมอ  

มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอยํางรอบด๎าน ๑๕ 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๒ การสํงเสริมพัฒนาการด๎านรํางกายและดูแลสุขภาพ ๑๕ 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๓ การสํงเสริมพัฒนาการด๎านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๑๕ 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๔ การสํงเสริมพัฒนาการด๎านอารมณ๑ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ 
                 ความเป็นพลเมืองดี 

๙ 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๕ การสํงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผํานให๎ปรับตัวสูํการเชื่อมตํอในขั้นถัดไป ๕ 
สรุปผลการประเมิน ๙๘.๓๓ 

 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี สํงเสริมให๎ครูจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎และการเลํนเพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีแผนการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับปรัชญา/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมใน
แตํละวันให๎พัฒนาเด็กปฐมวัยอยํางรอบด๎าน คือ รํางกาย อารมณ๑จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา                  
การสื่อสาร จัดกิจกรรมเหมาะสมกับระดับพัฒนาการตามวัยของเด็ก และเปิดให๎เด็กมีโอกาสท าตามความสนใจ
ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ประจ าวัน กิจกรรมที่จัดต๎องเหมาะสมกับบริบทสังคม และวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น ค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล และปรับเปลี่ยนกิจกรรมให๎เหมาะสมกับความจ าเป็น และความ
ต๎องการพิเศษของเด็กเป็นรายบุคคล จัดพ้ืนที่/ มุมประสบการณ๑การเรียนรู๎อยํางน๎อย ๔ พ้ืนที่/มุม คือ              
มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติ มุมเกมการศึกษา ที่มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ๑ที่หลากหลายและเพียงพอ 
สํงเสริมให๎เด็กทุกคนได๎ท ากิจกรรมในทุกพ้ืนที่/มุมอยํางหมุนเวียน มีการปรับเปลี่ยนสื่อ วัสดุ และอุปกรณ๑ใน
พ้ืนที่/มุมให๎นําสนใจ สอดคล๎องกับบริบททางสังคมวัฒนธรรม และหนํวยการเรียนรู๎  มีการสังเกต และบันทึก
พฤติกรรมของเด็กในขณะท ากิจกรรม จัดกิจกรรมให๎เด็กได๎เคลื่อนไหว ส ารวจ เลํน สังเกต สืบค๎น ทดลอง และ
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คิดแก๎ปัญหาด๎วยตนเอง จัดกิจกรรมให๎เด็กมีปฏิสัมพันธ๑ที่ดีกับผู๎ใหญํและเด็กอ่ืน ในบรรยากาศที่อบอํุน              
มีความสุข และรํวมมือกันในลักษณะตํางๆ สนับสนุนให๎เด็กริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจลงมือกระท า และ
แสดง/น าเสนอความคิดและความรู๎สึก โดยครูเรียนรู๎รํวมกับเด็ก จัดกิจกรรมที่สํงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี การมี
วินัย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และสร๎างทักษะการใช๎ชีวิตประจ าวันตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยํางตํอเนื่อง จัดกิจกรรมทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว๎ลํวงหน๎า และแผนที่ปรับไปเมื่อเกิดสภาพจริง
ที่ไมํได๎คาดการณ๑ไว๎ จัดกิจกรรมโดยให๎พํอแมํ ครอบครัว และชุมชนมีสํวนรํวมทั้งการวางแผน  การสนับสนุนสื่อ 
แหลํงเรียนรู๎ การเข๎ารํวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ  จัดกิจกรรมให๎มีความสมดุลระหวํางผู๎ใหญํกับที่
เด็กในห๎องกับนอกห๎อง  เด็กท าคนเดียวกับท าเป็นกลุํม กิจกรรมตามข๎อตกลงที่ก าหนดไว๎กับเด็กท ากิจกรรม
ตามอิสระ ใช๎สื่อที่หลากหลาย ทั้งสื่อธรรมชาติ เชํน ดิน หิน ทราย ต๎นไม๎ใบไม๎ ฯลฯ และสื่อที่มนุษย๑ผลิตขึ้น  
ทั้งสื่อครูท าขึ้นและสื่อที่จัดซื้อ สื่อและของเลํนที่เหมาะสมกับขั้นตอนการจัดประสบการณ๑ ให๎เด็กได๎สังเกต  
หยิบจับ ลงมือท าเพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎ตามความสนใจทั้งในห๎องและนอกห๎อง  มีการใช๎สื่อเพ่ือให๎เกิด
กระบวนการเรียนรู๎อยํางมีปฏิสัมพันธ๑ เด็กมีโอกาสได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ รํวมกับครู กับเพ่ือนเด็กด๎วยกันจัดให๎
เด็กได๎ใช๎สื่อ/ อุปกรณ๑/ เทคโนโลยี ที่เป็นเครื่องมือเครื่องใช๎ในการท ากิจกรรม และมีสภาพพร๎อมใช๎งาน              
มีปริมาณเพียงพอและปลอดภัยส าหรับเด็ก  ใช๎สภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียน ตลอดจน
ผู๎ปกครอง บุคคลในชุมชน และแหลํงเรียนรู๎ในชุมชน เป็นประโยชน๑ตํอการเรียนรู๎ของเด็ก  จัดให๎เด็กมีโอกาส
ออกแบบ ท าสื่อ สร๎างของเลํนอยํางเหมาะสมกับวัย ได๎เลํนและฝึกเก็บของเข๎าที่ภายใต๎การดูแลของครู   มีการ
สังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก และบันทึกเป็นรายบุคคลอยํางสม่ าเสมอตํอเนื่องตลอดปี และสรุปผล
การประเมินและรายงานผลให๎ผู๎ปกครองทราบอยํางน๎อย ปีละ ๒ ครั้ง ประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมทุก
ด๎าน ทั้งด๎านรํางกาย อารมณ๑ จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา การสื่อสาร ตามสภาพจริงในกิจกรรม
ประจ าวันด๎วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย น าผลการประเมินไปใช๎ในการพัฒนาเด็กตามระดับพัฒนาการ 
ความถนัดและความสนใจ ให๎การชํวยเหลือ และแก๎ปัญหาในเรื่องที่เด็กยังลําช๎า หรือมีอุปสรรค มีระบบการ
บันทึก ประเมินผล รายงานผล และสํงตํอข๎อมูลอยํางเป็นระบบ มีการสื่อสารเกี่ยวกับพัฒนาการให๎ผู๎ปกครอง
ทราบ และรํวมมือสํงเสริม พัฒนา และแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กรํวมกันทั้งบ๎านและสถานพัฒนาเด็ก/โรงเรียน 
จัดอาหารให๎กับเด็กครบ  ๕ กลุํมอาหารในปริมาณที่เพียงพอ เหมาะสมกับวัยของเด็ก ภาชนะที่ใสํอาหารและ
สถานที่รับประทานอาหารมีความสะอาด และปลอดภัย จัดอาหารให๎กับเด็ก และมีเมนูอาหารที่หลากหลายมี
คุณคําทางโภชนาการไมํซ้ ากันในรอบ ๑ สัปดาห๑ จัดน้ าดื่มที่สะอาดส าหรับเด็ก ภาชนะบรรจุน้ าต๎องสะอาด            
มีการท าความสะอาดทุกครั้งกํอนการเติมน้ า และมีแก๎วน้ าส าหรับเด็กเป็นรายบุคคล ส ารวจ และบันทึกปัญหา
ที่เกี่ยวข๎องกับการกินอาหารของเด็ก เชํน เด็กที่แพ๎อาหาร แพ๎นมวัว เด็กที่มีน้ าหนักต่ ากวําเกณฑ๑ ฯลฯ และ
ดูแลให๎เด็กได๎รับประทานอยํางเหมาะกับความจ าเป็นของเด็ก จัดกิจกรรมสํงเสริมพฤติกรรมการรับประทาน
อาหารที่เหมาะสม และสุขนิสัยการกินที่ดีให๎กับเด็ก  ดูแลและสํงเสริมการปฏิบัติกิจวัตรและกิจกรรมประจ าวัน 
เพ่ือให๎เด็กมีเจตคติและพฤติกรรมที่พึงประสงค๑ในการรับประทานอาหารที่มีประโยชน๑ ปริมาณที่เหมาะสม มี
มารยาทและสุขนิสัยที่ดี จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให๎เด็กเรียนรู๎ประโยชน๑และคุณคําของอาหาร สุขนิสัยที่ดี
และมารยาทในการรับประทานอาหาร การท าอาหาร และหลีกเลี่ยงอาหารที่เป็นโทษตํอรํางกาย มีการสํงเสริม
สุขนิสัยที่ดีให๎กับเด็กในชีวิตประจ าวันด๎านการกิน การล๎างมือ การแปรงฟัน การเลํน การนอน การรักษาความ
สะอาด และการป้องกันการติดเชื้อ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมสุขนิสัยที่ดีให๎กับเด็กด๎านการกิน การล๎างมือ 
การแปรงฟัน เคลื่อนไหวรํางกาย เลํน ออกก าลัง การนอน และการรักษาความสะอาดโดยให๎เด็กลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมด๎วยตนเอง มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให๎เด็กเรียนรู๎การระมัดระวังตัวเองให๎ปลอดภัย และไมํเกิดอันตรายแกํ
ผู๎อื่น จากอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันจากการเลํนและการท ากิจกรรม การสร๎างข๎อตกลงและดูแลให๎
เด็กปฏิบัติตามข๎อตกลงเพ่ือความปลอดภัยอยํางเครํงครัด ด๎วยการให๎เหตุผล เ พ่ือให๎เด็กมีความเต็มใจที่จะ
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ปฏิบัติและให๎ความรํวมมือ การจัดกิจกรรม การสร๎างสถานการณ๑จ าลอง เพ่ือให๎เด็กรู๎จักขอความชํวยเหลือ และ
ปฏิบัติตนอยํางถูกต๎อง เมื่อเผชิญกับภัยและอันตราย ทั้งภัยจากคนแปลกหน๎า การพลัดหลง ไฟไหม๎ รวมทั้งภัย
พิบัติจากธรรมชาติ มีการตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดของรํางกายประจ าวันของเด็กทุกคน เชํน การ
ตรวจผม ตรวจเล็บ ส ารวจและสังเกตอาการเจ็บป่วยของเด็ก มีการบันทึกผลการตรวจสุขภาพ  ความสะอาด
ของรํางกาย การตรวจคัดกรองสุขภาพ และแบบบันทึกสุขภาพชํองปาก  เมื่อพบเด็กที่มีปัญหาสุขภาพหรือ
เจ็บป่วยมีการดูแลเด็กเบื้องต๎น แยกเด็กที่เจ็บป่วย และแจ๎งให๎ผู๎ปกครองทราบ  มีการบันทึกการเจ็บป่วยของ
เด็กเป็นรายบุคคล  มีการให๎ความชํวยเหลือ และให๎การดูแลอยํางใกล๎ชิด ส าหรับเด็กที่บาดเจ็บ หรือที่มีอาการ
ป่วย ติดตามและบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล ทุก ๓ เดือน บันทึกลงในกราฟน้ าหนักตามอายุ 
สํวนสูงตามอายุ น้ าหนักตามสํวนสูง และแปลผลภาวะโภชนาการ มีการให๎ค าแนะน า/ความรู๎ด๎านโภชนาการที่
สอดคล๎องกับการเจริญเติบโต ภาวะโภชนาการของเด็กแกํพํอแมํ/ผู๎ปกครอง/ผู๎ดูแลเด็ก  น าผลการเฝ้าติดตาม
การเจริญเติบโตมาปรับการจัดอาหารให๎เหมาะสมกับเด็ก มีแผนการแก๎ปัญหาเด็กเตี้ย ผอม อ๎วนกวํามาตรฐาน
อยํางเป็นระบบ มีการสํงเสริมให๎เด็กได๎รับการตรวจสุขภาพตามก าหนด มีบันทึกผลการตรวจสุขภาพตาม
ก าหนดเป็นรายบุคคลอยํางตํอเนื่อง มีการให๎ความชํวยเหลือเบื้องต๎นกับเด็กที่มีปัญหาสุขภาพ และสํงตํอ
บุคลากรทางการแพทย๑ มีการบันทึกการให๎การชํวยเหลือเบื้องต๎นกับเด็กที่มีปัญหาสุขภาพ (ซึ่งรวมทั้งการ
เจ็บป่วยและบาดเจ็บ) ครูศึกษาประวัติและบันทึกสุขภาพเด็กในความดูแล เพ่ือปฏิบัติตํอเด็กได๎อยํางเหมาะสม 
ครูสามารถสังเกต ค๎นพบเมื่อเด็กมีอาการผิดปกติ และให๎การชํวยเหลือในกรณีที่เด็กมีโรคประจ าตัว หรือเด็กที่มี
ความต๎องการพิเศษ มีแผนการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ที่สํงเสริมพัฒนาการด๎านการคิด และสติปัญญา             
มีการจัดกิจกรรมให๎เด็กได๎พัฒนาทักษะกระบวนการคิด จินตนาการ และความคิดสร๎างสรรค๑ผํานการเลํนอยําง
อิสระ มีการสํงเสริมให๎เด็กได๎แก๎ปัญหาด๎วยตนเองในชีวิตประจ าวัน การสร๎างบรรยากาศให๎เด็กรู๎สึกอบอํุน     
กล๎าคิดกล๎าท า ครูมีทําทีและค าถามกระตุ๎นการคิด และครูยอมรับความคิดและผลงานของเด็กที่แตกตํางแตํละ
คน ไมํเปรียบเทียบ ไมํตีคํา หรือตัดสินผลงานเด็ก เปิดโอกาสให๎เด็กทุกคนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด             
ผํานการเลํนอยํางอิสระและได๎น าเสนอผลงาน และมีพ้ืนที่จัดแสดงของเด็ก การจัดสภาพแวดล๎อม สื่อ อุปกรณ๑                   
ที่หลากหลายเอ้ือตํอการสํงเสริม กระตุ๎นการคิด ค๎นคว๎าและลงมือท าของเด็ก และสื่อที่สนับสนุนการท า
กิจกรรมและสร๎างผลงานของเด็ก ให๎เด็กได๎สื่อสารความต๎องการด๎วยภาษาทําทาง ภาษาพูด และได๎รับการ
ตอบสนองอยํางเหมาะสม ตามวัย มีแผนการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ทางภาษาที่หลากหลาย โดยเริ่มจาก
ภาษาแมํ/ภาษาถิ่นกํอน แล๎วจึงใช๎ภาษาไทยในการสื่อสารผํานประสบการณ๑การเรียนรู๎และการเลํน  มีการจัด
กิจกรรมและประสบการณ๑การเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง การพูดผํานกิจกรรมที่หลากหลาย การจัด
กิจกรรมมีลักษณะการบูรณาการ สนุกสนานและสร๎างทัศนคติที่ดีตํอการใช๎ภาษา ครูเป็นแบบอยํางของผู๎ฟัง 
และผู๎พูดที่ดี ทั้งด๎านการใช๎ภาษา และมารยาทที่ดีในการฟังและพูด มีการใช๎สื่อ และการจัดสภาพแวดล๎อมที่
สํงเสริมทักษะการฟัง และการพูดให๎กับเด็กอยํางเหมาะสม มีการส ารวจความสามารถในการพูด การได๎ยิน  
หากพบวํามีเด็กที่มีปัญหาหรือความบกพรํองในการฟังและการพูด มีการให๎ความชํวยเหลือในเบื้องต๎นตาม
ความต๎องการจ าเป็นของเด็ก และแนะน าผู๎ปกครอง/หรือสํงตํอ ให๎ผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ือวินิจฉัยและให๎
ความชํวยเหลือตํอไป เด็กเลือกอํานหนังสือในมุมหนังสือ หรือสถานที่ที่ครูจัดไว๎ให๎อยํางอิสระ มีความรู๎สึกมั่นใจ
ที่จะอํานและสื่อสารความคิด ความต๎องการ และความรู๎สึก ผํานการพูด วาดรูป หรือขีดเขียนอยํางเหมาะสม
ตามวัยและระดับพัฒนาการ แผนการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎การอํานและการเขียนเบื้องต๎น มีลักษณะ
การบูรณาการผํานกิจกรรมท่ีหลากหลาย ด๎วยการออกแบบกิจกรรมให๎  ความส าคัญกับการเรียนรู๎การอํานและ
เขียนอยํางมีความสุข และมีความหมายตํอเด็ก การจัดกิจกรรมและประสบการณ๑การเรียนรู๎ รวมทั้งการเตรียม
ความพร๎อมกํอนการอํานและการเขียน อยูํบนพ้ืนฐานของพัฒนาการและธรรมชาติการเรียนรู๎ภาษาของเด็ก
ปฐมวัย การจัดกิจกรรมที่เน๎นการสร๎างเจตคติที่ดีตํอการใช๎ภาษาอยํางมีความสุขและ  มีความหมายตํอเด็กการ
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เป็นผู๎ฟังและผู๎พูดที่ดี มากกวําการเน๎นความสมบูรณ๑แบบของการอํานและเขียน มีการจัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎
เด็กมีนิสัยรักการอําน การสร๎างความคุ๎นเคยและการเห็นคุณคําของการอํานและการเขียน โดยบูรณาการการ
อํานการเขียนสูํกิจกรรมประจ าวัน  มีการใช๎สื่อ และการจัดสภาพแวดล๎อมที่สํงเสริมทักษะการอํานและการ
เขียนเบื้องต๎นให๎กับเด็กอยํางเหมาะสม จัดเตรียมกระดาษ เครื่องเขียน ให๎เด็กเลือกเขียนอยํางอิสระตามความ
ต๎องการ และครูเป็นแบบอยํางที่ดีด๎านการอํานและการเขียนให๎กับเด็ก มีการประเมินความสามารถตามวัยใน
การอําน  การเขียนภาพและสัญลักษณ๑ของเด็ก หากพบวํามีเด็กที่มีปัญหาในการอํานและการเขียน ต๎องให๎
ความชํวยเหลือในเบื้องต๎น และแนะน าผู๎ปกครองหรือสํงตํอแพทย๑/ เจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข  แผนการจัด
ประสบการณ๑การเรียนรู๎เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่ สิ่งตํางๆ และธรรมชาติรอบตัว สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่
เรียนรู๎ใหมํกับความรู๎และประสบการณ๑เดิมของเด็ก ยืดหยุํนและพร๎อมปรับเปลี่ยนให๎เหมาะกับความสนใจและ
ความต๎องการของเด็ก การจัดกิจกรรมมุํงให๎เด็กมีความกระตือรือร๎นที่จะเรียนรู๎ สนใจสิ่งที่อยูํรอบตัว และ
เรียนรู๎กระบวนการแสวงหาความรู๎ หาค าตอบในสิ่งที่สงสัย ผํานกิจกรรมที่หลากหลาย การใช๎สื่อ / อุปกรณ๑ 
และแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายสอดคล๎องกับสาระการเรียนรู๎ บริบท สังคม วัฒนธรรมท๎องถิ่น และความสนใจ
ของเด็ก จัดพ้ืนที่และโอกาสให๎เด็กทุกคนได๎น าเสนอสิ่งที่เด็กเรียนรู๎ และผลงานที่เกิดจากการเรียนรู๎ของเด็ก           
มีแผนการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ที่สํงเสริมทักษะคณิตศาสตร๑และวิทยาศาสตร๑แบบบูรณาการ มีการจัด
กิจกรรมที่สํงเสริมทักษะพ้ืนฐานด๎านคณิตศาสตร๑ และวิทยาศาสตร๑  การน าความรู๎และทักษะพ้ืนฐานด๎าน
คณิตศาสตร๑และวิทยาศาสตร๑มาใช๎ในชีวิตประจ าวัน มีการบันทึกทักษะด๎านคณิตศาสตร๑และวิทยาศาสตร๑ของ
เด็กเป็นรายบุคคล ให๎ความส าคัญกับเด็กทุกคนรับฟังและยอมรับความแตกตํางระหวํางบุคคล สร๎างบรรยากาศ
ที่สํงเสริมให๎เด็กมีความมั่นคงทางอารมณ๑ เห็นคุณคําและมีความภาคภูมิใจในตนเอง ให๎แรงเสริมทางบวกตํอ
พฤติกรรมที่ดี ชมเชย ให๎ก าลังใจอยํางสม่ าเสมอ ทั้งจากครูและจากกลุํมเพ่ือน จัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เด็กรับรู๎
เกี่ยวกับตนเอง ทั้งความคิด ความรู๎สึก และการแสดงออกอยํางเหมาะสมกับกาลเทศะตามวัย ฝึกทักษะในการ
ติดตาม ก ากับและประเมินตนเอง ด๎วยการชวนให๎เด็กแสดงความคิดเห็นตํอการท ากิจกรรม หรือจากผลงาน
ของเด็ก ชวนให๎เด็กคิดตั้งค าถามเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงตนเอง จัดกิจกรรมที่เด็กได๎พัฒนาการสร๎าง
ความสัมพันธ๑ระหวํางเด็กกับครู   เด็กตํอเด็ก และจัดการแก๎ไขความขัดแย๎งที่เกิดขึ้นได๎อยํางเหมาะสม            
จัดกิจกรรมให๎เด็กทุกคนได๎แสดงออกทางอารมณ๑ อยํางอิสระ โดยครูยิ้มแย๎มแจํมใส เอาใจใสํในการเสนอ    
สนองกับเด็ก และสนใจในสิ่งที่เด็กท า  ครูจัดให๎เด็กมีประสบการณ๑ทางสุนทรียภาพผํานงานศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหวรํางกายตามความสนใจและความถนัด ครูให๎โอกาสเด็กได๎ชื่นชมผลงานของตนเองและผู๎อ่ืน  
เพ่ือสร๎างความสุขและความภูมิใจในตัวเอง ครูเป็นแบบอยํางที่ดีควบคุมการแสดงออกทางอารมณ๑ได๎อยําง
เหมาะสม ทั้งทางสีหน๎า ทําทาง  ครูน าผลการประเมินหลังจากจัดกิจกรรมมาพิจารณาปรับปรุงวิธีการที่จะให๎
การชํวยเหลือเด็กที่ไมํมีความสุข/ ไมํรําเริง แผนการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎เพ่ือปลูกฝังให๎เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค๑ตามวัย โดยบูรณาการกับสาระการเรียนรู๎ จัดกิจกรรมที่สํงเสริมและปลูกฝัง
ให๎เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค๑ โดยให๎เด็กได๎ลงมือท า ได๎คิดเชิงเหตุผลทางจริยธรรม และ
น าไปปฏิบัติได๎จริง  น าสถานการณ๑ เหตุการณ๑ในชีวิตประจ าวัน/ ในนิทาน มาเรียนรู๎หรือการน าประสบการณ๑ที่
ได๎จากการท ากิจกรรมไปปรับใช๎ได๎ในชีวิตจริง มีการติดตามให๎มีการปฏิบัติอยํางตํอเนื่อง  สํงเสริมให๎เด็กปฏิบัติ
ตามข๎อตกลง/กฎ กติกา มีความรับผิดชอบ ด๎วยการสร๎างวินัยเชิงบวก จัดกิจกรรมให๎เด็กเป็นผู๎น า/ผู๎ตาม รู๎จัก
สิทธิและหน๎าที่ตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข และการมอบหมายหน๎าที่ความ
รับผิดชอบตํอสํวนรวม จัดกิจกรรมกับผู๎ปกครองให๎เตรียมเด็กกํอนจากบ๎านเข๎าสูํสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/
โรงเรียน และจัดกิจกรรมชํวงปฐมนิเทศให๎เด็กปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร สื่อสารและให๎ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การเตรียมความพร๎อมของผู๎ปกครองและเด็กกํอนเข๎าสูํสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน  รวบรวมข๎อมูล
พ้ืนฐานของเด็กเกี่ยวกับสุขภาพการเติบโต พัฒนาการและพฤติกรรมของเด็ก ตลอดจนความต๎องการพิเศษและ
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ปัญหาที่อาจพบได๎เพ่ือสํงตํอในขั้นถัดไป  ครูศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ครูแนะน าให๎ผู๎ปกครองเรียนรู๎วิถีชีวิตและ
ศึกษาหลักสูตรปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอนในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ มีการประมวลผลข๎อมูลพัฒนาการ และการเรียนรู๎ของเด็กเป็นรายบุคคลเพ่ือให๎การสํงเสริม
และชํวยเหลือในระดับขั้นถัดไป  ครูวางแผนจัดกิจกรรมสํงเสริมให๎เด็กคุ๎นเคย ปรับตัวกับสิ่งแวดล๎อม และครู
ใหม ํ

 ผลการด าเนินงาน 
 ครูมีแผนการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมที่
สามารถพัฒนาเด็กยํางรอบด๎าน เหมาะสมกับวัย และค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล มีการประเมินผล
และน าผลมาปรับปรุงการจัดประสบการณ๑และให๎ความชํวยเหลือเด็กเป็นรายบุคคล ครู จัดพ้ืนที่/มุม
ประสบการณ๑การเรียนรู๎และการเลํนที่เหมาะสมอยํางหลากหลาย มีมุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติ มุมบล็อก 
และให๎เด็กใช๎มุมหมุนเวียนทุกมุม จัดกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาการทุกด๎านอยํางบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่
เรียนรู๎ด๎วยประสาทสัมผัส ลงมือท าปฏิสัมพันธ๑ และการเลํน เลือกใช๎สื่อ/อุปกรณ๑ เทคโนโลยี เครื่องเลํนและจัด
สภาพแวดล๎อมภายใน-ภายนอก แหลํงเรียนรู๎ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย จัดกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาการทุก
ด๎านอยํางบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กผํานโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรม            
ที่สอดคล๎องกับการเรียนรู๎ด๎วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ๑ และการเลํน ให๎เด็กมีปฎิสัมพันธ๑กับเด็กและ
ผู๎ใหญํ จัดกิจกรรมให๎เด็กปฐมวัยได๎ปฏิบัติรํวมกับพ่ีชั้นประถมศึกษา โดยให๎พ่ีประถมศึกษาปีที่ ๖ เป็นพ่ีเลี้ยงใน
การด าเนินกิจกรรม สํงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช๎ชีวิตตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผํานกิจกรรมการออม การปลูกผักสวนครัว การดูแลสุขภาพ ให๎ผู๎ปกครองมีสํวนรํวมในการเตรียมและด าเนิ น
กิจกรรมเชํน กิจกรรมทัศนศึกษาให๎ผู๎ปกครองเข๎ารํวมในการดูแลและให๎ความรู๎กับเด็ก กิจกรรมครูคนแรกของ
ลูกน๎อย กิจกรรมปลอดภัยไว๎กํอน ผู๎ปกครองสนับสนุนอุปกรณ๑ในการด าเนินงาน ครู เลือกใช๎สื่อ/อุปกรณ๑ 
เทคโนโลยี เครื่องเลํนและจัดสภาพแวดล๎อมภายใน-ภายนอก แหลํงเรียนรู๎ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย           
ใช๎สื่อธรรมชาติ สื่อที่ครูสร๎างขึ้น สื่อเทคโนโลยีให๎เด็กเรียนรู๎ผํานการเลํน การลงมือท า เด็กมีปฏิสัมพันธ๑ระวําง
เด็กกับเด็ก เด็กกับผู๎ใหญํและธรรมชาติ เด็กสามารถใช๎สื่อ แหลํงเรียนรู๎ท ากิจกรรมที่ปลอดภัยได๎ด๎วยตนเอง     
โดยมีครูเป็นผู๎ดูแลอยํางใกล๎ชิด ครูเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นรสังเกตและบันทึกพฤติกรรม
เด็กเป็นรายบุคคลอยํางสม่ าเสมอตํอเนื่องตลอดปี สรุปผลการประเมิน และรายงานผลให๎ผู๎ปกครองทราบ        
อยํางน๎อย  ปีละ ๒ ครั้ง ประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมพัฒนาการทุกด๎าน น าผลการประเมินไปใช๎ในการ
พัฒนาเด็ก เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กได๎ใช๎ความสามารถในด๎านที่เด็กถนัดและมีความสนใจ และให๎การชํวยเหลือ 
พัฒนา ตลอดจนแก๎ปัญหาในเรื่องที่เด็กยังลําช๎า หรือมีอุปสรรค รายงานผลให๎ผู๎ปกครองทราบผํานทาง Line 
การประชุมผู๎ปกครอง สมุดรายงานประจ าตัว แฟ้มสะสมงาน การพบปะพูดคุยกับผู๎ปกครองประจ าวัน            
ครูสํงเสริมสุขภาพอนามัย จัดอาหารที่มีประโยชน๑ครบทั้ง๕หมูํ ตรวจสุขภาพรํางกายและสุขอนามัยเป็นประจ า
ทุกวัน เฝ้าติดตามการเจริญเติบโตโดยการชั่งน้ าหนัก วัดสํวนสูงทุกเดือน  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในชีวิตประจ าวันด๎าน
การกิน การล๎างมือ การแปรงฟัน การเลํน  การนอน การรักษาความสะอาด และการป้องกันการติดเชื้อ            
จัดกิจกรรม “แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน” ทุกวัน เพ่ือการสร๎างสุขนิสัยการแปรงฟันให๎แกํเด็ก โดยมีครู/
ผู๎ดูแลเด็กควบคุมดูแลการแปรงฟันของเด็กและฝึกทักษะการแปรงฟันให๎เด็ก จัดให๎มีการตรวจสุขภาพรํางกาย 
ฟันและชํองปาก สายตา หู โดยผู๎เชี่ยวชาญกองการแพทย๑ ครูสํงเสริมให๎เด็กได๎ใช๎ทักษะทางวิทยาศาสตร๑ 
คณิตศาสตร๑เชํน การทดลอง การแก๎ปัญหา สํงเสริมจินตนาการและความคิดสร๎างสรรค๑ผํานกิจกรรมศิลปะ          
ให๎เด็กวาดภาพ ฉีก ตัด ปะ และสร๎างเรื่องราวตามจินตนาการ ฝึกทักษะทางภาษาโดยการให๎เด็กออกมาเลําขําว
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ในตอนเช๎าและสนทนาโต๎ตอบในชั้นเรียน สํงเสริมให๎เด็กรักการอํานโดยการให๎ยืมหนังสือนิทาน เด็กเกิดความ
สนุกสนาน รําเริงแจํมใส กล๎าแสดงออก สามารถปฏิบัติกิจกรรมรํวมกันได๎ดี ครูปลูกฝังคุณธรรม ความ มี
ระเบียบ วินัยผํานกิจกรรมประจ าวันตั้งแตํเริ่มเข๎าโรงเรียน ให๎เด็กถือกระเป๋าขึ้นห๎องเรียนและจัดการอุปกรณ๑
สํวนตัวด๎วยตัวเอง ฝึกเดินแถวไปโรงอาหาร ทานข๎าวและเก็บจานหลังจากทานเสร็จ จัดกิจกรรมให๎เด็กเลือกที่
จะเรียนรู๎และครบพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎าน มีแผนการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎และกิจกรรมที่สํงเสริมและ
ปลูกฝังให๎เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค๑ จัดกิจกรรมการเป็นผู๎น า ผู๎ตาม รู๎จักสิทธิและ
หน๎าที่ตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข และการมอบหมายหน๎าที่ความรับผิดชอบตํอ
สํวนรวม เด็กได๎รับการเตรียมตัวเพื่อรับการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ โดยการปรับตัวในการเรียนรู๎ทักษะ
ทางวิชาการ ทักษะการเรียนรู๎ในขั้นที่สูงขึ้น ทักษะในการดูแลตัวเอง ทักษะทางอารมณ๑สังคม แนะน าการ
ปรับตัวให๎กับผู๎ปกครองในการเตรียมเด็กเข๎าสูํการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สํงตํอข๎อมูลให๎กับครูชั้น
ประถมศึกษา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
หลักสูตรสถานศึกษา,แผนการจัดประสบการณ๑,บันทึกหลังสอน,มุมประสบการณ๑การเรียนรู๎ภายใน

ห๎องเรียน,ทะเบียนสื่อ,บันทึกการใช๎สื่อ,บันทึกพฤติกรรมเด็ก,แบบวิเคราะห๑เด็กรายบุคคล,สภาพแวดล๎อม
ภายในและภายนอกห๎องเรียน,บันทึกพัฒนาการเด็ก,สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก,โครงการอาหารกลางวัน,
โครงการอาหารเสริมนม,โครงการอาหารสมวัยส าหรับเด็กปฐมวัย,บันทึกการชั่งน้ าหนักวัดสํวนสูง,บันทึกการ
ตรวจสุขภาพ,บันทึกการแปรงฟัน,บันทึกการรับประทานอาหาร,ข๎อตกลงห๎องเรียน,บันทึกการเจ็บป่วย,กิจกรรม
วิทยาศาสตร๑,การเรียนฐานพหุปัญญา,บันทึกการอําน,บันทึกกิจกรรมโฮมรูม,กิจกรรมหลังเลิกเรียน,กิจกรรม
ปฐมนิเทศ,โครงการประชุมผู๎ปกครอง,lineกลุํมห๎องเรียน,โครงการพัฒนาศักยภาพปฐมวัย,โครงการครูคนแรก
ของลูกน๎อย,โครงการรู๎รอดปลอดภัยในสถานศึกษา 

จุดเด่น 
๑. ครูผู๎สอนจัดการเรียนรู๎ โดยค านึงถึงพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎านและความสนใจของผู๎เรียน  
๒. ครูจัดโครงการ/กิจกรรมที่สํงเสริมพัฒนาการเด็กครอบคลุมทุกด๎าน 
๓. ครูจัดสภาพแวดล๎อมภายในและภายนอกที่สํงเสริมการเรียนรู๎ให๎กับเด็กและมีการสํงเสริมสุขภาพ

นักเรียนอยํางตํอเนื่อง 
๔. ครูพัฒนาเด็กที่มีความบกพรํองทางการเรียนรู๎และเด็กที่สงสัยวํามีพัฒนาการช๎าได๎เหมาะสม 
๕. ครูพัฒนาและจัดหาแหลํงเรียนรู๎ภายใน ภายนอกให๎กับเด็กได๎เหมาะสม 
๖. ครูพัฒนาเด็กอนุบาลและเตรียมความพร๎อมในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได๎ดี 

จุดควรพัฒนา 
๑. ครูควรจัดประสบการณ๑ในการเอาตัวรอดเมื่อเกิดอัคคีภัย การเอาตัวรอดเมื่อติดในรถ และการเอา

ตัวรอดเม่ือเกิดภัยพิบัติให๎กับเด็ก 
๒. ครูควรจัดกิจกรรมให๎เด็กและผู๎ปกครองมีปฏิสัมพันธ๑มากขึ้น อยํางน๎อยภาคเรียนละ๒ ครั้ง 
๓. ครูควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาเด็กทางด๎านภาษาอังกฤษ ให๎เด็กมีความพร๎อมในการเรียนรู๎ภาษาตามวัย 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการติดตามความก๎าวหน๎าของนักเรียนที่สํงตํอไปในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นการประเมินการสอน

ของครูด๎วย 
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ควรจัดสารนิทัศน๑แสดงผลการเรียนรู๎ของเด็กให๎กับผู๎ปกครองและชุมชนทราบ 
ควรจัดบุคลากรหรือสื่อที่สนับสนุนการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษให๎กับเด็ก 
มาตรฐานด้านที่๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้า

ประถมศึกษาปีท่ี๑) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ๙ 

ตัวบํงชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๓ 

ตัวบํงชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด๎านการเคลื่อนไหว ๖ 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ๑ จิตใจ ๙ 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา เรียนรู๎และสร๎างสรรค๑ ๑๕ 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด๎านภาษาและการสื่อสาร ๑๒ 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี ๑๒ 

สรุปผลการประเมิน ๑๐๐ 

 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนสํงเสริมพัฒนาการให๎เด็กเจริญเติบโตสมวัย จัดให๎มีการตรวจสุขภาพทุกวัน ชั่งน้ าหนักวัด
สํวนสูงทุกเดือนและบันทึกการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคล จัดกิจวัตรประจ าวันให๎เด็กได๎ฝึกสุขนิสัยที่ดีในการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง จัดกิจกรรมให๎เด็กได๎ใช๎กล๎ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญํผํานการเลํน การเคลื่อนไหว 
งานศิลปะสร๎างสรรค๑ จัดกิจกรรมให๎เด็กรําเริง แจํมใส กล๎าแสดงออก มีการจัดกิจกรรมร๎อง เลํน เต๎น อําน         
ให๎เด็กได๎แสดงออกตามศักยภาพของตน สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา สื่อสารได๎ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู๎ได๎ โดยการจัดกิจกรรมหนูน๎อยนักวิทยาศาสตร๑ให๎กับเด็ก ท าให๎เด็กได๎ฝึกปฏิบัติการ
ทดลอง การสังเกต รู๎จักแก๎ปัญหา เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอําน ผํานกิจกรรมหนูน๎อย
นักอําน กิจกรรมเรื่องเลําเช๎านี้  สํงเสริมให๎เด็กอํานนิทานและเลํานิทานที่ตนเองอํานให๎ครูและเพ่ือนฟัง มีการ
สร๎างสรรค๑ผลงานด๎านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ สํงเสริมให๎เด็กได๎เสนอผลงานด๎วย
ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดท าสนามเสริมพหุปัญญาเพื่อให๎เด็กได๎เลํนและฝึกทักษะตํางๆ สํงเสริมเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู๎ใช๎smart tv ในการให๎ความรู๎ที่นอกเหนือจากในหนังสือ ฝึกให๎นักเรียนแก๎ปัญหาด๎วยตนเอง  
มีการประเมินอยํางสม่ าเสมอ ครูสํงเสริมพัฒนาการทางสังคมโดยการจัดกิจกรรมให๎นักเรียนตระหนักถึงบทบาท 
หน๎าที่ ความรับผิดชอบ และการอยูํรํวมกันในสังคม ฝึกให๎เด็กชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน
ตั้งแตํการถือกระเป๋าและสัมภาระเข๎ามาในโรงเรียนเอง สํงการบ๎านเอง จัดเก็บสิ่งของของตนเองและสํวนรวม   
มีการจัดกิจกรรมจัดท าข๎อตกลงใน ห๎องเรียนและข๎อตกลงของโรงเรียน สํงเสริมให๎รับประทานอาหารด๎วย
ตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร ครูฝึกการประหยัดอดออมโดยการจัดกิจกรรมหนูน๎อยนักออม
ให๎เด็กได๎น าเงินมาฝากมากน๎อยตามความสมัครใจ โรงเรียนจัดพ้ืนที่ส าหรับนักเรียนรักษาความสะอาด               
ไมํท าลายธรรมชาติ ฝึกการมีสัมมาคารวะตั้งแตํหน๎าประตูโรงเรียน มีครูและพ่ีนักเรียนยืนรอรับเด็กหน๎า
โรงเรียน เด็กฝึกไหว๎ ยิ้มทักทาย พูดคุยกับผู๎ใหญํ สํงเสริมให๎นักเรียนมีมารยาทโดยจัดกิจกรรมประกวดมารยาท 
และในตอนเช๎ากิจกรรมโฮมรูม จะพูดคุยและฝึกการไหว๎ การพูด การปฏิบัติตัวตามมารยาทในสังคมไทย เมื่อมี
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ความขัดแย๎งกันระหวํางนักเรียนครูไมํสนับสนุนให๎มีความรุนแรงโดยให๎เด็กฝึกการขอโทษและพูดค าวําไมํเป็นไร
อยํางสม่ าเสมอจนนักเรียนสามารถปฏิบัติได๎จนเป็นนิสัย สํงเสริมความปลอดภัยเมื่อเกิดภัยทางน้ าโดยการจัด
กิจกรรมเรียน วํายน้ า การสํงเสริมความปลอดภัยจากการเดินทางโดยกิจกรรมรู๎รอดปลอดภัย สํงเสริมความ
ภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองของประเทศไทย 
และภูมิภาคอาเซียนโดยจัดกิจกรรมหนูน๎อยอาเซียน 

ผลการด าเนินงาน 
เด็กร๎อยละ ๙๔ ขึ้นไปมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสํวน มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง เด็กร๎อยละ ๖๐ มีสุขภาพชํองปากดี ไมํมีฟันผุ มีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด๎าน มีพัฒนาการด๎านการ
ใช๎กล๎ามเนื้อมัดใหญ ํสามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได๎ตามวัย มีพัฒนาการด๎านการใช๎กล๎ามเนื้อมัดเล็ก และการ
ประสานงานระหวํางตากับมือ เด็กรําเริง แจํมใส รู๎สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู๎สึกที่ดีตํอตนเองและผู๎อ่ืนได๎
สมวัย มีความสนใจและรํวมกิจกรรมตํางๆ อยํางสมวัย ซึ่งรวมการเลํน การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา สามารถ
อดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข๎อตกลง ค านึงถึงความรู๎สึกของผู๎อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข๎า
กับสถานการณ๑ใหมํได๎สมวัย เด็กร๎อยละ ๙๖ บอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล๎อมธรรมชาติ และสิ่ง
ตํางๆ รอบตัวเด็กได๎สมวัย เด็กมีพ้ืนฐานด๎านคณิตศาสตร๑ สามารถสังเกต จ าแนกและเปรียบเทียบ จ านวน มิติ
สัมพันธ๑ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลาได๎ สามารถคิด อยํางมีเหตุผล แก๎ปัญหาได๎ มีจินตนาการ และความคิดสร๎างสรรค๑ที่
แสดงออกได๎ มีความพยายาม มุํงมั่นตั้งใจท ากิจกรรมให๎ส าเร็จสมวัย เด็กร๎อยละ ๙๕ สามารถฟัง พูด              
จับใจความ เลําสนทนา และสื่อสารได๎สมวัยมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ๑  การใช๎หนังสือ รู๎จักตัวอักษร 
การคิด เขียนค า และการอํานเบื้องต๎นได๎สมวัย  และตามล าดับพัฒนาการ มีทักษะการวาด การขีดเขียน
ตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสูํการขีดเขียนค าที่คุ๎นเคยและสนใจ มีทักษะในการสื่อสารอยําง
เหมาะสมตามวัย โดยใช๎ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ๎นเคยกับภาษาอ่ืนด๎วย เด็กร๎อยละ ๙๕ มีปฏิสัมพันธ๑
กับผู๎ อ่ืนได๎อยํางสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับความแตกตํางระหวํางบุคคล  มีความเมตตา กรุณา มีวินัย 
ซื่อสัตย๑ รับผิดชอบตํอตนเองและสํวนรวม และมีคํานิยมที่พึงประสงค๑สมวัย สามารถเลํนและท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นเป็นกลุํม เป็นได๎ทั้งผู๎น าและผู๎ตาม แก๎ไขข๎อขัดแย๎งอยํางสร๎างสรรค๑ ภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว 
ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
แผนการจัดประสบการณ๑, บันทึกหลังสอน, บันทึกผลประเมินพัฒนาการเด็ก, บันทึกน้ าหนักสํวนสูง, 

บันทึกรายการอาหารประจ าวัน, บันทึกการตรวจสุขภาพ, บันทึกการออม, โครงการอาหารกลางวัน, โครงการ
อาหารเสริมนม,กิจกรรมโฮมรูม,บันทึกความดี,โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย,กิจกรรมวํายน้ า,โครงการรู๎
รอดปลอดภัยในสถานศึกษา,โครงการครูคนแรกของลูกน๎อย 

จุดเด่น 
๑. เด็กมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ๑ แข็งแรงสามารถปฏิบัติกิจกรรมได๎ดี  
๒. เด็กชํวยเหลือตนเองได๎ตามวัย  
๓. เด็กรําเริง แจํมใส มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ  
๔. เด็กสามารถอยูํรํวมกับบุคคลที่แตกตํางได๎และมีน้ าใจตํอผู๎อื่น 
๕. เด็กสนทนาสื่อสารโต๎ตอบ สื่อความหมายได๎ 
๖. เด็กมีทักษะทางคณิตศาสตร๑ วิทยาศาสตร๑ตามวัย 
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จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรจัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เด็กมีทักษะการเอาตัวรอดจากอันตรายในสถานการณ๑ตํางๆ  
๒. ควรสํงเสริมทักษะการอํานให๎กับนักเรียนชั้นอนุบาล ๓ เพ่ือเตรียมพร๎อมในการเรียนรู๎ในชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
๓. ควรจัดกิจกรรมสํงเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษให๎กับเด็ก 

นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
๑. การฝึกให๎เด็กชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมตั้งแตํเริ่มเข๎าประตูโรงเรียนจนเด็กเดินทางกลับบ๎าน 
๒. กิจกรรมพ่ีชํวยน๎องในการปฏิบัติโครงการ/กิจกรรม ให๎นักเรียนชั้นประถมศึกษาเป็นผู๎ชํวยในการ

ดูแลและเป็นพี่เลี้ยงในการเรียนรู๎ของเด็กอนุบาล เป็นการสร๎างปฏิสัมพันธ๑ของเด็กกับบุคคลอ่ืนทีดี 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรจัดบุคลากรและกิจกรรมสํงเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษให๎กับเด็ก 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ  “ดี” 
 จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตําง ๆ สํงผลให๎สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประสบผลส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว๎ในแตํละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวํา อยูํในระดับ
คุณภาพ ดี ทั้งนี้เพราะ    
 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยูํในระดับคุณภาพ ดี    
           ตัวบํงชี้ที่ ๑.๓.๘ จัดใหม๎ีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยง
          ของพ้ืนที่ ยังไมํผํานเกณฑ๑พิจารณาขั้นต๎น    

มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู๎ดูแลเด็กให๎การดูแล และจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎และการเลํนเพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย อยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก    

 มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยอยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก 

มาตรฐานด๎านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยูํในระดับคุณภาพดี  เนื่องจากมีการ
ปริหารงานอยํางเป็นระบบ ด าเนินการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน๑ พันธกิจ แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา บริหารหลักสูตรสถานศึกษา บริหารจัดการบุคลากรและจัดการข๎อมูลอยํางเป็นระบบ จัดครูให๎
เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการสํงเสริมให๎ ครูมีความเชี่ยวชาญด๎านการจัดประสบการณ๑ที่สํงผลตํอ
คุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล จัดการสภาพแวดล๎อมให๎มีความปลอดภัย จัดอุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ ของเลํน เครื่องเลํน
และพ้ืนที่เหมาะสมกับการใช๎งาน มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษา สํงเสริมสุขภาพ
เฝ้าระวังการเจริญเติบโตและดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต๎น ตรวจสุขภาพและป้องกันควบคุมโรคติดตํอ จัดพ้ืนที่   
มุมประสบการณ๑และแหลํงเรียนรู๎ในและนอกห๎องเรียน จัดบริเวณห๎องน้ า ห๎องส๎วม ที่แปรงฟัน/ล๎างมืออยําง
เพียงพอ สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใช๎งานของเด็ก จัดระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ             
จัดอุปกรณ๑ภาชนะและเครื่องใช๎สํวนตัวให๎เพียงพอกับการใช๎งานของเด็กทุกคน ดูแลความสะอาดและความ
ปลอดภัย สํงเสริมการมีสํวนรํวมของครอบครัวและชุมชน สื่อสารเพ่ือสร๎างความสัมพันธ๑และความเข๎าใจอันดี
ระหวํางพํอแมํ/ผู๎ปกครอง มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานด๎านที่ ๒ ครูให๎การดูแล และจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎และการเลํนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
อยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก   เนื่องจากครูมีแผนการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย จัดพ้ืนที่/มุมจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎และการเลํนอยํางเหมาะสม จัดกิจกรรมสํงเสริม
พัฒนาการทุกด๎านตามธรรมชาติของเด็ก ใช๎สื่อ อุปกรณ๑ เทคโนโลยี เครื่องเลํน จัดสภาพแวดล๎อมภายใน 
ภายนอก แหลํงเรียนรู๎ที่เพียงพอ เหมาะสมและเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล สํงเสริม
พัฒนาการด๎านรํางกายและดูแลสุขภาพ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน คัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กรายบุคคล  จัดกิจกรรมสํงเสริมให๎เด็กได๎สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้ง
ค าถาม สืบเสาะหาความรู๎แก๎ปัญหา จินตนาการ คิดสร๎างสรรค๑โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตํางของ
เด็ก จัดกิจกรรมและประสบการณ๑ทางภาษาที่มีความหมายตํอเด็ก เพ่ือการสื่อสารอยํางหลากหลาย ฝึกฟัง พูด 
ถาม ตอบ เลําและสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการจัดกิจกรรมปลูกฝังให๎เด็กมีนิสัยรักการอํานให๎เด็กมี
ทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เลํา อําน วาด/เขียน เบื้องต๎น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครูเป็นตัวอยํางของ
การพูด และการอํานที่ถูกต๎อง จัดให๎เด็กมีประสบการณ๑เรียนรู๎เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งตํางๆ สถานที่ และ
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ธรรมชาติรอบตัวด๎วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ จัดกิจกรรมและประสบการณ๑ด๎านคณิตศาสตร๑
และวิทยาศาสตร๑เบื้องต๎นตามวัยโดยเด็กเรียนรู๎ผํานประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด๎วยตนเอง  สร๎าง
ความสัมพันธ๑ที่ดีและมั่นคง ระหวํางผู๎ใหญํกับเด็ก จัดกิจกรรมสร๎างเสริมความสัมพันธ๑ที่ดีร ะหวํางเด็กกับเด็ก 
และการแก๎ไขข๎อขัดแย๎งอยํางสร๎างสรรค๑ จัดกิจกรรมสํงเสริมให๎เด็กมีความสุข แจํมใส รําเริง ได๎แสดงออกด๎าน
อารมณ๑ ความรู๎สึกที่ดีตํอตนเอง โดยผํานการเคลื่อนไหวรํางกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด  จัด
กิจกรรมและประสบการณ๑ ปลูกฝังคุณธรรมให๎เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย๑ รู๎จักสิทธิและหน๎าที่รับผิดชอบของ
พลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด๎วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ จัดกิจกรรม
สํงเสริมการปรับตัวกํอนเข๎ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแตํละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ 

มาตรฐานด๎านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยูํในระดับดีมาก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  เด็กมี
น้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสํวน มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย เด็กมีพัฒนาการสมวัย
โดยรวม ๕ ด๎าน เด็กมีพัฒนาการด๎านการใช๎กล๎ามเนื้อมัดใหญํ สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได๎ตามวัย เด็กมี
พัฒนาการด๎านการใช๎กล๎ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหวํางตากับมือตามวัย  เด็กแสดงออก รําเริง 
แจํมใส รู๎สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู๎สึกที่ดีตํอตนเองและผู๎อ่ืนได๎สมวัย  เด็กมีความสนใจและรํวมกิจกรรม
ตํางๆ อยํางสมวัย ซึ่งรวมการเลํน การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง 
ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข๎อตกลง ค านึงถึงความรู๎สึกของผู๎อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข๎ากับสถานการณ๑ใหมํได๎สมวัย 
เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล๎อมธรรมชาติ และสิ่งตํางๆ รอบตัวเด็กได๎สมวัย เด็กมีพ้ืนฐานด๎าน
คณิตศาสตร๑ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ๑ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได๎สมวัย เด็ก
สามารถคิดอยํางมีเหตุผล แก๎ปัญหาได๎สมวัยเด็กมีจินตนาการ และความคิดสร๎างสรรค๑ ที่แสดงออกได๎สมวัย  
เด็กมีความพยายาม มุํงมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให๎ส าเร็จสมวัย เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เลํา สนทนา และ
สื่อสารได๎สมวัย เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ๑ การใช๎หนังสือ รู๎จักตัวอักษร การคิดเขียนค าและการ
อํานเบื้องต๎นได๎สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัย น าไปสูํการขีดเขียนค าที่คุ๎นเคย และสนใจ เด็กมีทักษะในการสื่อสารอยํางเหมาะสมตามวัย โดยใช๎
ภาษาไทยเป็นหลัก เด็กมีปฏิสัมพันธ๑กับผู๎อ่ืนได๎อยํางสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกตํางระหวําง
บุคคล เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย๑ รับผิดชอบตํอตนเองและสํวนรวม และมีคํานิยมที่พึงประสงค๑
สมวัย เด็กสามารถเลํน และท างานรํวมกับผู๎อ่ืนเป็นกลุํม เป็นได๎ทั้งผู๎น าและผู๎ตาม แก๎ไขข๎อขัดแย๎งอยําง
สร๎างสรรค๑เด็ก ภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและตระหนักถึงความ
เป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพฒันา และความต้องการช่วยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต๎องน าไป
วิเคราะห๑  สังเคราะห๑  เพื่อสรุปน าไปสูํการเชื่อมโยงหรือสะท๎อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัด
การศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช๎ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผล
การด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดํน จุดควรพัฒนาของแตํละ
มาตรฐานพร๎อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให๎ได๎มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต๎องการชํวยเหลือดังนี้ 
๑. ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๑.๑ สรุปผลระดับการศึกษาปฐมวัย 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการที่สามารถด าเนินงานได๎
และสามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว๎ได ๎ 

2. ครูอนุบาลทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย มีความรู๎
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  

3. มีอาคารสถานที่ที่มีความเหมาะกับการจัดการเรียน
การสอน มีพ้ืนที่ในการให๎เด็กปฏิบัติกิจกรรม เลํนได๎
อยํางเต็มที่ มีพ้ืนที่แยกการปฏิบัติกิจกรรมสํวนตัว
อยํางเหมาะสมเพียงพอกับเด็ก  

4. มีการสนับสนุนด๎านสุขอนามัยและสุขภาพเด็กอยําง
ตํอเนื่อง  

5. ครูผู๎สอนจัดการเรียนรู๎ โดยค านึงถึงพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด๎านและความสนใจของผู๎เรียน  

6. ครูจัดโครงการ/กิจกรรมที่สํงเสริมพัฒนาการเด็ก
ครอบคลุมทุกด๎าน 

7. ครูจัดสภาพแวดล๎อมภายในและภายนอกที่สํงเสริม
การเรียนรู๎ให๎กับเด็กและมีการสํงเสริมสุขภาพนักเรียน
อยํางตํอเนื่อง 

8. ครูพัฒนาเด็กที่มีความบกพรํองทางการเรียนรู๎และเด็ก
ที่สงสัยวํามีพัฒนาการช๎าได๎เหมาะสม 

9. ครูพัฒนาและจัดหาแหลํงเรียนรู๎ภายใน ภายนอก
ให๎กับเด็กได๎เหมาะสม 

๑๐. ครูพัฒนาเด็กอนุบาลและเตรียมความพร๎อมใน
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นได๎ด ี

๑๑. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ๑ แข็งแรงสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมได๎ดี ชํวยเหลือตนเองได๎ตามวัย  

๑๒. นักเรียนรําเริง แจํมใส มีจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบ  

1. ควรสํงเสริมให๎ครูและบุคลากรตรวจสุขภาพ
ประจ าปี และประเมินความเครียด 

2. ควรจัดให๎มีการอบรมการปฐมพยาบาลและฝึก
ชํวยชีวิตเบื้องต๎น(CPR) 

3. ครูควรจัดประสบการณ๑ในการเอาตัวรอดเมื่อเกิด
อัคคีภัย การเอาตัวรอดเมื่อติดในรถ และการเอา
ตัวรอดเม่ือเกิดภัยพิบัติให๎กับเด็ก 

4. ครูควรจั ดกิจกรรมให๎ เด็ กและผู๎ ปกครองมี
ปฏิสัมพันธ๑มากข้ึน อยํางน๎อยภาคเรียนละ๒ ครั้ง 

5. ครู ค ว ร จั ด กิ จ ก ร รม ที่ พัฒ น า เ ด็ ก ท า ง ด๎ า น
ภาษาอังกฤษ ให๎เด็กมีความพร๎อมในการเรียนรู๎
ภาษาตามวัย 

6. ควรสํงเสริมทักษะการอํานให๎กับนักเรียนชั้น
อนุบาล ๓ เพ่ือเตรียมพร๎อมในการเรียนรู๎ในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

๗. ควรจัดกิจกรรมรํวมกับชุมชนอยํางสม่ าเสมอ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

๑๓. เด็กสามารถอยูํรํวมกับบุคคลที่แตกตํางได๎และมีน้ าใจ
ตํอผู๎อื่น 

โอกาส อุปสรรค 

๑. ได๎รับความรํวมมือจากกองการแพทย๑เข๎ามาดูแลให๎
ความรู๎กับผู๎ปกครองและครู 
๒. ได๎รับการสนับสนุนจากภาคีเครือขํายในการให๎
ค าแนะน าการจัดการเรียนรู๎ทุกด๎าน 
๓. ได๎รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากหนํวยงาน
ภายนอก 
๔. ผู๎บริหารให๎ความส าคัญและสํงเสริมเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

๑. มีเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการการไมํสมวัย(เด็กที่มี
ความต๎องการพิเศษ) 
๒. ผู๎ปกครองขาดความรู๎ ความเข๎าใจในการสํงเสริม
พัฒนาการเด็ก 
๓. ครูมีครบชั้น เมื่อมีครูลาหรือติดภารกิจจะไมํมี
ผู๎ดูแลเด็กในชั้นนั้น 

๑.๒ แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
    ๑. สถานศึกษาจัดให๎มีกิจกรรมที่เด็ก ครู ผู๎ปกครองด าเนินกิจกรรมรํวมกัน 
 ๒. สถานศึกษาจัดให๎ความรู๎เรื่องความปลอดภัยด๎านอัคคีภัย การเอาตัวรอดเบื้องต๎นเมื่อเกิด

เหตุฉุกเฉินแกํเด็ก ครูและผู๎ปกครอง 
 ๓. สถานศึกษาดูสุขภาพชํองปากของนักเรียนยังมีจ านวนมากท่ีต๎องปรับปรุง 
 ๔. สํงเสริมให๎ครูตรวจสุขภาพประจ าปีและประเมินความเครียด 
 ๕. สํงเสริมทักษะภาษาอังกฤษให๎กับเด็ก 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  ๑. จัดการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นและการรับมือกับเหตุที่ไมํคาดคิดให๎กับครู 

ผู๎ปกครองและชุมชน  
  ๒. ฝึกอบรมให๎ความรู๎ในด๎านความปลอดภัยในการเดินทาง และให๎ความรู๎แกํผู๎ปกครองและ

ชุมชนอยํางสม่ าเสมอ 
  ๓. จัดหาครูพี่เลี้ยงส าหรับคอยชํวยเหลือเด็กเม่ือปฏิบัติกิจกรรม 
  ๔. จัดหาครูชาวตํางชาติเข๎าสอนในชั้นเรียนทุกสัปดาห๑ 
  ๕. จัดท าห๎องคอมพิวเตอร๑ส าหรับเด็กปฐมวัย 

๑.๔ ความต้องการและความช่วยเหลือ 
 ๑.  ต๎องการครูที่มีความช านาญเฉพาะด๎าน(ครูการศึกษาพิเศษอนุบาล) 
 ๒.  ต๎องการสนับสนุนด๎านเทคโนโลยีในการสอน การจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ ๔ 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีได๎ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให๎มีคุณภาพและ
เป็นที่ยอมรับของผู๎เกี่ยวข๎อง ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย หนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและอ่ืน ๆ โดยมี
วิธีการหรือแนวทางในการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยพิจารณาจาก 

๑. วิธีปฏิบัตินั้นด าเนินการบรรลุผลได๎สอดคล๎องกับความคาดหวังของชุมชนหรือผู๎ปกครองที่มีตํอ
สถานศึกษา หรือเป็นวิธีปฏิบัติที่สร๎างความพึงพอใจให๎กับทุกคนในสถานศึกษาได๎ 
 ๒. วิธีปฏิบัตินั้นผํานกระบวนการน าไปใช๎อยํางเป็นวงจร จนเห็นผลอยํางชัดเจนวํา ท าให๎เกิด
คุณภาพสูงขึ้นอยํางตํอเนื่อง หรือกลําวอีกอยํางหนึ่งคือ วิธีปฏิบัตินั้นมีกระบวนการ PDCA จนเห็นแนวโน๎มของ
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ดีขึ้น 
 ๓. สถานศึกษาสามารถบอกเลําถึงวิธีปฏิบัตินั้นได๎วํา “ท าอะไร” (What) “ท าอยํางไร” (How) และ 
“ท าไมจึงท า หรือ ท าไมจึงไมํท า” (Why) 
 ๔. ผลลัพธ๑จากวิธีปฏิบัตินั้น เป็นไปตามองค๑ประกอบ ข๎อก าหนดของการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ 
 ๕. วิธีปฏิบัตินั้น สามารถระบุได๎วํา เกิดจากปัจจัยส าคัญที่ชัดเจน และปัจจัยนั้นกํอให๎เกิดการปฏิบัติที่
ตํอเนื่องและยั่งยืน 
 ๖. วิธีปฏิบัตินั้นใช๎กระบวนการจัดการความรู๎ (KM) เชํน การเลําเรื่อง (Storytelling) ในการถอด
บทเรียนจากการด าเนินการ 
 ๗. ให๎สถานศึกษาน าเสนอ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practices) ตํอหนํวยงานต๎น
สังกัด (อบต./อบจ./เทศบาล) เพ่ือขอรับการรับรอง 
 ๘. ให๎หนํวยงานต๎นสังกัดแตํงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา     
(Best Practices) และรับรองให๎เป็นการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practices) โดยการออก
เกียรติบัตรรับรอง 
 โดยมีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน ๑ ผลงาน ดังนี้ 
 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
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ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงการ พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
ค าส าคัญ กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด๎าน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๑. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 

จัดกิจกรรมพัฒนาการทั้งด๎านรํางกาย อารมณ๑ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยใช๎การพัฒนา                 
ผํานกิจกรรม ๖ กิจกรรม  มีกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ๑  กิจกรรม
สร๎างสรรค๑  กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ๎ง กิจกรรมเสริมประสบการณ๑ 

สภาพทั่วไป 
  การเรียนรู๎ทักษะบางอยํางจะเกิดขึ้นได๎ดีที่สุดเฉพาะในชํวงเวลาหนึ่งที่เรียกวํา “หน๎าตํางโอกาสในการ
เรียนรู๎(Sensitive Period หรือ Window of Opportunity) เป็นชํวงเวลาที่พํอแมํผู๎เลี้ยงดูสามารถชํวยเหลือให๎
เด็กได๎เรียนรู๎ และพัฒนาสิ่งตํางๆ ได๎ดีที่สุด เชํนพัฒนาการด๎านภาษา การเรียนรู๎ เสียงดนตรี ศิลปะ การออก
ก าลังกาย  การวํายน้ า เป็นต๎น เมื่อเวลาชํวงนี้ผํานไป โอกาสนั้นจะไมํหวนกลับคืนมาอีก กวําจะฝึกได๎ก็จะยาก
ขึ้น หรือเด็กอาจจะไมํสามารถท าได๎เลย ดังนั้นจึงเป็นชํวงเวลาที่พิเศษของการพัฒนาเด็กปฐมวัยในชํวงเวลานี้ 
ด๎วยเหตุนี้โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี จึงขอเสนอโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย เพ่ือเป็นการพัฒนาการ
ทั้งด๎านรํางกาย อารมณ๑จิตใจ สังคมและสติปัญญาในการพัฒนาเด็กให๎มีศักยภาพที่ดี 

ลักษณะส าคัญของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเน๎นผู๎เรียนให๎ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือให๎มีพัฒนาการ

ด๎านรํางกาย อารมณ๑ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยผํานกิจกรรม ๑๓ กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
    ๑ เพ่ือสํงเสริมพัฒนาทักษะของนักเรียนในระดับปฐมวัย โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีทั้ง ๔ ด๎าน 
ได๎แกํ ด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ๑จิตใจ ด๎านสังคมและสติปัญญา 
             ๒ เพ่ือให๎นักเรียนในระดับปฐมวัย โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีได๎รับประสบการณ๑การเรียนรู๎               
ผํานการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 

เป้าหมาย 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
                ๑) นักเรียนชั้นปฐมวัยทุกคนร๎อยละ ๑๐๐ ได๎รับการพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎าน 
                 ๒) มีกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎าน อยํางหลากหาย ไมํน๎อยกวํา ๑๐ กิจกรรม 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                 ๑) นักเรียนชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎านสูงขึ้น ร๎อยละ ๘๕ ตํอปี 
        ๒) นักเรียนระดับปฐมวัยมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
                 ๒) ผู๎ปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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๒. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ)ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

 ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  ๑. ประชุมครูปฐมวัยวางแผนในการแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 ๒. เตรียมความพร๎อมด๎านอุปกรณ๑ ใบงาน กิจกรรมและอ่ืนๆที่เก่ียวข๎องกับการจัดกิจกรรม  

ขั้นที่ ๒ ด าเนินการ (Doing) 
  ๑   กิจกรรมแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและเศรษฐกิจพอเพียง   
   ๒   กิจกรรมหนูน๎อยนักวิทยาศาสตร๑   
   ๓   กิจกรรมหนูน๎อยสุขภาพดี   
   ๔   กิจกรรมคอมพิวเตอร๑ส าหรับเด็กปฐมวัย  
   ๕   กิจกรรมหนูน๎อยจิตอาสา     
   ๖   กิจกรรมหนูน๎อยนักออม     
   ๗   กิจกรรมหนูน๎อยอาเซียน    
   ๘   กิจกรรมออกก าลังกายตอนเช๎า   
   ๙   กิจกรรมหนูน๎อยนักอําน เขียน เพียรศึกษา     
   ๑๐ กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย  
   ๑๑ กิจกรรมเรียนรู๎ตามฐานพหุปัญญา 
   ๑๒ กิจกรรมสื่อสร๎างสรรค๑สํงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 ๑.๑๓ กิจกรรมวํายน้ าส าหรับเด็กปฐมวัย  

ขั้นที่ 3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Checking) 
  ๑. สรุปและรายงานผล 

    ๒. น าเสนอผู๎บังคับบัญชา 

  ขั้นที่ 4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา(Action) 
  ๑. น าผลการประเมินมาจัดท าโครงการเพื่อปรับปรุงพัฒนาให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ 
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3. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
  ๑) นักเรียนในระดับปฐมวัย โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีทั้ง ๔ ด๎าน ได๎แกํ ด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ๑
จิตใจ ด๎านสังคมและด๎านสติปัญญาที่สูงขึ้น 
        ๒) นักเรียนในระดับปฐมวัย โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีได๎รับประสบการณ๑การเรียนรู๎ ผํานการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย 
        ๓) ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนปฐมวัยของโรงเรียน 

4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1. ผู๎บริหารให๎ความส าคัญและสนับสนุน 
  2. การมีสํวนรํวมของบุคลากรที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง 

5. แนวทางพัฒนาที่ยั่งยืน 
  - สถานศึกษาจะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาตามกระบวนการ PDCA 
6. การเป็นต๎นแบบให๎กับงานอ่ืน/การขยายผลและ/หรือรางวัลที่ได๎รับ 
  - ได๎น าแผนพัฒนาการศึกษาเผยแพรํให๎กับต๎นสังกัดคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชมรม 
ผู๎ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมครูปฐมวัยวางแผนในการแตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. เตรียมความพร๎อมด๎านอุปกรณ๑ ใบงาน 
กิจกรรมและอ่ืนๆที่เก่ียวข๎องกับการจัด
กิจกรรม  
 

๓. ด าเนินการจดักิจกรรม ๑๓ กิจกรรม 
   

๕. สรุปและรายงานผล 

๗. น าเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชา 

๔. น าผลการประเมินมา
จดัท าโครงการเพ่ือปรบัปรุง
พฒันาให ้
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กิจกรรมทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎และภูมปัญญาท๎องถิ่น 

 
 
 
 
 

              
กิจกรรมหนูน๎อยนักวิทยาศาสตร๑ 

 
 
 
 
 

              
กิจกรรมหนูน๎อยสุขภาพดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR)ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน๎า๖๒ 
 

 
 
 

                       

กิจกรรมคอมพิวเตอร๑ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
 

            
กิจกรรมหนูน๎อยจิตอาสา 

 
 
 
 
 

                     
กิจกรรมหนูน๎อยนักออม 
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กิจกรรมหนูน๎อยอาเซียน 

 
 
 
 

                   
กิจกรรมออกก าลังกายยามเช๎า 

 
 
 

                 
กิจกรรมอํานเขียนเพียรศึกษา 
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กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย 

 
 

              
กิจกรรมเรียนรู๎ตามฐานพหุปัญญา 

 

                    
กิจกรรมสื่อสร๎างสรรค๑สํงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 

                          
กิจกรรมวํายน้ าส าหรับเด็กปฐมวัย 
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มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/
ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักใน
การดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็ก
อย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
 สถานศึกษาบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ มีโครงสร้างและตัวอาคาร
มั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่ องใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับ
ระดับพัฒนาการของเด็ก ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายใน
และภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วย
เบื้องต้น มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ
อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ จัดให้
มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/
ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหารน้ าดื่มน้ าใช้ การจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค จัดอุปกรณ์ภาชนะและ
เครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
สถานศึกษามีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครองกับสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/
ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่อง
การพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

 สถานศึกษามีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ด าเนินงานและประเมินผล จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย             
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า 
ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน -ภายนอก              
แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการ              
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกิน

ที่เหมาะสม จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้อง  เหมาะสม ในการดูแลสุขภาพความปลอดภัย                    
ในชีวิตประจ าวัน ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรองโรค
และการบาดเจ็บ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 
จดัให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา 
จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก จัดกิจกรรมและประสบการณ์                
ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับ
ขั้นตอนพัฒนาการ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน 
วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง จัดให้
เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย  โดยเด็กเรียนรู้            
ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
 สถานศึกษาสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง            
ได้แสดงออกด้านอารมณ ์ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและ
ความถนัด จดักิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบ
ของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

ตวับ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน     
และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยๆปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้า
รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
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มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
 เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัย และสูงดี สมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแล
สุขภาพตนเองตามวัย เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
 เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
 เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย เด็กมีพัฒนาการด้าน
การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
 เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย  เด็กมี
ความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา เด็กสามารถอดทน   
รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

ตวับ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
 เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย  เด็กมีพ้ืนฐาน
ด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย               
เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย 
เดก็มีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
 เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ 
การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนค าและการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ เด็กมีทักษะ     
การวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคย และสนใจ เด็กมีทักษะ          
ในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย  

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
 เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล                  
เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย เด็ก
สามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้ งผู้น าและผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์                     
เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานศึกษาและตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย 
และภูมิภาคอาเซียน 
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ส่วนที่ 2 มาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

(ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ) 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสด ี

เร่ือง ก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 

ฉบับลงวันที่ ๙  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗             
........................................................................ 

เป้าหมายมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวสัดี พ.ศ. 256๗ ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ดังนี ้

มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ /ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ตามมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย            คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๐ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3  
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ    / ดีมาก 
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    / ดีมาก 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ    / ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่
สังกัด 

0 1 2 3 
 

๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ    / ดีมาก 

๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนิน
กิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

   / ดีมาก 

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

   / ดีมาก 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียง
ต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอาย ุ

   / ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3  
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ    / ดีมาก 
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

   / 
ดีมาก 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่นและสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร 

   / 
ดีมาก 

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 

   / 
ดีมาก 

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอสะอาด 
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

   / 
ดีมาก 
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๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย    / ดีมาก 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

   / 
ดีมาก 

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยง
ของพ้ืนที่ 

   / 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 0 1 2 3  
๑.๔.๑ มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก 
และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

   / 
ดีมาก 

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวันตรวจสุขภาพประจ าปี 
และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

   / 
ดีมาก 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

   / 
ดีมาก 

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

   / 
ดีมาก 

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

   / 
ดีมาก 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง 
ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 

   / 
ดีมาก 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของ
เด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

   / 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3  
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ
แม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงาน
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   / 
ดีมาก 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัวและชุมชน มีส่วนร่วม    / ดีมาก 
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่อง
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  /  
ดี 

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    / ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๐ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 0 1 2 3  
๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 

   / 
ดีมาก 

๒.๑.๒ จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

   / 
ดีมาก 

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ
ของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท าปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

   / 
ดีมาก 
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๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอเหมาะสม ปลอดภัย 

   / 
ดีมาก 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะเพ่ือใช้ผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

   / 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3  
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่
เพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

   / 
ดีมาก 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

   / 
ดีมาก 

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟัน
และช่องปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

   / 
ดีมาก 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคลบันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

   / 
ดีมาก 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตาม
ก าหนด 

   / 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3  
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท าคิดตั้งค าถาม สืบ
เสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการคิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและ
ผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

   / 
ดีมาก 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถามตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับ
ขั้นตอนพัฒนาการ 

   / 
ดีมาก 

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ 
ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้นตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/
ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

   / 
ดีมาก 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่งต่างๆ สถานที่ 
และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   / 
ดีมาก 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

   / 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

0 1 2 3 
 

๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็กจัดกิจกรรม
สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าเด็กกับเด็กและการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค์ 

   / 
ดีมาก 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริงได้แสดงออกด้าน
อารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองโดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี 
ตามความสนใจและถนัด 

   / 
ดีมาก 
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๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดีมีวินัย 
ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดีรักครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชน และประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

   / 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ
ในขั้นถัดไป 

0 1 2 3 
 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน
บรรยากาศที่เป็นมิตร 

   / 
ดีมาก 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
แต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

   / 
ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย                คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 0 1 2 3  
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล   /  ดี 
๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    / ดีมาก 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ   /  ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3  
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   /  ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 0 1 2 3  
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่สามารถเคลื่อนไหว 
และทรงตัวได้ตามวัย 

   / 
ดีมาก 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานงาน
ระหว่างตากับมือตามวัย 

   / 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 0 1 2 3  
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัยแสดงความรู้สึกท่ีดี
ต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 

   / 
ดีมาก 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัยซึ่งรวมการเล่น 
การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

   / 
ดีมาก 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจท าตาม
ข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
ใหม่ได้สมวัย 

   / 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 0 1 2 3  
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่ง
ต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 

   / 
ดีมาก 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนกและ
เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลาได้สมวัย 

   / 
ดีมาก 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย    / ดีมาก 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้สมวัย    / ดีมาก 
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การสรุปผลการประเมินของโรงเรียน ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องปรับปรุง 
A ดีมาก  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 

B ดี  ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ข้อ 
C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น  ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๕ ข้อ 

D ต้องปรับปรุง  ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ๑๖ ข้อขึ้นไป 
 
 

                  
 

 

๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย    / ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3  
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนาและสื่อสารได้สมวัย    / ดีมาก 
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือรู้จักตัวอักษร 
การคิดเขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 

   / 
ดีมาก 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย 
น าไปสู่การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 

   / 
ดีมาก 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทย
เป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

   / 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.7 ข เด็กมีพัฒนาการทางสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมือง 

0 1 2 3 
 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

   / 
ดีมาก 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 

ต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 
   / 

ดีมาก 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้น า 
และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   / 
ดีมาก 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย 
และภูมิภาคอาเซียน 

   / 
ดีมาก 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๗๓ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่  1  การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

ผลลัพธ์ที่สถานศึกษา
ท าได ้

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ๙ ๙ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ๑๒ ๑๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ๒๑ ๒๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๒๑ ๒๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๑๑ ๑๒ 

มาตรฐานด้านที่ ๑  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 
                                                                                ๗๘ 

๘๗.๑๘ ๙๓.๕๙ 

มาตรฐานด้านที่ ๑  มีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง  ...............๑........ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๗๔ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่  1  การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 
 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างเป็นระบบ 

- แผนพัฒนาการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
- โครงการและสรุปโครงการ 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- หลักสูตรปฐมวัย 
- ประเมินหลักสูตร 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษา ระดับชั้น
ปฐมวัย โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ - ข้อมูลเด็กรายบุคคล - ทะเบียนประวัติบุคลากร 
- ทะเบียนสื่อ แบบประเมินสื่อ 
- บันทึกการตรวจสุขภาพ  
- ระบบ LEC ระบบ Q-info 
- บันทึกการติดต่อผู้ปกครอง 
- โครงการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ 
- บัญชีวัสดุประเภทครุภัณฑ์ 
- ข้อมูลแผนงานและงบประมาณ 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๙ ๙  
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๗๕ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่  1  การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ - รายงานการอบรม/ภาพถ่ายกิจกรรม/ค าสั่ง 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียน 
- วุฒิการศึกษา แฟ้มประวัติครู 
- กิจกรรม /ภาพถ่ายกิจกรรม 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- โครงสร้างแผนงานบุคลากร 
- บันทึกการตรวจสุขภาพบุคลากร 

   /   /  ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย/
หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนนิกจิการ มีคุณวุฒิ/
คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ทะเบียนประวัติบุคลากร 
- รายงานการอบรม 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- แผนงานฝ่ายบุคลากร 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าทีห่ลักในการดูแล
และพัฒนาเด็กปฐมวยั มีวุฒิการศึกษา/
คุณสมบัติเหมาะสม 

- แฟ้มสะสมผลงาน 
- ค าสั่งการจัดชั้นเรียนและมอบหมายหน้าที่ครู
ปฏิบัติการสอน 
- หลักฐานการอบรม,ใบประกาศนียบัตร 
- ใบแสดงคุณวุฒิ 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/
ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพยีงต่อจ านวนเด็ก
ในแต่ละกลุ่มอาย ุ

- ค าสั่งการจัดชั้นเรียนและมอบหมายหน้าที่ครู
ปฏิบัติการสอน 
- จ านวนเด็ก/จ านวนครูอนุบาล 
- ข้อมูลLEC 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๑๒ ๑๑  



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๗๖ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่  1  การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อ
ความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

- โครงการซ่อมแซมปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและภูมิ
ทัศน์ 
- โครงการบ ารุงซ่อมแซมสาธารณูปโภค 
- ภาพถ่ายกิจกรรม  
- แบบส ารวจความช ารุดอาคารสถานที่ และครุภัณฑ์ 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ใน
บริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

- โครงการซ่อมแซมปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและภูมิ
ทัศน์ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/
สนามเด็กเล่นและสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคาร 

- โครงการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ 
- โครงการซ่อมแซมปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและภูมิ
ทัศน์ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- แบบส ารวจความช ารุดอาคารสถานที่ และครุภัณฑ์ 
- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายในอาคาร และ
สนามเด็กเล่น 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เคร่ืองใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 

- ทะเบียนครุภัณฑ์ 
- ทะเบียนสื่อ 
- โครงการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๗๗ 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 
๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน 
มีจ านวนเพียงพอสะอาด เหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการของเด็ก 

- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
- ทะเบียนครุภัณฑ์ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- ทะเบียนสื่อ 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอยา่ง
ปลอดภัย 

- แผนการจัดประสบการณ์ หน่วย ปลอดภัยไว้ก่อน 
- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ประชุมผู้ปกครอง 

  /     / ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- โครงการจ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย
(เทศบาล) 
- สมุดบันทึกการใช้ห้องพยาบาล/บันทึกสุขภาพ 
- ค าสั่งเวรประจ าวัน 
- สมุดบันทึกการเข้า - ออกของบุคคลภายนอก 
- สมุดบันทึกการอยู่เวรประจ าวัน 
- บันทึกการเยี่ยมบ้าน 

  /     / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกัน
อัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสีย่งของพื้นที่ 

- แผนการจัดประสบการณ์หน่วย อาชีพ 
- แผนการจัดประสบการณ์หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน 
- กล้องวงจรปิด 

  /  /    ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๑๘ ๒๐  
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๗๘ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่  1  การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 
๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพ เฝ้าระวงัการเจริญเติบโตของ
เด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

- โครงการอาหารกลางวัน (Thai School Lunch) 
- การบันทึกน้ าหนัก - ส่วนสูงในแบบบันทึกพัฒนาการปฐมวัย 
-  แบบบันทึกตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวัน 
- แบบบันทึกสุขภาพ 
- สมุดบันทึกการใช้ห้องพยาบาล 
 

   /   /  ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนนิการตรวจ
สุขอนามัยประจ าวนัตรวจสุขภาพ
ประจ าปี และป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 

- การบันทึกน้ าหนัก - ส่วนสูงในแบบบันทึกพัฒนาการปฐมวัย 
-  แบบบันทึกตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวัน 
- แบบบันทึกสุขภาพ 
- สมุดบันทึกการใช้ห้องพยาบาล 
- ส าเนาการได้รับวัคซีนป้องกันโรค 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็น
สัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวนัของเด็ก
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้
ประโยชน ์

-  โครงการจัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ 
- โครงการปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและภูมิทัศน ์
- สภาพจริง 
- แผนผังอาคารและพื้นที่ใช้งาน 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์ 
และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

-  โครงการจัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ 
- โครงการปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและภูมิทัศน์/ 
- แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- สภาพจริง 
 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๗๙ 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่
แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งาน
ของเด็ก 

- โครงการปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและภูมิทัศน ์
- โครงการประเมินแม่บ้านและยาม 
- สภาพจริง 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง 
ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัด
ขยะสิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 

- โครงการน้ าดื่มสะอาด 
- โครงการแยกขยะ (แยกขวดพลาสติก) 
- โครงการฝ่ายอาคาร 
- สภาพจริง 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและ
เครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้
งานของเด็กทุกคน และดูแลความ
สะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

- มุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
- ห้องเรียนพหุปัญญา 
- สภาพจริงในห้องเรียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรมกิจกรรม 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๒๑ ๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๘๐ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่  1  การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  1   การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์
และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง 
กับสถานพฒันาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและ
การด าเนินงานของสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

-  line กลุ่มห้องเรียน 
-  คณะกรรมการห้องเรียน 
-  บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
- ป้ายประชาสัมพันธ์สายชั้นอนบุาล 
- เฟสบุ๊คโรงเรียน/เว็ปไซต์โรงเรียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/
ครอบครัวและชุมชน มีส่วนร่วม 

-  คณะกรรมการห้องเรียน 
- บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพฒันาเด็กปฐมวัย
เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเร่ืองการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

- โครงการประชุมสัญจร/บันทึกการประชุม
ผู้ปกครอง 
- ป้ายประชาสัมพันธ์สายชั้นอนบุาล 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

  /     / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพฒันาเด็ก
ปฐมวัย 

-  คณะกรรมการห้องเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๙ ๑๒  
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๘๑ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
 

 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

ผลการประเมิน 
เป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนด 
ผลลัพธ์ที่สถานศึกษา

ท าได ้

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๑๕ ๑๕ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ๑๕ ๑๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๑๔ ๑๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ 
                 ความเป็นพลเมืองดี 

๙ ๙ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป ๖ ๕ 

มาตรฐานด้านที่ ๒  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 
                                                                                ๖๐ 

๙๘.๓๓ ๙๘.๓๓ 

มาตรฐานด้านที่ ๒  มีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง  ........................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๘๒ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๒   ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๑ การดูแลและพฒันาเด็กอย่างรอบด้าน 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

 
 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 

๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ด าเนินงานและประเมินผล 

- แผนการจัดประสบการณ์ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 

- มุมประสบการณ์ 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- รูปถ่าย 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกดา้น
อย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วย
ประสาทสัมผสั ลงมือท าปฏสิัมพันธ์ และการเล่น 

- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกหลังสอน 
- รูปถ่าย 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เคร่ืองเล่น
และจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่ง
เรียนรู้ ที่เพียงพอเหมาะสม ปลอดภัย 

- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกการใช้สื่อ 
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
- รูปถ่าย 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพฒันาการเด็กรายบุคคล
เป็นระยะเพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- วิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๑๕ ๑๕  
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๘๓ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๒   ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 
ผลการประเมิน  

สรุป 
0 1 2 3 0 1 2 3 

๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทาน
อาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอและ
ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

- โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการอาหารสมวัย 
- โครงการอาหารเสริมนม 
- บันทึกการรับประทานอาหาร 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมอืปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ ความ
ปลอดภัยในชีวติประจ าวัน 

- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกโฮมรูม 
- บันทึกการแปรงฟัน 
-รูปถ่าย 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวนั 
ความสะอาดของร่างกาย ฟนัและช่องปากเพื่อ
คัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกการแปรงฟัน 
- บันทึกสุขภาพประจ าวัน(ใบสีเหลือง กอง
การแพทย์) 
- รูปถ่าย 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก
เป็นรายบุคคลบนัทึกผลภาวะโภชนาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกสุขภาพ(ใบสีเหลือง กอง
การแพทย์) 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟัน
และช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด 

- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
-บันทึกสุขภาพ(ใบสีเหลือง กองการแพทย์) 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๑๕ ๑๕  
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๘๔ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๒   ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสตปิัญญา ภาษาและการสื่อสาร 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผสั ลองท า
คิดตั้งค าถาม สบืเสาะหาความรู ้แก้ปัญหา จินตนาการคิด
สร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของ
เด็ก 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- กิจกรรมศิลปะ 

  /     / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มี
ความหมายต่อเด็ก เพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึก
ฟัง พูด ถามตอบ เลา่และสนทนาตามล าดับขั้นตอน
พัฒนาการ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกการอ่าน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง (เรื่องเลาเช้านี้) 
- บันทึกพฤติกรรม 

  /     / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็ก
มีทักษะการดูภาพ ฟงัเร่ืองราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน 
เบื้องต้นตามล าดบัพัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็น
ตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- บันทึกการอ่าน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง(เรื่องเล่าเช้านี้) 
- แผนการจัดประสบการณ์ 

  /     / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณเ์รียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก 
บุคคลสิ่งตา่งๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- รูปถ่าย 

  /     / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์เบื้องตน้ตามวยั โดยเด็กเรียนรู้ผ่าน
ประสาทสัมผสั และลงมือปฏบิตัิด้วยตนเอง 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- กิจกรรมหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ 
- รูปถ่าย 

 /      / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๑๐ ๑๕  



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๘๕ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๒   ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 
๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหวา่งผู้ใหญ่
กับเด็กจัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
เด็กกับเด็กและการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- รูปถ่าย 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่า
เริงได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตาม
ความสนใจและถนัด 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- รูปถ่าย 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรม
ให้เด็กใฝ่ดีมีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหนา้ที่
รับผิดชอบของพลเมืองดีรักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
และประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และ
พัฒนาการ 

- แผนการจัดประสบการณ์ 
- ข้อตกลงของห้องเรียน 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๙ ๙  
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๘๖ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๒   ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 
ผลการประเมิน  

สรุป 
0 1 2 3 0 1 2 3 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อน
จากบ้านเข้าสู่สถานพฒันาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และ
จัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน
บรรยากาศที่เปน็มิตร 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- โครงการประชุมผู้ปกครอง 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแตล่ะข้ัน จนถึงการเป็น
นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

- บันทึกการส่งต่อ 
- กิจกรรมหลังเลิกเรียน(สอนเสริม
อนุบาล๓) 
 

   /   /  ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๖ ๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๘๗ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ป ี(ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

 
 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 

ผลการประเมิน 

เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

ผลลัพธ์ที่สถานศึกษา
ท าได ้

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ๗ ๙ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๒ ๓ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ๖ ๖ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ๙ ๙ 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสตปิัญญา เรียนรู้และสรา้งสรรค์ ๘ ๑๕ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๑๑ ๑๒ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวนิัยและความเป็นพลเมืองดี ๑๒ ๑๒ 

มาตรฐานด้านที่ ๓  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 
                                                                                ๖๖ 

๘๓.๓๓  

มาตรฐานด้านที่ ๓  มีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง  ........................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๘๘ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 
ผลการประเมิน  

สรุป 
0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสม
กับวัยและสงูดีสมส่วนซึ่งมบีันทกึเป็น
รายบุคคล 

- บันทึกการชั่งน้ าหนัก ส่วนสูง 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
- ข้อมูล Q info 
- โครงการอาหารเสริมนม, โครงการอาหาร 
กลางวัน 

  /     / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแล
สุขภาพตนเองตามวยั 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกโฮมรูม 
- รูปถ่าย 
- โครงการอาหารเสริมนม, โครงการอาหาร 
กลางวัน 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มี
ฟันผ ุ

- บันทึกสุขภาพ(เล่มเหลือง กองการแพทย์) 
- บันทึกการตรวจสุขภาพประจ าวัน 
- บันทึกโฮมรูม 
- รูปถ่าย 

  /     / ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๗ ๙  
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๘๙ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 
ผลการประเมิน  

สรุป 
0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวยัโดยรวม ๕ ด้าน - แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลัง
สอน 
- บันทึกพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

  /     / บรรลุค่าเป้าหมาย 

รวม ๒ ๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๙๐ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 
ผลการประเมิน  

สรุป 
0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการดา้นการใช้กล้ามเนื้อ
มัดใหญ่สามารถเคลื่อนไหว และทรงตัวไดต้าม
วัย 

- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลัง
สอน 
- บันทึกพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- รูปถ่าย 

   /    / บรรลุค่าเป้าหมาย 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการดา้นการใช้กล้ามเนื้อ
มัดเล็กและการประสานงานระหว่างตากับมือ
ตามวัย 

- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลัง
สอน 
- บันทึกพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
- รูปถ่าย 

   /    / บรรลุค่าเป้าหมาย 

รวม ๖ ๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๙๑ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึก
มั่นคงปลอดภัยแสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
และผู้อื่นได้สมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึก
หลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรม
ต่างๆ อย่างสมวัยซึ่งรวมการเลน่ การท างาน 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึก
หลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการโฮมรูม 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุม
ตนเอง ยับยั้งชั่งใจท าตามข้อตกลง ค านงึถึง
ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ไดส้มวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึก
หลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๙ ๙  
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๙๒ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสตปิัญญา เรียนรู้และสรา้งสรรค์ 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก 
บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติและ
สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการโฮมรูม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานดา้นคณติศาสตร์ 
สามารถสังเกต จ าแนกและเปรยีบเทียบ 
จ านวน มิติสัมพนัธ์ (พืน้ที่/ระยะ) เวลา
ได้สมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการโฮมรูม 
- กิจกรรมหนูน้อยวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมเีหตุผล 
แก้ปัญหาได้สมวยั 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการโฮมรูม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

  /     / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้สมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการโฮมรูม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๙๓ 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 
เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลการประเมิน  
สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุง่มั่น
ตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการโฮมรูม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๑๒ ๑๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๙๔ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 
ผลการประเมิน  

สรุป 
0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จบั
ใจความ เล่า สนทนาและสื่อสารได้
สมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมเรื่องเล่าเช้านี ้
- บันทึกโฮมรูม 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 
 

  /     / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ 
สัญลักษณ์ การใช้หนงัสือรู้จักตัวอักษร 
การคิดเขียนค า และการอ่านเบือ้งต้น
ได้สมวัยและตามล าดบัพฒันาการ 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีด
เขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าทีคุ่้นเคย 
และสนใจ 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 
 
 
 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๙๕ 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 
ผลการประเมิน  

สรุป 
0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสาร
อย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้
ภาษาไทยเปน็หลัก และมีความคุ้นเคย
กับภาษาอื่นด้วย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๑๑ ๑๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๙๖ 
 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาลพิบลูสวัสดี  สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

มาตรฐานที่  ๓   คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.7 ข เด็กมีพัฒนาการทางสังคม คุณธรรม มีวินยัและความเป็นพลเมือง 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 
ผลการประเมิน  

สรุป 
0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นได้
อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการ
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบคุคล 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มี
วินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีคา่นิยมที่พึงประสงค์
สมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 
- บันทึกความดี 
- บันทึกการออม 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เปน็ได้ทั้งผู้น า 
และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค ์

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 
 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หน้า๙๗ 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 
 

เอกสารหลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 
ผลการประเมิน  

สรุป 
0 1 2 3 0 1 2 3 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดี
ในครอบครัว ชุมชนสถานพฒันาเด็ก
ปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็น
พลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาค
อาเซียน 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน 
- บันทึกผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมฐานการเรียนรู้พหุปัญญา 

   /    / บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม ๑๒ ๑๒  
 
 



 


